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Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di SIENA

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Siena, Italia

Anno inizio
Start Year:

2015

Anno fine
End Year:

2024

Descrizione
Description:

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

B1

Comunicazione
Comunication:

B1

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze giuridiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

12

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -GIUR-04/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

L'attività di ricerca condotta negli ultimi 10 anni si 
è tradotta in prodotti scientifici collocati in Riviste 
di fascia A, Volumi collettanei, Trattati 
enciclopedici e in un'Opera monografica. Le 
tematiche  più recentemente affrontate 
riguardano principalmente il lavoro su piattaforme 
digitale, la sostenibilità sociale e il lavoro nel 
settore agricolo. In particolare su quest'ultimo 
tema si segnala la Monografia del 2020 "Il lavoro 
agricolo. Modelli e strumenti di regolazione", edita 



da Giappichelli nella Collana diretta da Oronzo 
Mazzotta, con cui si torna dopo decenni a 
riflettere con un approccio olistico su tutti gli 
aspetti inerenti il mondo del lavoro agricolo. Nel 
decennio di riferimento l'attività di ricerca ha 
altresì riguardato i rapporti interpositori e il 
fenomeno del decentramento produttivo.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Claudia Faleri (2024). Prove di democrazia 
partecipativa per le rappresentanze dei 
lavoratori nella transizione digitale. RIVISTA 
GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA 
SOCIALE, p. 602-617, ISSN: 0392-7229

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

D'Onghia, Madia, Faleri, Claudia (2024). Regole e 
tecniche di tutela del lavoro agricolo tra vecchi 
"vizi" e nuove "virtù". RIVISTA GIURIDICA DEL 
LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, vol. 75, 
p. 176-200, ISSN: 0392-7229

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Claudia Faleri (2024). Management algoritmico e 
asimmetrie informative di ultima generazione. 
FEDERALISMI.IT, p. 217-232, ISSN: 1826-3534

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Claudia Faleri (2023). Attività investigativa e 
accesso ai dati personali del lavoratore. LABOUR 
& LAW ISSUES, vol. 9, p. 19-33, ISSN: 2421-
2695, doi: 10.6092/issn.2421-2695/18625

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Claudia Faleri (2023). Diritti di informazione e 
principio di trasparenza per una governance 
societaria sostenibile. LAVORO E DIRITTO, vol. 
37, p. 537-556, ISSN: 1120-947X, doi: 
10.1441/108238

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Silvia Borelli, Vania Brino, Claudia Faleri, Lara 
Lazzeroni, Laura Tebano, Loredana Zappalà 
(2022). Lavoro e tecnologie. Dizionario del diritto 
del lavoro che cambia. TORINO:Giappichelli, 
ISBN: 9788892122451



Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Claudia Faleri (2022). Transizione ecologica e 
sostenibilità sociale per un’Agricoltura 4.0. 
LAVORO E DIRITTO, vol. 36, p. 449-467, ISSN: 
1120-947X, doi: 10.1441/103990

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Claudia Faleri (2021). «Non basta la 
repressione». A proposito di caporalato e 
sfruttamento del lavoro in agricoltura. LAVORO E 
DIRITTO, vol. 35, p. 257-279, ISSN: 1120-947X, 
doi: 10.1441/100863

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Claudia Faleri (2020). Il lavoro agricolo. Modelli e 
strumenti di regolazione. BIBLIOTECA DI DIRITTO 
DEL LAVORO, vol. 12, p. 1-178, 
TORINO:Giappichelli, ISBN: 9788892189447

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018

Citazione
Citation:

Claudia Faleri (2018). Ciò che appalto non è. A 
proposito dell’intervento riformatore in materia 
di successione di appalti e trasferimento di 
azienda. GIURISPRUDENZA COMMERCIALE, vol. 
45, p. 1044-1063, ISSN: 0390-2269

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

Attualmente la sottoscritta risulta: - partecipe del 
Progetto PRIN (Bando 2022): “Lavoro sfruttato. 
Uno studio interdisciplinare sulle policies per la 
prevenzione dello sfruttamento lavorativo” 
(Coordinatore: Prof.ssa Madia D’Onghia, 
Università degli Studi di Foggia) - Responsabile 
scientifica dell'assegno di ricerca, Progetto dal 



titolo "La valutazione della sostenibilità sociale 
delle imprese nel sistema agroalimentare italiano 
con riferimento al quadro giuridico e alle politiche 
nazionali ed europee", finanziato dal Dipartimento 
di Studi Aziendali e Giuridici dell'Università degli 
Studi di Siena nell'ambito dell’iniziativa “Centro 
Nazionale Agritech” finanziata sui fondi del PNRR 
(AGRITECH _“National Research Centre for 
Agricultural Technologies”  –  CUP CN00000022, a 
valere sulla Missione 4 Componente 2 (M4C2) – 
Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di 
ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" 
su alcune Key Enabling Technologies” del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
finanziato dall’Unione Europea “Next Generation 
EU”.) Negli ultimi dieci anni la sottoscritta ha 
altresì partecipato ai seguenti progetti di ricerca: - 
Referente nazionale del Gruppo di lavoro su 
“Apprendistato di alta formazione e ricerca” 
dell’Osservatorio Università-Imprese della 
Fondazione CRUI, su nomina del  Rettore 
dell’Università degli Studi di Siena (dal marzo 
2016 al novembre 2019). - Progetto di ricerca dal 
titolo “Forme di lavoro irregolare in Provincia di 
Siena”, commissionato dalla Flai-CGIL di Siena e 
coordinato dalla Prof.ssa Franca Borgogelli del 
Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici e dal 
Prof. Giulio Ghellini del Dipartimento di Economia 
Politica e Statistica dell’Università degli Studi di 
Siena, CRUI (2012-2014), conclusosi con il 
Rapporto di ricerca “Il lavoro agricolo in Terre di 
Siena. Scenari e prospettive”, presentato nel 
marzo 2014;  Si segnala altresì la partecipazione 
al PRIN 2010-2011: "La governance dei mercati 
nell'Unione Europea" (Coordinatore nazionale e 
Responsabile unità di ricerca: Prof. Vittorio 
Santoro, Università degli Studi di Siena), i cui 
lavori si sono conclusi nel 2016.

Descrizione
Description:

Faleri, C., Loasses, C., Macchione, C. (2019). 
Percorsi di apprendistato di alta formazione e 
ricerca: uno studio di casi aziendali. In REPORT 
Osservatorio Università-Imprese 2018 (pp. 34-
48). Roma : Fondazione Crui. Codice ISBN 978-
88-96524-29-9

Descrizione
Description:

Faleri, C., Tinacci, V. (2018). L'apprendistato di 
alta formazione e ricerca. In Report Osservatorio 
Università. Imprese 2017 (pp. 27-37). Roma : 
Fondazione CRUI. Codice ISBN 978-88-96524-26-
8

Descrizione
Description:

Faleri, C. (2016). Apprendistato di alta 
formazione e ricerca. In Report 2016 
Osservatorio Università-Imprese (pp. 31-49). 
Roma : Fondazione CRUI.  Codice ISBN 978-88-
96524-19-0

Descrizione
Description:

Faleri C. (2016), Le clausole sociali di 
riassunzione nella successione di appalti quale 
strumento di governance per un mercato 
concorrenziale e socialmente responsabile, in M. 
Mancini, A. Paciello, V. Santoro, P. Valensise (a 



cura di), Regole e mercato, Torino, Giappichelli, 
pp. 139-165.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

Negli ultimi dieci anni la sottoscritta si è occupata 
a costruire e consolidare reti e relazioni 
scientifiche a livello nazionale e internazionale. Fa 
parte del Progetto Jean Monnet "European Union 
against GENder Inequality Action (EUGENIA) 
finalizzato a organizzare seminari e convegni in 
tema di uguaglianza di genere. È componente del 
Comitato direttivo del “Coordinamento dei 
dottorati di ricerca in diritto del lavoro”, 
coordinato dal Adalberto Perulli dell'Università Ca' 
Foscari di Venezia volto a promuovere e 
organizzare iniziative formative di base dedicate 
ai dottorandi. Ha inoltre organizzato, in qualità di 
componente del comitato scientifico, convegni e 
seminari che hanno visto la partecipazione di 
colleghi del proprio settore, ma anche di esperti di 
altri settori.

Descrizione
Description:

Report sui lavori svolti al Convegno “Teorie, 
fenomeni, forme e diritti del lavoro. Un approccio 
multidisciplinare”, 4° Convegno annuale della 
Labour Law Community, Bari 15-16 novembre 
2024

Descrizione
Description:

Organizzazione Iniziativa del Coordinamento 
nazionale Dottorati di ricerca in Diritto del lavoro 
- Poster Session, Università Bocconi, Milano, 24 
ottobre 2024

Descrizione
Description:

Organizzazione Seminario “ESG, parità di genere 
e sviluppo sostenibile” organizzato nell'ambito 
del modulo Jean Monnet EUGENIA, Dipartimento 
di Studi Aziendali e Giuridici, Università di Siena, 
15 maggio 2024

Descrizione Intervento Seminario “Lavoro e governance 



Description: societaria sostenibile tra convergenze inedite e 
profili di criticità”, Lavoro e diritto, 19 maggio 
2023

Descrizione
Description:

Organizzazione Seminario "Intelligenza artificiale 
e principio di non discriminazione: prospettive di 
diritto del lavoro" organizzato nell'ambito del 
modulo Jean Monnet EUGENIA, Dipartimento di 
Studi Aziendali e Giuridici, Università di Siena, 5 
maggio 2023

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

La sottoscritta ha svolto attività di supporto alla 
comunità scientifica in diverse forme. Rinviando 
all'elenco dei risultati si segnalano le seguenti 
(ulteriori) attività: dal 1999 all’ottobre 2016 
componente del Comitato di Redazione e 
dall’ottobre 2016 ad oggi componente del 
Comitato dei referee della “Rivista Italiana di 
Diritto del Lavoro”; al 2003 ad oggi componente 
del Comitato di Redazione della Rivista “Lavoro e 
diritto”; dal 2008 ad oggi componente del 
Comitato di Redazione della Rivista “Ianus, 
International journal of law and finance”. Referee 
per le seguenti Riviste: federalismi; Giornale di 
diritto del lavoro e di relazioni industriali; Labor; 
Labour & Law Issues; Rivista giuridica del lavoro e 
della previdenza sociale; Rivista italiana di diritto 
del lavoro Valutatore esterno di tesi di Dottorato 
di ricerca nominata dal Collegio di Dottorato in 
“Principi giuridici ed istituzionali fra mercato 
globali e diritti fondamentali”, Università degli 
Studi Aldo Moro di Bari (XXXV e XXXIII ciclo) e dal 
Collegio di Dottorato in “Scienze giuridiche”, 
curriculum di “Diritto Privato e Comparato, Diritto 
del lavoro e Tradizione giuridica europea”, 
Università degli Studi di Pisa (XXXIV ciclo). 
Componente della Commissione di valutazione 



per la Procedura di selezione per l’assunzione di 
n. 1 ricercatore a tempo determinato presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di 
Pisa, SSD IUS/07 nominata con decreto del 
Rettore dell’Università di Pisa (d.r. n. 591/2023). 
Componente della Commissione selezionatrice 
per l’assegnazione del Premio di laurea Luigi 
Mariucci, 2° edizione, novembre 2022. Riguardo 
alle responsabilità istituzionali,  rinviando ancora 
all'elenco dei risultati si segnalano le seguenti 
(ulteriori) attività: Dal dicembre 2019 ad oggi 
componente del Collegio di Disciplina 
dell’Università di Siena. Nel settembre 2017 è 
stata nominata dal Rettore dell’Università di Siena 
Componente della Commissione Giudicatrice per 
la selezione pubblica per il conferimento 
dell’incarico di Direttore Generale dell’Università 
di Siena.  Nel marzo 2012 è stata nominata dal 
Rettore dell’Università di Siena componente della 
Commissione di Ateneo per i prepensionamenti 
istituita presso l’Università di Siena. Dal marzo 
2022 al novembre 2022 Delegata alla Didattica 
del Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici 
dell’Università di Siena.  Dal marzo 2016 al 
maggio 2018 Referente AQ per la didattica del 
Corso di Laurea in “Economia e Commercio” del 
Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici 
dell’Università di Siena. Dal febbraio 2016 al 
novembre 2016 Delegata alla Terza Missione del 
Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici 
dell’Università di Siena. Dal dicembre 2015 al 
maggio 2018 componente del Comitato per la 
didattica del Corso di Laurea in Economia e 
Commercio dell’Università di Siena. Dal marzo 
2010 all’ottobre 2016 Delegata per l’orientamento 
e il tutorato del Dipartimento di Studi Aziendali e 
Giuridici dell’Università di Siena.

Descrizione
Description:

Presidente effettivo della Commissione 
giudicatrice per gli esami di Stato di abilitazione 
alla professione di Esperto contabile, Dottore 
commercialista e Revisore legale, nominata con 
decreto del Rettore dell’Università degli Studi di 
Siena (prima e seconda sessione 2020; prima e 
seconda sessione 2016).

Descrizione
Description:

Revisore valutazione prodotti VQR 2011-2014, 
VQR 2015-2019

Descrizione
Description:

Dal novembre 2016 ad oggi Delegata del Rettore 
dell’Università degli Studi di Siena al Placement 
(mandato rettorale 2016-2022; mandato 
rettorale 2022-2028).

Descrizione
Description:

Dal novembre 2016 ad oggi Delegata del Rettore 
dell’Università degli Studi di Siena all’Assemblea 
dei Soci del Consorzio interuniversitario 
Almalaurea (mandato rettorale 2016-2022; 
mandato rettorale 2022-2028)



Descrizione
Description:

Dal marzo 2019 al novembre 2023 componente 
del Collegio dei docenti del dottorato in “Scienze 
giuridiche” del Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli studi di Siena. Dal novembre 
2023 ad oggi componente del Collegio dei 
docenti del dottorato in “Diritto e management 
della sostenibilità” del Dipartimento di Studi 
Aziendali e Giuridici dell’Università degli studi di 
Siena.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

In qualità di Delegata del Rettore dell'Università di 
Siena al Placement (dal 2016 ad oggi) è stata 
responsabile di una serie di progetti volti a 
trasmettere le conoscenze principalmente 
richieste dal mercato del lavoro agli studenti/ 
studentessse e neolaureati/neolaureate 
dell'Università di Siena, ovvero digital e green 
skills: in particolare  dal maggio 2019 ad oggi è 
componente, quale rappresentante dell’Università 
degli Studi di Siena, del Comitato di indirizzo e 
monitoraggio istituito dal Protocollo di Intesa per 
la “Creazione di un ecosistema di servizi 
innovativi per favorire l’inserimento dei laureati 
nel mondo del lavoro” fra Università degli Studi di 
Siena, Consorzio interuniversitario Almalaurea e 
Almalaurea srl.  Sempre in qualità di Delegata del 
Rettore dell'Università di Siena al Placement, è 
stata responsabile scientifico del Progetto 
sottoscritto assieme a UniFi, a UniPi e a UniStraSi 
con la Regione Toscana volto alla costituzione, di 
concerto con Università La Sapienza di Roma e il 
Ministero del lavoro, di un database sui percorsi di 
transizione al lavoro e sugli esiti occupazionali 
degli studenti universitari delle università 
toscane, un nuovo strumento di conoscenza per le 
politiche sull’Alta formazione sempre più mirate 
ed efficienti (Accordo siglato 2020, ora i fase di 
rinnovo). Nell'ambito del richiamato Progetto Jean 
Monnet "European Union against GENder 
Inequality Action (EUGENIA), nell'anno 2023 sono 
state organizzate, oltre a seminari e convegni, 
iniziative formative e didattiche volte ad 
aumentare la consapevolezza negli studenti, negli 
avvocati e nella società civile sul ruolo dell’Unione 
Europea nella promozione dell’uguaglianza di 
genere (altre già in programmazione per l'anno 
2024). Dal maggio 2014 al novembre 2019, per 
nomina del Rettore dell’Università degli Studi di 
Siena, è stata componente dell’Osservatorio della 
Fondazione CRUI per il dialogo e la cooperazione 



tra università e imprese; in particolare quale 
Referente nazionale del Gruppo di lavoro su 
“Apprendistato di alta formazione e ricerca” 
dell’Osservatorio Università-Imprese della 
Fondazione CRUI ha promosso la conoscenza e la 
diffusione dei contratti di apprendistato di alta 
formazione e ricerca.

Descrizione
Description:

Referente accademico del progetto Human 
Capital Management - Unisi (2020) e Human 
Capital Management 2.0 - Unisi (2022)  realizzati 
in attuazione dell'Accordo tra UniSI e Consorzio 
interuniversitario Almalaurea e Almalaurea srl  
[Dal settembre 2023 è in fase di progettazione 
Human Capital Management 3.0 sui temi della 
sostenibilità]

Descrizione
Description:

Relazione "Tipologie contrattuali di lavoro e 
qualifiche professionali per i laureati delle 
università toscane" tenuta nell'ambito della 
presentazione del risultato finale del progetto di 
ricerca realizzato dalla Regione Toscana con le 
Università toscane di Firenze, Pisa, Siena, Siena 
Stranieri e con l'Università La Sapienza di Roma 
in occasione della Fiera Toscana Lavoro, 21 
settembre 2022

Descrizione
Description:

Relazione “La diffusione dell’apprendistato 
nell’Università italiana” all’Osservatorio 
Università-Imprese della Fondazione CRUI, Roma 
25 maggio 2016.  Relazione dal titolo 
“Occupabilità sostenibile: un progetto 
dell’Osservatorio Fondazione CRUI per la 
diffusione dei contratti di apprendistato di alta 
formazione” al Workshop “Politiche di 
sostenibilità: le grandi sfide per lo sviluppo equo 
sostenibile” al Forum PA 2017 (Settore: 
Istruzione, Università e Ricerca), Roma 24 
maggio 2017. Relazione dal titolo 
“L'Apprendistato di alta formazione e ricerca” al 
Workshop "Le relazioni tra Università e Imprese. 
La terza missione delle Università: strumenti ed 
esperienze" organizzato dalla Fondazione CRUI, 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, 
Roma 26 giugno 2018.

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 19-05-2025

CLAUDIA FALERI

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


