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DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione Le mie principali aree di ricerca riguardano
I'interazione tra tecnologie digitali e
comportamento umano, con un focus specifico su
benessere digitale, uso dei social media e
interazione uomo-intelligenza artificiale. In questo
ambito, mi sono dedicato allo sviluppo e alla
validazione di strumenti psicometrici innovativi
per la misurazione di fenomeni emergenti quali
phubbing, reputazione online, social media
capital, autoefficacia digitale e digital life balance.
Tra i risultati pit significativi figura la Digital Life
Balance Scale, validata in Italia, Brasile, Turchia e
Russia, che consente di distinguere tra un uso
armonico e uno disfunzionale delle tecnologie
digitali. Su queste basi ho contribuito
all’elaborazione di un modello teorico alternativo
al tradizionale paradigma dell’addiction, ossia il
modello dell’armonia tecnologica e del digital life
balance. Questo modello identifica le condizioni
psicologiche, sociali e culturali che facilitano o
ostacolano un utilizzo funzionale delle tecnologie,
ponendo |’accento non solo sui rischi ma anche
sulle potenzialita delle ICT per il benessere
individuale e collettivo. Parallelamente, mi sono
occupato di sostenibilita ambientale,
focalizzandomi sul costrutto di readiness to
change, anche tramite la partecipazione al
progetto europeo PHOENIX. Ho sviluppato e
validato strumenti per la misurazione della
prontezza al cambiamento in chiave pro-
ambientale, mostrando come questa sia

Description:




influenzata da una pluralita di fattori psicologici e
sociali. Il modello della readiness to change si é
rivelato cruciale per comprendere in che modo, a
livello di societa, sia possibile promuovere o
ostacolare comportamenti sostenibili e la
partecipazione attiva dei cittadini alla transizione
ecologica. Le mie ricerche hanno evidenziato la
natura dinamica della readiness to change,
suggerendo strategie di intervento personalizzate
e maggiormente efficaci per il cambiamento dei
comportamenti ambientali. Un ulteriore filone
rilevante riguarda lo studio dei comportamenti di
salute, in particolare I’esitanza vaccinale e i
molteplici fattori psicologici, culturali e sociali che
la determinano. Attraverso ricerche
multicentriche e internazionali, ho contribuito a
chiarire i processi che guidano I’adozione o il
rifiuto dei vaccini, fornendo strumenti e modelli
utili a campagne di salute pubblica piu efficaci e
culturalmente sensibili. Negli ultimi dieci anni, ho
pubblicato oltre 100 lavori indicizzati, ho
collaborato con gruppi di ricerca in Europa, Asia e
Sud America, e i miei contributi sono stati
riconosciuti per I'innovazione metodologica,
I'originalita dei modelli proposti e la rilevanza
applicativa dei risultati ottenuti. Il mio lavoro
integra approcci teorici e strumenti operativi per
affrontare le sfide poste dalla societa digitale e
dalla sostenibilita, offrendo soluzioni basate
sull’evidenza scientifica e sull’interdisciplinarita.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Duradoni, Mirko, Valdrighi, Giulia, Donati,
Alessia, Fiorenza, Maria, Puddu, Luisa, Guazzini,
Andrea (2024). Development and Validation of
the Readiness to Change Scale (RtC) for
Sustainability. SUSTAINABILITY, vol. 16, ISSN:
2071-1050, doi: 10.3390/su16114519

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Duradoni, Mirko, Serritella, Elena, Avolio,
Claudia, Arnetoli, Claudio, Guazzini, Andrea
(2022). Development and Validation of the
Digital Life Balance (DLB) Scale: A Brand-New
Measure for Both Harmonic and Disharmonic Use
of ICTs. BEHAVIORAL SCIENCES, vol. 12, ISSN:
2076-328X, doi: 10.3390/bs12120489

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Soysal, Fatma Selda Oz, Kosar, Egehan, Gursesli,
Mustafa Can, Guazzini, Andrea, Duradoni, Mirko
(2024). Digital Life Balance Scale: Validity and
Reliability in the Turkish Context. HUMAN
BEHAVIOR AND EMERGING TECHNOLOGIES, vol.
2024, p. 1-9, ISSN: 2578-1863, doi:
10.1155/2024/9454784




Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Mirko Duradoni, Giorgio Gronchi, Leonardo
Bocchi, Andrea Guazzini (2020). Reputation
matters the most: The reputation inertia effect.
HUMAN BEHAVIOR AND EMERGING
TECHNOLOGIES, vol. 2, p. 71-81, ISSN: 2578-
1863, doi: 10.1002/hbe2.170

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Duradoni M., Severino F., Bellotti M., Guazzini A.
(2024). How Mattering and Anti-Mattering
Experiences Across Offline and Online
Environments Contribute to People's Digital Life
Balance and Social Media Addiction. JOURNAL OF
COMMUNITY & APPLIED SOCIAL PSYCHOLOGY,
vol. 34, ISSN: 1052-9284, doi:
10.1002/casp.70008

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Ariela Raissa Lima-Costa, Anna Enrica Tosti,
Bruno Bonfa-Araujo, Mirko Duradoni (2024).
Digital Life Balance and Need for Online Social
Feedback: Cross-Cultural Psychometric Analysis
in Brazil. HUMAN BEHAVIOR AND EMERGING
TECHNOLOGIES, vol. 2024, ISSN: 2578-1863, doi:
10.1155/2024/1179740

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

Tosti A. E., Tereshchenko S., Evert L., Guazzini
A., Duradoni M. (2025). The Digital Life Balance
Scale: Validation and Gender Invariance Among
Urban Russian Adolescents. INTERNATIONAL
JOURNAL OF HUMAN-COMPUTER INTERACTION,
p. 1-12, ISSN: 1044-7318, doi:
10.1080/10447318.2025.2520934

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

Guazzini A., Baroni M., Fiorenza M., Sprugnoli S.,
Valdrighi G., Duradoni M. (2025). Development
and Validation of the New Environmental Locus
of Control (NE-LOC) Scale: A Novel Measure of
Internal, External, and Community Locus of
Control for Sustainability. SUSTAINABILITY, vol.
17, ISSN: 2071-1050, doi: 10.3390/sul17136162

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

Duradoni M., Baroni M., Fiorenza M., Bellotti M.,
Neri G., Guazzini A. (2025). Readiness to Change
and the Intention to Consume Novel Foods:
Evidence from Linear Discriminant Analysis.
SUSTAINABILITY, vol. 17, ISSN: 2071-1050, doi:
10.3390/s5ul17114902




Anno della pubblicazione 2024
Year of publication:

Citazione Duradoni, Mirko, Tosti, Anna Enrica, Colombini,
Citation: Giulia, Masti, Federica, Licata, Alessio Luciano,
: Zanobini, Patrizio, Materassi, Letizia, Guazzini,
Andrea (2024). Promoters and Barriers of
Vaccine Hesitancy. PSYCHOLOGICAL REPORTS,
ISSN: 0033-2941, doi:
10.1177/00332941241302266

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO,
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O
INTERNAZIONALIL, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA
PROPRIA ATTIVITA DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS,
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI
NAZIONALI E INTERNAZIONALIL; CONTRIBUTI A CONSORZI DI
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING,
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES;
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione Negli ultimi dieci anni la mia attivita scientifica si
Description: é distinta non solo per la produzione di contributi
innovativi in ambito psicologico, ma anche per lo
sviluppo di una vasta e solida rete di relazioni
scientifiche, sia a livello nazionale che




internazionale. Sul piano internazionale, ho
costruito relazioni con gruppi di ricerca di diversi
continenti. Un esempio rilevante é la mia
partecipazione al progetto “Resilience,
Personality, and Fear of Vaccination” coordinato
dall’Universita di Lleida (Spagna), che ha visto la
collaborazione di studiosi provenienti da Libano,
Nigeria, Turchia, Ucraina e Italia. Il progetto ha
prodotto risultati scientifici di rilievo, tra cui la
validazione transculturale della Vaccination Fear
Scale (VFS-6) e la pubblicazione di articoli su
riviste internazionali, contribuendo a
comprendere i fattori psicologici e culturali alla
base dell’esitanza vaccinale in contesti
multiculturali. Il lavoro di rete, documentato
anche da numerose presentazioni orali in
conferenze internazionali, ha favorito la crescita
di una comunita scientifica transnazionale in
grado di affrontare le sfide globali della salute
pubblica. Parallelamente, ho partecipato
attivamente a progetti di ricerca europei come
PHOENIX (Horizon Europe), finalizzato a
promuovere la partecipazione dei cittadini alla
transizione ecologica attraverso strumenti di
valutazione psicologica delle attitudini al
cambiamento. All’interno di PHOENIX ho
contribuito allo sviluppo di nuove metriche
psicometriche e alla raccolta dati su larga scala,
rafforzando le competenze metodologiche e
I’integrazione tra ricerca psicologica e politiche
ambientali. Un ulteriore risultato chiave e
rappresentato dalla co-fondazione del laboratorio
internazionale GALAXY (Gamification And
Lifeworlds Applied to eXtended societY) presso
I’Universita di Firenze. All’interno di GALAXY, oltre
allo sviluppo di progetti interdisciplinari nel campo
della psicologia applicata, della gamification e
della societa digitale, ho coordinato le attivita tra
universita partner di diversi Paesi, ampliando cosi
le collaborazioni con istituzioni accademiche di
alto livello in Portogallo, Finlandia, Turchia,
Indonesia, Cina e India. A livello nazionale, il mio
impegno si é tradotto nella creazione di reti stabili
tra universita, enti ospedalieri e attori del tessuto
sociale ed economico. In particolare, il
coinvolgimento diretto degli stakeholder e stato
cruciale nel progetto “Workplace Harmony”,
sviluppato in collaborazione con Agos, azienda
leader nei servizi finanziari, e CGIL Toscana, una
delle principali sigle sindacali italiane. Questo
progetto ha affrontato il tema dell’armonia e del
benessere nei contesti lavorativi, integrando la
prospettiva accademica con le esigenze e le
priorita del mondo produttivo e sindacale, e
promuovendo una ricerca applicata capace di
produrre ricadute concrete sul territorio.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITA
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI,
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITA DI
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI



VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITA
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO
ALLE ATTIVITA DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) /
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 18-07-2025
Mirko DURADONI

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto



