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DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

L'attività di ricerca si è focalizzata sull'articolato 
tema della tutela della persona che lavora nel 
mondo del lavoro in trasformazione. In questa 
cornice, anche grazie agli spunti maturati 
nell'ambito di alcuni progetti di ricerca in cui è 
stata coinvolta (a partire dal progetto FREIT. 
Political, legal and sociological profiles of 
phrenological research in Italy fino al progetto 
EASY, di cui è stata co-principal investigator) la 
sottoscritta ha approfondito i rischi psicosociali e 
la salute mentale del lavoratore e pubblicato 
numerosi articoli in collettanee e in riviste (pure di 
fascia A e di respiro internazionale), due curatele 
e una monografia. Sugli stessi temi ha attiva una 
collaborazione con tanti studiosi favorita dalla 
partecipazione a gruppi di lavoro interdisciplinari 
e internazionali nonché  dalla sottoscrizione di 
accordi con Atenei stranieri di cui è stata 
promotrice (Accordo standard di cooperazione con 
l’Università Valahia University of Targovistebe con 
l’Università Pavol Jozef Šafárik di Košice - 
aprile/giugno 2024). Ha presentato e discusso gli 
esiti delle sue ricerche in prestigiosi contesti 
accademici nazionali e internazionali. Un ulteriore 
filone d'interesse di ricerca ha riguardato la 
gamification e l'ecosistema degli e-sport o sport 
elettronici. La sottoscritta è componente di 
numerosi progetti di ricerca sul tema (da un PRIN 
a diversi progetti nazionali finanziati da vari 
Ministeri su fondi PNRR), oggetto di discussione in 
vari contesti anche internazionali (v. intra, 
nonché, nel contesto italiano, tra gli altri, il 
Convegno Digitalizzazione della Giustizia. 
Questioni di diritto e processo del lavoro nell’era 
della rivoluzione tecnologica, organizzato dal 
C.E.D. e dall’ U.I.C. della Corte di Cassazione 
Capri, 4-5 ottobre 2024, dove ha svolto una 
relazione su Spigolature giuslavoristiche della 
gamification) e ha pubblicato numerosi contributi 
sulle implicazioni lavoristiche della gamification e 
degli e-sport (in corso di pubblicazione sono 2 
fascicoli speciali della rivista di fascia A NDS, 
affidati anche alla curatela della sottoscritta).  La 
ricerca non ha trascurato i profili della compliance 
aziendale, declinati specificamente in relazione 
alla salute e sicurezza sul lavoro e alla 
sostenibilità sociale-economica. Tale attenzione 
emerge, tra l'altro, dall'attivazione della Collana 
Diritto, Innovazione e Società edita da Editoriale 
Scientifica, di cui la sottoscritta è co-direttore 
scientifico e dai lavori in corso di pubblicazione 
(volume collettaneo su Sfruttamento del lavoro e 
salario minimo) o già pubblicati con il G.R.A.L.E. 
spin off universitario (v., ad esempio, il volume C. 
Di Carluccio, A. Esposito, a cura di, Obblighi di 
sicurezza e responsabilità di impresa al tempo del 
covid-19, L’argoLibro, 2020) .



PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

C. Di Carluccio (2022). Lavoro e salute mentale. 
Dentro e fuori l'istituzione. p. 1-452, 
NAPOLI:Editoriale Scientifica, ISBN: 979-12-5976-
400-3

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

C. Di Carluccio (2023). Migrazioni e 
diseguaglianze di salute: alla ricerca di un lavoro 
dignitoso tra paradossi regolativi e trappole 
occupazionali. BIOLAW JOURNAL, p. 101-120, 
ISSN: 2284-4503

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

C. Di Carluccio (2024). Non è solo un videogioco! 
Il lavoro dei pro-players nell’ecosistema degli e-
sports. JUDICIUM, p. 1-12, ISSN: 2533-0632

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

C. Di Carluccio (2024). Quando a stressarsi è 
l'avatar. Tecnologie immersive e nuove sfide per 
la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro. 
AMBIENTEDIRITTO.IT, p. 1-20, ISSN: 1974-9562

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

C. Di Carluccio (2023). Al di là delle sbarre. 
Rieducare attraverso il lavoro. In: Aa.Vv.. (a cura 
di): L. Chieffi, Salute e dignità umana in carcere. 
p. 323-342, Milano:Mimesis Edidizioni, ISBN: 979-
12-2230-271-3

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

DI CARLUCCIO CARMELA (2020). SARS-CoV-2 e 
contagio del lavoratore. Note sulla malattia-
infortunio. JUDICIUM, p. 1-13, ISSN: 2533-0632

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2016

Citazione
Citation:

DI CARLUCCIO, Carmela (2016). Sindacato 
giudiziale e autonomia collettiva nel giudizio di 
equivalenza delle mansioni dopo la riscrittura 
dell’art. 2103 cod. civ.. DIRITTI LAVORI MERCATI, 
vol. Quaderno n. 2 "Le riforme del diritto del 
lavoro. Politiche e tecniche normative", p. 227-
249, ISSN: 1722-7666



Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018

Citazione
Citation:

C. Di Carluccio (2018). Segmentazione 
dell'impresa e sicurezza sul lavoro dopo le 
recenti modifiche dell'art. 26 del d. lgs. n. 
81/2008. In: Aa.Vv.. (a cura di): L. Calcaterra, 
Tutele del lavoro ed esigenze della produzione. 
Le riforme del quinquennio 2011-2015. Studi in 
onore di Raffaele De Luca Tamajo. vol. 1, p. 
1455-1473, NAPOLI:Editoriale Scientifica, ISBN: 
9788893911740

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

C. Di Carluccio (2024). La mobile frontiera della 
responsabilità ex art. 2087 c.c.: ambiente di 
lavoro “stressogeno” e danni alla salute del 
lavoratore nella più recente giurisprudenza. ADL. 
ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO, vol. 30, p. 
1161-1178, ISSN: 1126-5760

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Carmela Di Carluccio (2020). Il lavoro agile 
emergenziale nelle P.A.. GIUSTIZIA CIVILE.COM, 
p. 1-23, ISSN: 2420-9651

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

è componente dei team di ricerca dei progetti: - 
GoTMat Governing Technology to Manage the 
Transition, SERICS Spoke n. 9, che coinvolge 
l’Università di Padova, di Pavia e LUMSA-sede 
Palermo (finanziamento 1.216.805,90; durata 12 
mesi, da novembre 2024);- Progetto SecCo-OC – 
Secure Containers Open Call, Bando a Cascata 
SERICS Spoke n. 4, pubblicato dall’Università di 
Genova e finanziato nell’ambito del PNRR, che 
coinvolge l’Università di Messina, di Napoli 
Federico II, di Trento, di Udine (finanziamento 
1.021.125,75; scadenza 21 novembre 2025); 



progetto Report on the Present. The state of law 
and democracy in the contemporary world 
through audiovisual representations, selezionato 
sulla base del bando competitivo per il 
finanziamento di progetti di ricerca fondamentale 
e applicata dedicato ai docenti e ai ricercatori 
dell’Ateneo Vanvitelli. Co-coordina la terza linea 
della ricerca La disciplina giuridica del settore 
cinematografico: tutele e strumenti promozionali 
della settima arte (Durata progetto: 1° settembre 
2024 – 1° marzo 2025, finanziamento euro 
25.000); progetto PRIN SECHURESPORTS: Health, 
Security and Human Rights in e- sports: plural 
approaches towards legal solutions, bando 2022, 
ente capofila Università di Parma (Durata 
progetto: 24 mesi, finanziamento euro 
147.506,00); progetto europeo Students 4 
Change, con capofila il Dip. di Giurisprudenza 
della Vanvitelli e partner l’Universite Cote d’Azur, 
(Francia) il CIRES, il CIDFF 06 e l’Associazione 
Creacinema, finanziato nell’ambito del bando 
Citizens’ engagement and participation 2023 – 
CERV Lump Sum Grant (Durata progetto: 24 mesi, 
con decorrenza settembre 2024; finanziamento 
euro 390.855,00); progetto Urban Playground for 
Massive Digital Experience, finanziato nell’ambito 
del bando “Tecnologie 5G. Progetti di 
sperimentazione e ricerca” sulle risorse del Piano 
di Sviluppo e Coesione 2014- 2020. Partner del 
Progetto: Politecnico di Bari, Consorzio Meditech, 
Wind Tre S.p.A., Mkers S.p.a, (Durata 12 mesi da 
ottobre 2023, prorogato al 9 aprile 2025); gruppo 
di ricerca interdisciplinare sul tema I diritti dei 
detenuti. La tutela della salute e della dignità dei 
soggetti sottoposti a restrizione della libertà 
personale attivo presso il Centro Interuniversitario 
di Ricerca Bioetica; gruppo di ricerca 
interdisciplinare e interdipartimentale Research-
act group on legality and ethics in public action 
and in the companies’ activity - G.R.A.L.E. Spin 
off; gruppo di ricerca interdisciplinare e 
interdipartimentale Stress, wellbeing and health 
in the workplaces che coinvolge i Dip. di 
Giurisprudenza e di Psicologia della Università 
Vanvitelli, di Chieti-Pescara, di Bari, del Salento; 
gruppo di ricerca interdisciplinare e 
interdipartimentale Work and organizational 
quality of life che coinvolge i Dip. di 
Giurisprudenza e di Psicologia della Università 
Vanvitelli, nonché di Chieti-Pescara, di Bari, di 
Palermo, di Verona, del Salento, della LUMSA-
Roma.

Descrizione
Description:

è co-responsabile scientifico del progetto di 
ricerca Biblioteche 4.0: oltre le barriere, 
socializzare le differenze tra lavoro e benessere 
nell’ambito del progetto selezionato sulla base 
del bando competitivo finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU (D.R n. 487 del 6 
maggio 2022 Ministero della Cultura). Durata 
progetto: 30 giugno 2023 - 30 giugno 2026, 
importo complessivo finanziamento euro 
423.500,00.



Descrizione
Description:

è stata indicata quale responsabile scientifico 
della ricerca Le conseguenze della transizione 
digitale sui rapporti di lavoro – IUS.07 e del 
contratto di ricerca a tempo determinato ex art. 
24, co. 3, lett. a) l. n. 240/2010 bandito 
dall’Università degli Studi della Campania Luigi 
Vanvitelli con D.R. n. 817 del 4.10.2023 
(contratto stipulato in data 17 aprile 2024 con 
inizio attività 02.05.2024 e scadenza 
02.05.2027).

Descrizione
Description:

è stata co-Principal Investigator del Progetto 
EASY. Eco-innovative Arrangements for 
Sustainable employability sulla base del bando 
competitivo per il finanziamento di progetti di 
ricerca fondamentale e applicata dedicato ai 
giovani Ricercatori (D.R. n. 509 del 13 giugno 
2022 Ateneo Vanvitelli). Durata progetto: 1° 
settembre 2023 – 30 aprile 2024 (prorogato al 
31 luglio 2024), importo finanziamento euro 
24.225.

Descrizione
Description:

è stata indicata quale responsabile scientifico 
della ricerca Gaming. Profili di diritto del lavoro – 
IUS.07 e del contratto di collaborazione ad essa 
collegata finanziato Il progetto è stato finanziato 
nell’ambito del bando competitivo “Tecnologie 
5G. Progetti di sperimentazione e ricerca. Avviso 
pubblico per la selezione di proposte progettuali 
di sperimentazione e ricerca applicata” sulle 
risorse del Piano di Sviluppo e Coesione 2014- 
2020 di cui alla Delibera CIPESS n. 9/2021 
(approvaz. 21 settembre 2023 Ministero delle 
imprese e del made in Italy). Partner del 
Progetto: Politecnico di Bari, Consorzio Meditech, 
Wind Tre S.p.A., Mkers S.p.a, (Durata 12 mesi: 
ottobre 2023 – ottobre 2024, prorogato al 9 
aprile 2025).

Descrizione
Description:

è stata indicata quale supervisore dell’assegno 
di ricerca Formazione e rapporti di lavoro - 
IUS.07, di durata triennale, presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza della Università 
degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli 
(assegno bandito con D.R. n. 907 del 4.10.2019).

Descrizione
Description:

è stata responsabile del progetto di ricerca 
Minori e lavoro finanziato sui fondi di Ricerca 
dell’Ateneo Vanvitelli (E.F. 2018: 1° novembre 
2018 - 31 ottobre 2020).

Descrizione
Description:

è stata responsabile del progetto di ricerca 
Tutela della persona del lavoratore finanziato sui 
fondi di Ricerca dell’Ateneo Vanvitelli (E.F. 2016, 
durata: 1° novembre 2016 - 31 ottobre 2018).

Descrizione
Description:

ha ottenuto un finanziamento delle attività base 
di ricerca base, a seguito di partecipazione al 
bando competitivo di cui all’art. 1, commi 295 
ss., legge 11 dicembre 2016 n. 232 (GU n. 297 
del 21-12-2016 - Suppl. Ordinario n. 57 – FFABR).

Descrizione è stata co-responsabile del gruppo di ricerca 
interdisciplinare e interdipartimentale Judicial 



Description: and extragiudicial protection in the field of labor 
law, attivo nel triennio 2014-2016, con il 
coinvolgimento dei settori scientifici IUS/07; 
IUS/15; IUS/14; MPSI/06 e dei Dipartimenti di 
Giurisprudenza, di Psicologia e di Scienze 
Politiche della S.U.N., nonché dell’Università 
degli Studi di Roma Tre, dell’Università di Napoli 
Federico II, dell’Università di Bari Aldo Moro.

Descrizione
Description:

è stata responsabile del progetto di ricerca La 
capacità in materia di lavoro finanziato sui fondi 
di Ricerca dell’Ateneo Vanvitelli (E.F. 2013, 
durata: 1° novembre 2013 - 31 ottobre 2015).

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

Sul tema degli e-sport e della gamification 
(declinati in prospettiva giuslavoristica) ha 
partecipato all’evento internazionale Sporting 
Chance Forum 2023 presso il Palazzo delle 
Nazioni Unite a Ginevra, in qualità di componente 
della delegazione dell’Università Vanvitelli e 
dell’Università di Parma, invitata a presentare le 
linee della ricerca PRIN “Health, Security and 
Human Rights in E-Sports: plural approaches 
towards legal solutions” nell’Academic Network 
Session del Forum (4.12.2023). Il Forum è stato 
organizzato dal Centre for Sports and Human 
Rights, partner delle Nazioni Unite per il lancio 
della campagna per le celebrazioni dei 75 anni 
della Dichiarazione dei Diritti Umani, nonché 
dall’ILO, dall’Ufficio Human Rights delle Nazioni 
Unite e dal Government of Switzerland; all’evento 
internazionale 1UP Symposium on games, 
gamification, health and wellbeing organizzato 
dall’Università di Tilburg (Tilburg, 25 gennaio 
2024). Ha discusso del tema anche in occasione di 
un soggiorno di studio presso la Temple 
University, Japan Campus of Tokyo and Kyoto (2–
14 aprile 2025). Sul tema ha svolto diverse 
relazioni anche in convegni di respiro nazionale.  
In relazione alla digitalizzazione del lavoro e alle 
ricadute sul piano della salute e sicurezza sul 
lavoro, muovendo dai numerosi progetti in essere 
che impattano su questi temi, ha creato 
connessioni con colleghi italiani e stranieri. Ex 



multis, ne è testimonianza la partecipazione al VII 
Congreso internacional y XX Congreso nacional 
organizzato dall’ AESSS Asociación española de 
salud y seguridad social, Las transformaciones de 
la seguridad social ante los retos de la era digital 
(por una salud y seguridad social digna e 
inclusiva)», svoltosi a Madrid il 19 e il 20 ottobre 
2023, dove ha presentato una comunicazione; la 
partecipazione alla ventesima edizione della 
Conferenza internazionale Knowledge-based 
society. Norms, values and contemporary 
landmarks promossa dalla Valahia University of 
Targoviste in collaborazione con altri Atenei 
europei (14-15 giugno 2024, Targoviste, 
Romania), nel cui contesto ha svolto una relazione 
e presentato il volume che raccoglie i primi 
risultati del progetto EASY. Sugli stessi temi ha 
attiva la collaborazione con tanti studiosi anche 
grazie alla partecipazione a gruppi di lavoro 
interdisciplinari e la sottoscrizione di accordi con 
Atenei stranieri di cui è stata promotrice: Accordo 
standard di cooperazione con l’Università Valahia 
University of Targovistebe con l’Università Pavol 
Jozef Šafárik di Košice - aprile/giugno 2024).

Descrizione
Description:

ha partecipato quale discussant a due expert 
meeting internazionali: uno promosso 
nell’ambito del progetto di ricerca Upside: Urban 
Playground for Massive Digital Experience, con la 
prof.ssa Nesligul Caltil dell’Università Nau 
International Istanbul (Dipartimento di 
Ingegneria, Università Vanvitelli, Aversa - 2 luglio 
2024); l'altro (Investigating Social Sustainability 
in Esports: the opinion of the expert) promosso 
nell’ambito del progetto di ricerca PRIN 2022 
SECHURESPORTS: Health, Security and Human 
Rights in E-Sports con la prof.ssa Dikaia 
Chatziefstathiou, professor and Knowledge 
Exchange Director School of Psychology and Life 
Sciences, Canterbury Christ Church University e 
Vice-Chair of the Education, Culture and Youth 
Commission, Global Esports Federation 
(Dipartimento di Giurisprudenza, Università 
Vanvitelli - 2 aprile 2024).

Descrizione
Description:

ha svolto una relazione su Work and “techno-
invasion”. New trends and developments of 
italian labour law nell’ambito della ventesima 
edizione della Conferenza internazionale 
Knowledge-based society. Norms, values and 
contemporary landmarks promossa dalla Valahia 
University of Targoviste in collaborazione, tra le 
altre, con l’Universidad De Castilla-La Mancha, 
l’Universidad UNED, la National University of 
Science and Technology Polytechnic Bucarest, la 
Romanian Society of European Law (14 – 15 
giugno 2024, Targoviste, Romania). è stata 
componente del Comitato Scientifico che ha 
promosso la Conferenza internazionale svoltasi 
presso il Rettorato della Valahia University of 
Targoviste. I lavori presentati durante la 
Conferenza e selezionati dal Comitato Scientifico 
sono confluiti in un volume collettaneo (14 – 15 
giugno 2024, Targoviste, Romania).

Descrizione ha partecipato al VII Congreso internacional y XX 
Congreso nacional organizzato dall’ AESSS 



Description: Asociación española de salud y seguridad social 
dal titolo Las transformaciones de la seguridad 
social ante los retos de la era digital (por una 
salud y seguridad social digna e inclusiva), 
svoltosi a Madrid il 19 e il 20 ottobre 2023 
presentando una comunicaciones su Tecno-
invasión y trabajo (in)seguro. notas sobre 
seguridad y salud en el trabajo en Italia.

Descrizione
Description:

ha co-curato il coordinamento scientifico del 
percorso su Gender inequalities in society-WP7 
nell’ambito del progetto europeo Students 4 
Change (bando competitivo CERV- 2023-
CITIZENS-CIV. Citizens’ engagement and 
participation 2023 – CERV Lump Sum Grant) e ha 
relazionato su I divari di genere nel mondo del 
lavoro in trasformazione (23 e 24 aprile 2025, 
Aula Franciosi, Palazzo Melzi, Dip. 
Giurisprudenza); nonché del percorso su Gender 
stereotypes-WP 5 nell’ambito del progetto 
europeo Students 4 Change (bando competitivo 
CERV- 2023-CITIZENS-CIV. Citizens’ engagement 
and participation 2023 – CERV Lump Sum Grant) 
e ha condotto (con la dott.ssa V. Ricchezza) la 
sessione su Stereotipi e lavoro (14 e 15 febbraio 
2025, Aula Franciosi, Palazzo Melzi, Dip. 
Giurisprudenza – Teatro di Pace Caserta).

Descrizione
Description:

ha svolto una relazione dal titolo Agile work and 
health in the age of digital and ecological 
transition: trick or treat? nell’ambito 
dell’International Conference Health and safety 
at work in the era of digitalization organizzata 
dall’Association for the Study of the Professional 
Labour Relations (Romania) e dall’ AESSS 
Asociación española de salud y seguridad social 
(Targoviste, Romania – 25 e 26 aprile 2024 – 
Modalità ibrida).

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):



Descrizione
Description:

Descrizione
Description:

è co-Direttore scientifico, dal marzo 2024, della 
Collana "Diritto, Innovazione e Società", Collana 
del G.R.A.L.E. Spin off, Università della Campania 
Luigi VanVitelli". La Collana è edita da Editoriale 
Scientifica.

Descrizione
Description:

è componente, da gennaio 2024, del Presidio 
della Qualità di Ateneo dell’Università Vanvitelli 
in quanto membro del Comitato di indirizzo del 
CdS Triennale del Dipartimento di 
Giurisprudenza. è referente AQ Assicurazione 
della Qualità del Dipartimento di Giurisprudenza 
della Università degli Studi della Campania Luigi 
Vanvitelli per il Corso di Laurea Triennale (già 
era componente del gruppo AQ).

Descrizione
Description:

è stata componente del Comitato di referaggio 
istituito per selezionare i paper da presentare 
durante il Convegno di studio su Le metamorfosi 
del lavoro pubblico in trent’anni di riforme 
(1993/2023). Intrecci, ostacoli, contraddizioni, 
potenzialità degli interventi legislativi, svoltosi a 
Napoli nei giorni 29 e 30 novembre 2023 presso 
le Università degli studi di Napoli Federico II e 
Parthenope. L’iniziativa è stata organizzata in 
collaborazione con la Rivista Diritti Lavori 
Mercati (rivista fascia A) e la School of Public 
Management dell'Università degli Studi di Napoli 
Federico II, con il patrocinio dell’AIDLASS.

Descrizione
Description:

è Referente per l’inclusione, la disabilità e la DSA 
per il Dipartimento di Giurisprudenza della 
Università Vanvitelli, con nomina del Consiglio di 
Dipartimento del 13 aprile 2022.

Descrizione
Description:

è componente, da aprile 2024, del Gruppo di 
Lavoro dell’Ateneo Vanvitelli per la Terza 
Missione (nomina prot. n. 57253, 8 aprile 2024). 
In questa cornice è stata individuata quale 
Referente per l’Ateneo Vanvitelli 
dell’implementazione dell’Accordo Quadro 
siglato tra l’Università degli Studi della 
Campania Luigi Vanvitelli e l’Associazione per il 
Volontariato Casertano ETS (da gennaio 2025).

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):



Descrizione
Description:

è stata (fino a dicembre 2024) componente della 
Commissione Terza Missione del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università Vanvitelli e, in 
questa veste, fa parte del gruppo di lavoro che si 
è occupata del coordinamento scientifico e 
organizzativo del format "Caffe letterario. è 
componente, da aprile 2024, del Gruppo di Lavoro 
dell’Ateneo Vanvitelli per la Terza Missione 
(nomina prot. n. 57253, 8 aprile 2024). Gestisce, 
per conto del Dipartimento di Giurisprudenza 
della Vanvitelli e dell'Ateneo, i rapporti con le 
realtà del Terzo settore e con gli ordini 
professionali. Con riguardo a quest'ultimo profilo è 
stata individuata  quale referente scientifico per le 
convenzioni relative alle attività di formazione e 
placement promosse con gli ordini professionali 
presenti sul territorio: Ordine provinciale dei 
Consulenti del lavoro di Caserta, Ordine degli 
Avvocati di Santa Maria Capua Vetere, Ordine 
degli Avvocati di Napoli Nord, AIGA sezione di 
Santa Maria Capua Vetere, Rete Nazionale dei 
Professionisti della Crisi, Ordine dei Dottori 
Commercialisti ed Esperti Contabili di Napoli Nord. 
Inoltre, è componente dal 2022 del Comitato di 
indirizzo del CdS Triennale in Scienze dei Servizi 
Giuridici istituito presso il Dip. di Giurisprudenza 
della Università Vanvitelli, con il compito di 
facilitare l’incontro tra la domanda di competenze 
recepita dal mercato del lavoro e dal settore delle 
professioni e la richiesta di formazione utile per 
accedere a tali competenze da parte di studenti e 
famiglie. Dialoga con le realtà che operano su 
territorio anche in quanto Presidente della 
Commissione autovalutazione del Dottorato in 
Internazionalizzazione dei sistemi giuridici e diritti 
fondamentali XXXVIII, XXXIX, XL ciclo (delibere del 
Collegio dei docenti del 29 ottobre e dell’11 
novembre 2024; prima di tale data ha ricoperto il 
ruolo di componente della Commissione, a partire 
dal 18 dicembre 2023). Molte energie sono state 
profuse sul versante dell'inclusione, anche 
nell'ambito delle attività del Dottorato di Interesse 
Nazionale in Pubblica Amministrazione e 
Innovazione per la Disabilità e l’Inclusione Sociale, 
di cui è componente, nonché delle azioni del 
progetto di ricerca Biblioteche 4.0: oltre le 
barriere, socializzare le differenze tra lavoro e 
benessere nell’ambito del progetto selezionato 
sulla base del bando competitivo finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU di cui è 
risultata beneficiaria la Biblioteca del Dip. di 
Giurisprudenza dell'Università Vanvitelli (D.R n. 
487 del 6 maggio 2022 Ministero della Cultura; 
giugno 2023 - 2026, finanziamento euro 
423.500,00, di cui è co-responsabile scientifico).

Descrizione
Description:

coordinamento scientifico e organizzativo di 
grandi manifestazioni di Terza Missione come: 
Notte europea dei ricercatori 2023 organizzata 
nell’ambito del progetto STREETS finanziato 
dalla Commissione Europea su proposta di un 
consorzio universitario (Università Federico II di 
Napoli, soggetto capofila; Università della 
Campania Luigi Vanvitelli; Università di Cassino; 
Università “L’Orientale” di Napoli; Università di 
Salerno; CREO - Rete degli Istituti Campani del 



CNR e Le Nuvole, impresa culturale e creativa 
con il supporto di Università del Sannio) (Palazzo 
Melzi, Santa Maria C.V., 29 settembre 2023);  
Notte europea ricercatori  2024 nel contesto del 
progetto STREETS (Palazzo Melzi, Santa Maria 
C.V., 27 settembre 2024); XXXVII edizione della 
Manifestazione Futuro Remoto 2023, che da 
quasi mezzo secolo promuove e fertilizza il 
rapporto tra scienza, conoscenza e società 
lavorando su temi sensibili che interagiscono in 
modo pervasivo con il quotidiano e 
contribuiscono alla definizione dei grandi 
processi di trasformazione socioculturale, 
economica e politica in corso (Città della 
Scienza, 24 - 26 novembre 2023).

Descrizione
Description:

coordinamento scientifico e organizzativo (con C. 
Vitucci e A. Esposito) della rassegna Cinema e 
diritto: sguardi incrociati. Rassegna di 
documentari dal mondo aperta alla cittadinanza, 
del ciclo Mondovisioni. I documentari di 
Internazionale. In questo contesto ha, tra l’altro, 
introdotto e coordinato (con la prof.ssa A. 
Esposito) l’incontro su Black Box Diaries, 
promosso una call for papers e selezionato 
alcuni dottorandi che hanno svolto degli 
interventi programmati durante il seminario, che 
confluiranno in una pubblicazione (marzo-
maggio 2025 – Dipartimento di Giurisprudenza 
della Vanvitelli, Palazzo Melzi).

Descrizione
Description:

coordinamento scientifico e organizzativo, per 
conto del Dipartimento di Giurisprudenza e 
dell'Ateneo, di numerose iniziative sui temi 
dell'inclusione: Giornata “Il valore del dono. Il 
volontariato si racconta” (4 ottobre 2023) 
promossa dalla Delegata di Terza Missione di 
Ateneo con la collaborazione del CSV Assovoce 
Caserta; Incontro di sensibilizzazione sul Servizio 
Civile universale, con il CSV Assovoce Caserta e 
le Associazioni studentesche (3 febbraio 2023);  
incontro La biblioteca accademica tra Terza 
Missione e Inclusione in collaborazione con l’AIB 
Associazione italiana biblioteche, sezione 
Campania (23 novembre 2023, Biblioteca di 
Palazzo Melzi); incontro Un alfabeto per i diritti. 
Giornata nazionale del Braille, con l’Unione 
Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti, Sez. 
territoriale di Caserta (21 febbraio 2024); 
incontro L’Universo tra le dita. Voci a confronto 
per una società più accogliente ed inclusiva (19 
novembre 2024); Infoday del volontariato (6 
maggio 2025, Dipartimento di Psicologia).   
Sempre in relazione ai temi dell'inclusione ha 
introdotto l’incontro Accogliamo la diversità 
promosso nell’ambito delle attività formative 
obbligatorie per i dottorandi e le dottorande del 
38° e 39° ciclo del Dottorato di Interesse 
Nazionale in Pubblica Amministrazione e 
Innovazione per la Disabilità e l’Inclusione 
sociale, in collaborazione con il CID Centro per 
l’Inclusione degli studenti con Disabilità e DSA 
dell’Ateneo Vanvitelli (25 ottobre 2024 - 
Biblioteca, Sala Crispino); inoltre, è intervenuta 
nell'ambito del seminario di presentazione degli 
esiti del progetto Super Abili per lo sport, presso 
il rettorato (28 aprile 2025). Il  progetto è stato  
finanziato al Centro Universitario Sportivo di 
Caserta dalla FederCUSI Federazione Italiana 
dello Sport Universitario, di cui è co-responsabile 
scientifico (finanziamento progettualità sportive 
territoriali – avviso 2025), svolto in partenariato 
con l’Università degli Studi della Campania Luigi 



Vanvitelli (durata: 15 dicembre 2024 – 30 aprile 
2025).

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 11-05-2025

Carmela Di Carluccio

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


