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Nome
Name:

Gian Antonio

Cognome
Surname:

Di Bernardo

ORCID: 0000-0002-3922-5712

Scopus Author ID: 56929694300

WOS Author ID: n.d.

Sito WEB
WEB site:

https://personale.unimore.it/rubrica/dettaglio/
ga.dibernardo

POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT 
PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In servizio

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company:

Università degli Studi di MODENA e REGGIO 
EMILIA

Nazione Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company Country:

ITA

Anno inizio
Start Year:

2022

Anno fine
End Year:

n.d.

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Professore Associato confermato



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università di Modena e Reggio Emilia

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Reggio Emilia, EMI, Italia

Anno inizio
Start Year:

2022

Anno fine
End Year:

n.d.

Descrizione
Description:

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L. 
240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università di Modena e Reggio Emilia

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Reggio Emilia, EMI, Italia

Anno inizio
Start Year:

2019

Anno fine
End Year:

2022

Descrizione
Description:

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Italiano

Scrittura
Writing:

madrelingua

Comunicazione
Comunication:

madrelingua

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

C1

Comunicazione
Comunication:

B2

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare Scienze storiche, filosofiche pedagogiche e 
psicologiche



Area scientific-disciplinary:

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

11

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Psicologia sociale

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -PSIC-03/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

- Sviluppo di interventi per la riduzione del 
pregiudizio basati sul contatto diretto e indiretto; - 
Studio delle variabili che possono facilitare la 
messa in atto di azioni di cambiamento sociale 
(es., contatto intergruppi, moralità, percezione di 
legittimità delle differenze di status, prototipicità); 
- Oggetivazione sessuale nel contesto delle 
relazioni romantiche eterosessuali; -  Effetti 
dell'auto-oggettivazione sui processi empatici.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Pecini C., Di Bernardo G. A., Tallone B., Ruzzante 
D., Crapolicchio E., Andrighetto L. (2024). Who Is 
in Charge? Partner-Sexual Objectification, 
Personal Power, and Relationship Satisfaction in 
Heterosexual Women. PSYCHOLOGY OF WOMEN 
QUARTERLY, p. 1-13, ISSN: 0361-6843, doi: 
10.1177/03616843241307015

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Di Bernardo, Gian Antonio, Cocco, Veronica 
Margherita, Paolini, Stefania, Vezzali, Loris, 
Stathi, Sofia, Rubin, Mark, Subašić, Emina 
(2023). Following the best of us to help them: 
Group member prototypicality and collective 
action. GROUP PROCESSES & INTERGROUP 
RELATIONS, vol. 26, p. 243-260, ISSN: 1368-
4302, doi: 10.1177/13684302211038062

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Pecini C., Di Bernardo G. A., Crapolicchio E., 
Stathi S., Vezzali L., Andrighetto L. (2022). Stop 
looking at me! associations between men's 
partner-objectification and women's self-
objectification, body shame and life satisfaction 



in romantic relationships. JOURNAL OF 
COMMUNITY & APPLIED SOCIAL PSYCHOLOGY, 
vol. 32, p. 1047-1060, ISSN: 1052-9284, doi: 
10.1002/casp.2627

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Di Bernardo, Gian Antonio, Vezzali, Loris, Stathi, 
Sofia, McKeown, Shelley, Cocco, Veronica 
Margherita, Saguy, Tamar, Dixon, John (2021). 
Fostering social change among advantaged and 
disadvantaged group members: Integrating 
intergroup contact and social identity 
perspectives on collective action. GROUP 
PROCESSES & INTERGROUP RELATIONS, vol. 24, 
p. 26-47, ISSN: 1368-4302, doi: 
10.1177/1368430219889134

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Cocco, Veronica Margherita, Vezzali, Loris, 
Stathi, Sofia, Di Bernardo, Gian Antonio, Dovidio, 
John F. (2024). Mobilizing or sedative effects? A 
narrative review of the association between 
intergroup contact and collective action among 
advantaged and disadvantaged groups. 
PERSONALITY AND SOCIAL PSYCHOLOGY 
REVIEW, vol. 28, p. 119-180, ISSN: 1088-8683, 
doi: 10.1177/10888683231203141

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Vezzali, Loris, Pagliaro, Stefano, Di Bernardo, 
Gian Antonio, McKeown, Shelley, Cocco, 
Veronica Margherita (2023). Solidarity across 
group lines: Secondary transfer effect of 
intergroup contact, perceived moral distance, 
and collective action. EUROPEAN JOURNAL OF 
SOCIAL PSYCHOLOGY, vol. 53, p. 450-470, ISSN: 
1099-0992, doi: 10.1002/ejsp.2914

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Cocco, Veronica Margherita, Vezzali, Loris, 
Stathi, Sofia, Di Bernardo, Gian Antonio, Dovidio, 
John F. (2024). Mobilizing or sedative effects? A 
narrative review of the association between 
intergroup contact and collective action among 
advantaged and disadvantaged groups. 
PERSONALITY AND SOCIAL PSYCHOLOGY 
REVIEW, vol. 28, p. 119-180, ISSN: 1088-8683, 
doi: 10.1177/10888683231203141

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Pecini, Chiara, Di Bernardo, Gian Antonio, 
Crapolicchio, Eleonora, Vezzali, Loris, 
Andrighetto, Luca (2023). Body shame in 7-12-
year-old girls and boys: The role of parental 
attention to children’s appearance. SEX ROLES, 
vol. 89, p. 82-95, ISSN: 1573-2762, doi: 
10.1007/s11199-023-01385-7



Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Di Bernardo, Gian Antonio, Vezzali, Loris, Birtel, 
Michéle D., Stathi, Sofia, Ferrari, Barbara, 
Giovannini, Dino, Pettigrew, Thomas F. (2022). 
The role of optimal conditions and intergroup 
contact in promoting positive intergroup 
relations in and out of the workplace: A study 
with ethnic majority and minority workers. 
GROUP PROCESSES & INTERGROUP RELATIONS, 
vol. 25, p. 1516-1533, ISSN: 1368-4302, doi: 
10.1177/13684302211010929

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

Vezzali, Loris, Di Bernardo, Gian Antonio, 
STATHI, SOFIA, Visintin, Emilio Paolo, Hewstone, 
Miles (2019). Using intercultural videos of direct 
contact to implement vicarious contact: A 
school-based intervention that improves 
intergroup attitudes. GROUP PROCESSES & 
INTERGROUP RELATIONS, vol. 22, p. 1059-1076, 
ISSN: 1368-4302, doi: 
10.1177/1368430218809885

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 



RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):



Descrizione
Description:

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 21-05-2025

Gian Antonio Di Bernardo

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


