
Curriculum

Nome
Name:

CINZIA

Cognome
Surname:

DE MARCO

ORCID: 0000-0002-0586-0953

Scopus Author ID: n.d.

WOS Author ID: n.d.

Sito WEB
WEB site:

n.d.

POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT 
PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In servizio

Qualifica
Qualification:

Professore Ordinario (L. 240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company:

Università degli Studi di PALERMO

Nazione Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company Country:

ITA

Anno inizio
Start Year:

2021

Anno fine
End Year:

n.d.

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di PALERMO

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Palermo, PA, Italia

Anno inizio
Start Year:

2013

Anno fine
End Year:

2021

Descrizione
Description:

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

B1

Comunicazione
Comunication:

B1

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze giuridiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

12

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -GIUR-04/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

La sottoscritta, per come si rileva dalle 
pubblicazioni allegate, si è occupata delle 
tematiche inerenti al diritto del lavoro, sia privato 
che pubblico e al diritto sindacale, con 
sistematicità e con un approccio che analizza gli 
istituti giuridici  nell'ordinamento interno e in 
quello sovranazionale, in chiave storico-evolutiva 
e con riguardo alle interazioni tra le diverse fonti.



PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

De Marco Cinzia, Garilli Alessandro (2021). 
L’enigma qualificatorio dei riders : un incontro 
ravvicinato tra dottrina e giurisprudenza. 
DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO, p. 1-33, 
ISSN: 1590-4911

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

De Marco cinziA (2019). L'art. 28 dello Statuto 
dei lavoratori tra storia e attualità. QUADERNI DE 
IL DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO, vol. 19, 
Edizioni Scientifiche Italiane, ISBN: 
9788849540659

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Cinzia De Marco (2024). Lo scorrimento delle 
graduatorie : dal decreto reclutamento ai decreti 
sul potenziamento della capacità organizzativa 
delle amministrazioni pubbliche. In: (a cura di): 
Bellavista A;Riccobono A, La privatizzazione del 
pubblico impiego trent’anni dopo.. p. 223-229, 
Torino:Giappichelli, ISBN: 979-12-211-0870-5

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

C. De Marco, A. Garilli (2024). Il contratto a 
termine : un confronto (con qualche 
considerazione) tra lavoro privato e dipendente 
dalla pubbliche amministrazioni. DIRITTO DEL 
MERCATO DEL LAVORO, vol. XXV, p. 225-253, 
ISSN: 1590-4911

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2016

Citazione
Citation:

DE MARCO, Cinzia (2016). Simboli religiosi e 
prestazione di lavoro. MASSIMARIO DI 
GIURISPRUDENZA DEL LAVORO, vol. 12, p. 820-
829, ISSN: 0025-4959

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2015

Citazione
Citation:

DE MARCO, Cinzia (2015). La nueva regulaciòn 
del contrato por proyecto en el ordenamiento 
italiano. TEMAS LABORALES, p. 113-138, ISSN: 
0213-0750

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018

Citazione
Citation:

cinzia de marco (2018). Divieto di licenziamento, 
dimissioni e diritto al rientro. In: Belfiore 
ER;Bellavista A;Cammalleri C;Caredda. 
V;Checchini B;Cinà G;Cinque M;Ciraolo C;Clerici 



R;De Marco C;Dell'Utri M;Fadda R;Fondaroli 
D;Foti G;Fisaro A;Gabriele A;Garilli A;Long J;Lupoi 
MA;Mantovani M;Marinelli M;Marino C;Mauceri 
T;Nicolosi M;Pescara R;Piccinni MA.;Rapisarda 
I;Razzari M;Riccobono A;Rimini C;Romeo 
F;Salanitro U;Scalera A;Sitzia L;Tomasi 
S;Tommmasini R;Ugas A.P.;Viglione. (a cura di): 
Di Rosa G, Della famiglia: leggi complementari, 
vol. III. p. 1543-1575, Torino:UTET Giuridica, 
ISBN: 9788859818663

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2017

Citazione
Citation:

De Marco cinzia (2017). Immigrati e pubblico 
impiego. RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E 
DELLA PREVIDENZA SOCIALE, vol. 4, p. 599-613, 
ISSN: 0392-7229

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

DE Marco Cinzia (2020). Work-life balance : lo 
stato dell’arte e la sua applicazione 
nell’emergenza epidemiologica. DIRITTO DEL 
MERCATO DEL LAVORO, p. 619-636, ISSN: 1590-
4911

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Cinzia De Marco (2024). Dalla pubblicazione 
nella G.U. al portale unico del reclutamento. IL 
LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, p. 
202-211, ISSN: 2499-2089

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

Partecipazione PRIN 2017 - Licenziamento 
ingiustificato e tutela del lavoratore: indennità 
economica vs reintegrazione. La valutazione di 
impatto delle recenti riforme legislative in Italia; 
Componente PRIN 2022- Hierachy and market in 



the trasformations of the global digital robotic 
enterprise. Metamorphofis of the powers of the 
employer and worker's rights; Componente del 
PRIN PNRR 2022- Yes Youth employment strategy.

Descrizione
Description:

Partecipazione al progetto PON JUST SMart come 
coordinatrice dell'area di diritto del lavoro per il 
distretto di Corte d'Appello di Palermo e 
Caltanissetta,

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

La sottoscritta ha contribuito allo sviluppo di reti e 
relazioni scientifiche nazionali e internazionali ad 
esempio con la Faculté de Droit dell'Université 
Paris-est Créteil val de Marne (Paris XII)

Descrizione
Description:

Organizzazione del convegno AIDLASS  a 
Palermo su "La Retribuzione" il 17-19 maggio 
2018

Descrizione
Description:

Organizzazione convegno nazionale "La 
privatizzazione del pubblico impiego trent'anni 
dopo" 10-11 febbraio 2023

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 



THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

L'apporto alla comunità scientifica della 
sottoscritta è stato assiduo e continuo.

Descrizione
Description:

Coordinatrice del Corso di Studi magistrale a 
ciclo unico in Giurisprudenza dell’Università degli 
Studi di Palermo

Descrizione
Description:

Componente del collegio del Dottorato di 
interesse nazionale in Pubblica Amministrazione 
e innovazione per la disabilità e l'inclusione 
sociale, coordinato dall'Università degli Studi 
della Campania “Luigi Vanvitelli

Descrizione
Description:

Revisore per la valutazione di progetti per conto 
del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e 
della Ricerca e per la valutazione dei prodotti 
della ricerca per conto dell'ANVUR

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Descrizione
Description:

La sottoscritta ha contribuito alla valorizzazione 
della conoscenza quale componente del 
comitato scientifico del Centro Studi Avanzati 
sull'intelligenza artificiale, CSAIA,associazione 
che riunisce accademici, studiosi, ricercatori, 
informatici, imprenditori che fanno ricerca per 
applicare sistemi di IA creati con la supervisione 
dell’uomo per il suo benessere.  CSAIA coinvolge 
nel suo Comitato Scientifico membri 



appartenenti a numerosi Atenei, imprenditori 
che fanno ricerca in tutti i campi del sapere, enti 
specifici di ricerca pubblici e privati per fare 
formazione didattica, corsi, master e realizzare i 
programmi – Machine Learning, Robotics, 
Natural Language Processing (NLP) – rivolti 
all’uso della IA a vantaggio della comunità nei 
più svariati settori.

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 08-05-2025

CINZIA DE MARCO

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


