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Qualifica Ricercatore a t.d.-t.pieno (L. 79/2022)
Qualification:
Ateneo/Ente/Azienda Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo

University/Institution/Company:

Nazione Ateneo/Ente/Azienda ITA
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PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) /

PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10)




Ateneo/Ente/Azienda Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo
University/Institution/Company

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e |Urbino, PU, Italia
Cittd)
Workplace Location (specify Country and
City):

Anno inizio 2021
Start Year:

Anno fine 2024
End Year:

Descrizione
Description:

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua Inglese
Language:

Scrittura Bl
Writing;:

Comunicazione B1
Comunication:

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare Scienze giuridiche
Area scientific-disciplinary:

Area scientifico-disciplinare codice 12
Area scientific-disciplinary code:

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -GIUR-04/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATT SCIENTIFICI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione Nella prima sessione del 2024 ha conseguito
I’abilitazione alle funzioni di Professore Associato
di seconda fascia in diritto del lavoro IUS/07. Dal
28.10.2024 e Ricercatore tenure track ex I. n.
240/2010 a tempo pieno presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Urbino, in Diritto del lavoro (IUS/07). Dal 1.1.2022
al 27.10.2024 é stato Ricercatore ex I. n.
240/2010 a tempo pieno e determinato, di tipo A,
presso il Dipartimento di Giurisprudenza

Description:




dell’Universita degli Studi di Urbino, in Diritto del
lavoro (IUS/07). Dal 15/12/2017 al 15.12.2021 é
stato titolare di un assegno (per una durata
complessiva di 4 anni) per lo svolgimento di
attivita di ricerca presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Urbino, in Diritto del lavoro (IUS/07).Dal 1/6/2016
al 31/5/2017 é stato titolare di un assegno per lo
svolgimento di attivita di ricerca presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Urbino, in Diritto del lavoro (IUS/07).
Ha partecipato a gruppi e progetti di ricerca, ha
organizzato e partecipato a convegni nazionali e
internazionali, ha pubblicato saggi e articoli, come
specificato nelle successive sezioni. Ha svolto
attivita didattica presso I'ateneo di Urbino e ha
tenuto lezioni e seminari presso altri atenei. Dal
1/1/2024 é socio e amministratore dello Spin Off
dell’Universita di Urbino Carlo Bo “Olympus
Health & Safety Consulting. E membro del
Comitato di redazione della Rivista Diritto della
Sicurezza sul Lavoro (DSL) tra i collaboratori attivi
di varie riviste scientifiche, tra cui la Rivista
Giuridica del lavoro e della previdenza sociale,
Lavoro e Previdenza Oggi” (LPO), Ambiente e
sicurezza sul lavoro, Il Giuslavorista, etc., nonché
Capo Redattore dell’Osservatorio Olympus del
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Urbino. Fa parte del Comitato di
referaggio della Rivista Ambiente e Diritto. E stato
membro del Gruppo Giovani ed e socio
dell’AIDLaSS. E stato membro della giunta di
coordinamento del Gruppo giovani giuslavoristi
Sapienza (Gggs), ed é socio AISRI (Associazione
Italiana di Studio delle Relazioni Industriali). Dal
16-07-2014 al 11-03-2019 é stato membro della
Commissione di certificazione dei contratti di
lavoro della Sapienza Universita di Roma, ed e
attualmente membro della Commissione di
certificazione dei contratti di lavoro dell'Universita
di Perugia.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Angelo Delogu (2021). La funzione dell’obbligo
generale di sicurezza sul lavoro, prima, durante
e dopo la pandemia: principi e limiti. p. 1-227,
FANO:Aras Edizioni, ISBN: 9791280074379

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2016

Citazione
Citation:

ANGELO DELOGU (2016). Rappresentativita e
comunicazioni sindacali nel trasferimento
d'impresa: il contratto gestionale non basta.
RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE, p. 235-240, ISSN: 0392-
7229

Anno della pubblicazione

2017




Year of publication:

Citazione
Citation:

ANGELO DELOGU (2017). Voce Salute e
sicurezza sul lavoro. In: (a cura di): Stefano
Bellomo - Marco Cian - Giuseppe Ferri Jr Daniele
U. Santosuosso - Francesco Tesauro, Digesto
delle Discipline Privatistiche-Sezione
Commerciale. p. 434-456, TORINO:Utet giuridica,
ISBN: 9788859816911

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018

Citazione
Citation:

ANGELO DELOGU (2018). Salute, sicurezza e
“nuovi” lavori: le sfide prevenzionali nella gig
economy e nell'industria 4.0. DIRITTO DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO, p. 37-77, ISSN: 2531-
4289

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Angelo Delogu (2022). En attendant Godot: il
termine di decadenza nell’ipotesi di appalto
illecito decorre dalla (improbabile)
comunicazione scritta del committente. LAVORO
E PREVIDENZA OGGI, p. 381-396, ISSN: 0390-
251X

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

ANGELO DELOGU (2024). “Adeguare il lavoro
all'uomo”: I'adattamento dell’ambiente di lavoro
alle esigenze della persona disabile attraverso
I’adozione di ragionevoli accomodamenti.
AMBIENTEDIRITTO.IT, p. 1-28, ISSN: 1974-9562

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Delogu A, Preteroti Antonio (2020). |
licenziamenti individuali e collettivi ai tempi del
coronavirus. In: (a cura di): Pileggi Antonio, Il
diritto del lavoro dell’emergenza epidemiologica.
p. 167-179, Roma:LPO

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018

Citazione
Citation:

angelo delogu (2018). Tutela della
professionalita e mobilita del lavoratore in
azienda dopo il Jobs Act. In: Aa. Vv.. Giuseppe
Santoro-Passarelli Giurista della
contemporaneita Liber Amicorum,. vol. Il, p. 777-
799, TORINO:Giappichelli, ISBN: 9788892116610

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

angelo Delogu (2024). La tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro del personale delle
Forze armate. VARIAZIONI SU TEMI DI DIRITTO
DEL LAVORO, vol. 1, p. 129-164, ISSN: 2499-
4650




Anno della pubblicazione 2019
Year of publication:

Citazione angelo delogu (2019). La disciplina della
Citation: decadenza nelle ipotesi di costituzione o

: accertamento di un rapporto di lavoro in capo ad
un soggetto diverso dal titolare. In: (a cura di):
Antonio Preteroti, La disciplina della decadenza
nel rapporto di lavoro. p. 93-110,
TORINO:Giappichelli, ISBN: 9788892119932

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO,
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O
INTERNAZIONALLI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA
PROPRIA ATTIVITA DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS,
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH
ACTIVITY):

Descrizione Dal 1.6.2022 partecipa al progetto di ricerca PRIN
Description: Bando 2020 “INSPIRE - STRATEGIE DI INCLUSIONE
ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE NEL LAVORO
PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO". Dal
25/02/2023 al 30/09/2023 presso I'Universita
degli Studi della Repubblica di San Marino ha
partecipato al "PROGETTO DI RIFORMA
COMPLESSIVA DELLA NORMATIVA SAMMARINESE
DEL LAVORO". dal 15/11/2021 al 30/06/2022 ha
partecipato alla ricerca sulla riforma del diritto del
lavoro della Repubblica di San Marino, dal titolo
"PROGETTO DI RIFORMA COMPLESSIVA DELLA
NORMATIVA SAMMARINESE DEL LAVORO ED ALLA
DEFINIZIONE DI UN TESTO UNICO IN MATERIA DI
LAVOROQ". Dal 24-11-2020 al 30-06-2023 ha
partecipato alla ricerca internazionale dal titolo
“Le prospettive di tutela degli smart workers
nell'era della digitalizzazione, prima e dopo la
pandemia globale di Covid-19”, presso Sapienza
Universita di Roma Dal 15-04-2021 al 07-06-2022
ha partecipato al progetto di ricerca
internazionale dal titolo “Proyecto No 182 El
trabajo colaborativo en entornos virtuales a
través del aprendizaje basado en problemas”
presentato dall’Universitad Computense de
Madrid, Facultad de Derecho, Department
Derecho del Trabajo y Seguridad Social Dal 18-
11-2021 al 09-12-2022 ha partecipato al progetto
di ricerca internazionale finanziato dall'Universita
di Murcia "Glosario cuatrilinglie de Derecho del




Trabajo y el antropdlogo oculto: metodologia
etnogréfica en flashcards y assessment center",
al amparo de la "CONVOCATORIA PARA
PROMOVER PROYECTOS Y ACCIONES DE
INNOVACION Y MEJORA EN LA UMU. CURSO
2021/2022". Dal 28-12-2021 al 31-12-2022 ha
partecipato alla ricerca Bric Inail dal titolo IMPACT-
RLS2 presso I'Universita degli Studi di Perugia Dal
06-06-2017 al 05-06-2019 ha partecipato alla
ricerca INAIL BRIC ID31/2016 dal titolo “Proposte
metodologiche e indagine pilota finalizzata alla
creazione di un modello per la valutazione
d’impatto degli incentivi economici alle pmi
(messi a disposizione dall’lnail rispetto alle altre
forme di finanziamento disponibili) e delle attuali
norme in materia di salute e sicurezza del lavoro”
Dal 7.5.2018 al 6.11.2018 ha partecipato al
Progetto di ricerca nazionale CRD INAIL ID 33,
capofila Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”, avente ad oggetto il Completamento
dell'acquisizione e catalogazione della
documentazione del Repository RLS istituito
presso I'lnail Dal febbraio 2018 ad agosto 2018
presso I’'Universita degli Studi di Perugia ha
partecipato al Progetto di ricerca nazionale
IMPACT - RLS 2 INAIL ID 36 Dal febbraio 2018 ad
agosto 2018 presso I'Universita degli Studi di
Perugia ha partecipato al Progetto di ricerca
nazionale RLS OnLine: la Rete per il Lavoro Sicuro.
INAIL ID 35 dal 1/5/2016 al 1/11/2016 presso
I’Universita degli Studi di Perugia ha partecipato
al Progetto di ricerca BRICS-INAIL 2016 IMPACT-
RLS: Indagine sui Modelli Partecipativi Aziendali e
Territoriali: il ruolo dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza,

Descrizione

Description:

Dal 1.6.2022 con l'unita di ricerca dell’Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo partecipa al
progetto di ricerca nell’ambito del PRIN Bando
2020 dal titolo “INSPIRE - STRATEGIE DI
INCLUSIONE ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE
NEL LAVORO PER IL BENESSERE
ORGANIZZATIVQ", costituito tra le Universita di
Udine, Bologna, Milano, Pisa e Urbino.

Descrizione

Description:

dal 24-11-2020 al 30-06-2023 ha partecipato
quale componente al gruppo di ricerca che ha
realizzato il progetto di ricerca internazionale dal
titolo “Le prospettive di tutela degli smart
workers nell'era della digitalizzazione, prima e
dopo la pandemia globale di Covid-19” finanziato
con i fondi di Sapienza Universita di Roma,
Principal Investigator, Dott. Fabrizio Ferraro

Descrizione

Description:

dal 06-06-2017 al 05-06-2019 ha partecipato,
nell'ambito dell’'Unita di Ricerca dell’universita di
Urbino Carlo Bo, Dipartimento di Giurisprudenza,
responsabile Prof. Paolo Pascucci, al gruppo di
ricerca che ha realizzato il PROGETTO INAIL BRIC
ID31/2016 dal titolo “Proposte metodologiche e
indagine pilota finalizzata alla creazione di un
modello per la valutazione d’'impatto degli
incentivi economici alle pmi (messi a
disposizione dall'lnail rispetto alle altre forme di
finanziamento disponibili) e delle attuali norme




in materia di salute e sicurezza del lavoro”,
soggetto proponente Universita degli Studi Roma
Tre - Dipartimento di Scienze della Formazione,
Responsabile scientifico Prof.ssa Marina D’Amato

Descrizione

Description:

Dal febbraio 2018 ad agosto 2018 & stato
titolare di un incarico di collaborazione di
carattere scientifico presso il Dipartimento di
Giurisprudenza Universita degli Studi di Perugia,
ed ha partecipato al Progetto di ricerca nazionale
IMPACT - RLS 2 INAIL ID 36, capofila Politecnico
di Milano, avente ad oggetto: "Studio,
approfondimento ed aggiornamento in materia
di sicurezza del lavoro, comprensivo della
raccolta e dell’analisi di materiale bibliografico
specialistico, con particolare riferimento al ruolo
dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza a livello aziendale, territoriale e di sito
produttivo nell’ambito del progetto finanziato da
INAIL ID36".

Descrizione

Description:

Dal febbraio 2018 ad agosto 2018 e
assegnatario di un incarico di collaborazione di
carattere scientifico presso il Dipartimento di
Giurisprudenza Universita degli Studi di Perugia,
ed ha partecipato al Progetto di ricerca nazionale
RLS OnLine: la Rete per il Lavoro Sicuro. INAIL ID
35, capofila Universita di Perugia, avente ad
oggetto: "Studio, approfondimento ed
aggiornamento in materia di sicurezza del
lavoro, comprensivo della raccolta e dell’analisi
di materiale bibliografico specialistico, con
particolare riferimento all’analisi e condivisione
di conoscenze e buone pratiche per la
prevenzione in materia di sicurezza del lavoro,
nell’ambito del progetto finanziato da INAIL
ID35”

Descrizione

Description:

s) Dal 1/5/2016 al 1/11/2016 ha svolto una
collaborazione coordinata e continuativa di
carattere scientifico presso il Dipartimento di
Giurisprudenza Universita degli Studi di Perugia
ad ha partecipato al Progetto di ricerca BRICS-
INAIL 2016 IMPACT-RLS: Indagine sui Modelli
Partecipativi Aziendali e Territoriali: il ruolo dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza,
capofila Politecnico di Milano, avente ad oggetto
la “Raccolta e analisi delle fonti e dei contratti
collettivi, nonché redazione di relazioni e scritti
preparatori finalizzati alla elaborazione di un
progetto avente ad oggetto la percezione del
rischio del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza”.

Descrizione

Description:

Dal 7.5.2018 al 6.11.2018 titolare di un incarico
di collaborazione di carattere scientifico presso
il Dipartimento di Scienze Giuridiche,
dell’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”, ed ha partecipato al Progetto di
ricerca nazionale CRD INAIL ID 33, capofila
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,
avente ad oggetto il Completamento
dell'acquisizione e catalogazione della
documentazione del Repository RLS istituito
presso I'Inail, ricognizione e raccolta della
documentazione del periodo precedente e
contemporaneo all'attivita del Centro Ricerche e
Documentazione (CRD) e analisi storica e
storiografica dei documenti raccolti.




Descrizione dal 28-12-2021 al 31-12-2022 ha partecipato al

s e gruppo di ricerca svolgendo attivita di supporto
Description: alla ricerca: tesa alla raccolta e analisi scientifica
della legislazione e giurisprudenza in materia di
salute e sicurezza nel contrasto all’emergenza
epidemiologica Covid-19, nell’ambito del
progetto Bric Inail dal titolo IMPACT-RLS2:
Indagine nazionale sulla salute e la sicurezza sul
lavoro: il ruolo dei Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza, condotta da Inail - Dipartimento
di medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e
ambientale, School of Management, Politecnico
di Milano Fondazione Di Vittorio, Universita di
Perugia, presso l'unita di ricerca del
Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita
degli Studi di Perugia

Descrizione dal 18-11-2021 al 09-12-2022 ha partecipato al

s e gruppo di ricerca internazionale che ha
Description: realizzato il progetto finanziato dall'Universita di
Murcia "Glosario cuatrilinglie de Derecho del
Trabajo y el antropélogo oculto: metodologia
etnografica en flashcards y assessment center",
al amparo de la "CONVOCATORIA PARA
PROMOVER PROYECTOS Y ACCIONES DE
INNOVACION Y MEJORA EN LA UMU. CURSO
2021/2022". Coordinatore: Jose Maria Rios
Mestre

Descrizione dal 15-04-2021 al 07-06-2022 ha partecipato al

s e gruppo di ricerca che ha realizzato il progetto di
Description: ricerca internazionale dal titolo “Proyecto No 182
El trabajo colaborativo en entornos virtuales a
través del aprendizaje basado en problemas”
presentato dall’Universitad Computense de
Madrid, Facultad de Derecho, Department
Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
Responsable Prof. JUAN GIL PLANA

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATT, INCLUDENDO, A TTTOLO DI
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING,
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES;
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione Ricerche internazionali con universita straniere:
Description: Dal 25/02/2023 al 30/09/2023 presso I'Universita
degli Studi della Repubblica di San Marino
"PROGETTO DI RIFORMA COMPLESSIVA DELLA




NORMATIVA SAMMARINESE DEL LAVOROQO". Dal
15/11/2021 al 30/06/2022 ricerca sulla riforma del
diritto del lavoro della Repubblica di San Marino,
dal titolo "PROGETTO DI RIFORMA COMPLESSIVA
DELLA NORMATIVA SAMMARINESE DEL LAVORO
ED ALLA DEFINIZIONE DI UN TESTO UNICO IN
MATERIA DI LAVORO". Dal 15-04-2021 al 07-06-
2022 progetto di ricerca internazionale dal titolo
“Proyecto No 182 El trabajo colaborativo en
entornos virtuales a través del aprendizaje
basado en problemas” presentato dall’Universitad
Computense de Madrid, Facultad de Derecho Dal
18-11-2021 al 09-12-2022 progetto di ricerca
internazionale finanziato dall'Universita di Murcia
"Glosario cuatrilinglie de Derecho del Trabajo y el
antropdlogo oculto: metodologia etnogréfica en
flashcards y assessment center" Relazioni
all'estero: La tutela individuale e collettiva della
salute e sicurezza sul lavoro tra fonti interne e
vincoli europei. | risultati del progetto Impact-Rls,
Universidade de Sao Paulo, Brasile, 19 marzo
2018 Il rapporto tra legge e contratto collettivo e
le rappresentanze sindacali in azienda. Alcuni
spunti di riflessione sul ruolo e le prerogative dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza alla
luce dei risultati e delle attese della ricerca
Impact-Rls, Capinas SP, Brasile, 20 e 21 marzo
2018. Accesso alla Giustizia e soluzioni
stragiudiziali, Rio de Janeiro, Brasile, 22 e 23
marzo 2018. La nocidn de trabajador, Universita
Castilla La Mancha (UCLM) Ciudad Real (Spagna),
12 febbraio 2020 Pubblicazioni: La prestacion del
trabajo, in Aa.Vv., Descentralizacién productiva: el
caso de lItalia, Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (coord.),
Descentralizacién productiva: nuevas formas de
trabajo y organizacién empresarial, Madrid, 2018,
p. 317 e ss. A relagdo entre lei e contrato coletivo
e a representacao sindical na empresa: algumas
refl exdes sobre o papel e as prerrogativas dos
representantes dos trabalhadores para a
seguranca, in Aa. Vv., O direito do trabalho em
transformacdo: um confronto italo-brasileiro,
Campinas, 2018, pp. 123 e ss. Regulacion del
trabajo a distancia en lItalia, in El trabajo a
distancia: con particular anélisis del Real Decreto-
Ley 28-2020

Descrizione

Description:

Tutela della professionalita e mobilita del
lavoratore in azienda dopo il Jobs Act, in | giovani
giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro in
memoria del Prof. Mario Giovanni Garofalo- lll
edizione, Convegno organizzato dall’AIDLASS e
dall’Universita degli Studi di Bari, BARI (BA), 11-
12 novembre 2016.

Descrizione

Description:

L'assegnazione a mansioni inferiori nel nuovo
art. 2103 c.c., Jobs ImpAct: Due anni di Jobs Act
nella giurisprudenza e nella prassi applicativa,
Convegno organizzato dall’Universita di Roma,
La Sapienza, Roma, 13 luglio 2017

Descrizione

La tutela individuale e collettiva della salute e




Description: sicurezza sul lavoro tra fonti interne e vincoli
europei. | risultati del progetto Impact-Rls, in Il
diritto del lavoro in trasformazione: un confronto
italo-brasiliano sulla prospettiva della salute e
sicurezza del lavoratore, SEMINARIO
INTERNACIONAL ITALIA-BRASIL, organizzato
dall’Universidade de Sao Paulo, e tenutosi presso
la Faculdade de Direito da Universidade de Sao
Paulo - USP, a San Paolo, Brasile, il 19 marzo
2018.

Descrizione Tutela della salute e partecipazione dei

BT lavoratori, in Lo Statuto del presente: modernita
Description: e futuro della legge n. 300 del 1970, Webinar
per il cinquantesimo anniversario dello Statuto
dei lavoratori, organizzato dall’Universita di
Roma, La Sapienza, Roma, 20 maggio 2020.

Descrizione Lecture on the protection of platform workers in
s e Italy and in Europe, in Platform economy and
Description: labour law - a comparative perspective, on the
PhD Course PRIVATE AUTONOMY, BUSINESS,
WORK AND PROTECTION OF RIGHTS IN
EUROPEAN AND INTERNATIONAL PERSPECTIVE
Curriculum of Labour Law, COURSE OF
“COMPARATIVE AND EUROPEAN LABOUR LAW”
SAPIENZA PROJECT: “STABILITY AND FLEXIBILITY
IN LABOUR LAW REFORMS EUROPE AND LATIN
AMERICA”“THE PERSPECTIVES ON PROTECTION
OF SMART WORKERS IN THE ERA OF
DIGITIZATION, BEFORE AND AFTER THE COVID-
19 GLOBAL PANDEMIC”, Roma, La Sapienza,
Dipartimento di Scienze Giuridiche, 7 aprile 2022

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITA
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI,
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITA DI
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITA
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION
OR OTHER INSTITUTIONYS):

Descrizione E membro del Comitato di redazione della Rivista
Description: Diritto della Sicurezza sul Lavoro (DSL) tra i
collaboratori attivi di varie riviste scientifiche, tra
cui la Rivista Giuridica del lavoro e della




”

previdenza sociale, Lavoro e Previdenza Oggi
(LPO), Ambiente e sicurezza sul lavoro, Il
Giuslavorista, etc., nonché Capo Redattore
dell’Osservatorio Olympus del Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Urbino per il monitoraggio permanente della
legislazione e della giurisprudenza in materia di
sicurezza. Fa parte del Comitato di referaggio
della Rivista Ambiente e Diritto. E stato membro
del Gruppo Giovani ed é socio dell’AIDLaSS
(Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale). E stato membro della giunta
di coordinamento del Gruppo giovani giuslavoristi
Sapienza (Gggs), ed é socio AISRI (Associazione
Italiana di Studio delle Relazioni Industriali). Dal
16-07-2014 al 11-03-2019 é stato membro della
Commissione di certificazione dei contratti di
lavoro della Sapienza Universita di Roma,
nominato con Decreto Rettorale, componente di
diverse sottocommissioni istruttorie, ha svolto
attivita di studio e ricerca connessa alla attivita
scientifica e di elaborazione di studi della
medesima Commissione di certificazione.
Successivamente é divenuto membro della
Commissione di Certificazione dei Contratti di
Lavoro dell'Universita degli Studi di Perugia Ha
partecipato alla ideazione e alla creazione,
divenendone socio e membro del consiglio di
amministrazione dal 01-01-2024 a oggi, della
societa Olympus Health & Safety Consulting S.r.1.,
Spin-off dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo
Bo, interamente composto da professori - giuristi
ed economisti - dell'Ateneo urbinate, con sede in
Via L. Einaudi, n. 24, int. 6, 61032 Fano (PU), che
ha ottenuto il riconoscimento di startup
innovativa, e si prefigge I'obbiettivo di trasferire
sul mercato i risultati della ricerca
dell’Osservatorio “Olympus” per il monitoraggio
permanente della legislazione e giurisprudenza
sulla sicurezza del lavoro, costituito sin dal 2006 e
tuttora attivo nel

Descrizione E membro del Comitato di redazione della
s Rivista Diritto della Sicurezza sul Lavoro (DSL),

Description: rivista scientifica di classe "A"

Descrizione Fa parte del Comitato di referaggio della Rivista

Description: Ambiente e Diritto, rivista scientifica di classe A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO
ALLE ATTIVITA DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) /
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE



CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION
ACTIVITIES):

Descrizione Ha partecipato alla ideazione e alla creazione,
Description: divenendone socio e membro del consiglio di
amministrazione dal 01-01-2024 a oggi, della
societa Olympus Health & Safety Consulting S.r.l.,
Spin-off dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo
Bo, interamente composto da professori - giuristi
ed economisti - dell'Ateneo urbinate, con sede in
Via L. Einaudi, n. 24, int. 6, 61032 Fano (PU), che
ha ottenuto il riconoscimento di startup
innovativa, e si prefigge I'obbiettivo di trasferire
sul mercato i risultati della ricerca
dell’Osservatorio “Olympus” per il monitoraggio
permanente della legislazione e giurisprudenza
sulla sicurezza del lavoro, costituito sin dal 2006 e
tuttora attivo nel Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Ateneo di Urbino (https://olympus.uniurb.it/).
Da quattro partecipa all'organizzazione del
Festival Internazionale della Salute e Sicurezza sul
Lavoro, organizzato dalla Fondazione Rubes Triva,
Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo,
Osservatorio Olympus. Ha partecipato
all'organizzazione delle iniziative da parte del
Gruppo Giovani dell’AIDLaSS (Associazione
Italiana di Diritto del Lavoro e della Previdenza
Sociale). E stato membro della giunta di
coordinamento del Gruppo giovani giuslavoristi
Sapienza (GggS), organizzando una serie di
iniziative di studio e approfondimento. Dal 16-07-
2014 al 11-03-2019 e stato membro della
Commissione di certificazione dei contratti di
lavoro della Sapienza Universita di Roma,
nominato con Decreto Rettorale, componente di
diverse sottocommissioni istruttorie, ha svolto
attivita di studio e ricerca connessa alla attivita
scientifica e di elaborazione di studi della
medesima Commissione di certificazione.
Successivamente é divenuto membro della
Commissione di Certificazione dei Contratti di
Lavoro dell'Universita degli Studi di Perugia

Descrizione Ha partecipato alla ideazione e alla creazione,
divenendone socio e membro del consiglio di
amministrazione dal 01-01-2024 a oggi, della
societa Olympus Health & Safety Consulting
S.r.l., Spin-off dell'Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo, interamente composto da professori -
giuristi ed economisti - dell'Ateneo urbinate, con
sede in Via L. Einaudi, n. 24, int. 6, 61032 Fano
(PU), che ha ottenuto il riconoscimento di startup
innovativa, e si prefigge |'obbiettivo di trasferire
sul mercato i risultati della ricerca
dell’Osservatorio “Olympus” per il monitoraggio
permanente della legislazione e giurisprudenza
sulla sicurezza del lavoro, costituito sin dal 2006
e tuttora attivo nel Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Ateneo di Urbino
(https://olympus.uniurb.it/).

Description:

Descrizione Ha partecipato alle attivita e all'organizzazione

e delle iniziative seminariali e di studio da parte
Description: del Gruppo Giovani dell’AIDLaSS (Associazione
Italiana di Diritto del Lavoro e della Previdenza




Sociale).

Descrizione Dal 2019 e membro della Commissione di

s certificazione dei contratti di lavoro
Description: dell'Universita degli Studi di Perugia, ed e stato
componente di diverse sottocommissioni
istruttorie, ha svolto attivita di studio e ricerca
connessa alla attivita scientifica e di
elaborazione di studi della medesima
Commissione di certificazione

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 21-05-2025

ANGELO DELOGU

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto



