Curriculum

Nome Lucia
Name:

Cognome D'arcangelo
Surname:

ORCID: n.d.

Scopus Author ID: n.d.

WOS Author ID: n.d.

Sito WEB n.d.

WEB site:

POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT

PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In Servizio

Qualifica Professore Associato (L. 240/10)
Qualification:
Ateneo/Ente/Azienda Universita degli Studi di Napoli Federico Il

University/Institution/Company:

Nazione Ateneo/Ente/Azienda ITA
University/Institution/Company Country:

Anno inizio 2021
Start Year:

Anno fine n.d.
End Year:

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) /

PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

LINGUE / LANGUAGES:




Lingua Francese
Language:

Scrittura Bl
Writing:

Comunicazione Al
Comunication:

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare Scienze giuridiche
Area scientific-disciplinary:

Area scientifico-disciplinare codice 12
Area scientific-disciplinary code:

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -GIUR-04/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione L'attivita di ricerca svolta negli ultimi dieci anni
(2015-2025) ha continuato a sviluppare temi
affrontati in precedenza, in particolare quelli
attinenti allo sviluppo della contrattazione
decentrata e, piu ampiamente, alla funzione
concertativa svolta dal sindacato
(prevalentemente) a livello territoriale, per
circoscrivere successivamente il piano di indagine
al secondo welfare, ivi, in particolare, con
riferimento al welfare di comunita.
Contemporaneamente, non si é tralasciato un
profilo che in parte era stato gia affrontato,
concernente il lavoro giovanile e le dinamiche
incentivanti tale la categoria dei giovani a cercare
una occupazione. Mentre in concomitanza con il
periodo pandemico si é iniziato ad indagare, in
maniera pit approfondita, il tema della sicurezza
dei lavoratori dal lato della tutela dei dati
personali messi a rischio dal monitoraggio
elettronico esercitato sull'attivita dei lavoratori
per esigenze legate alla prevenzione del contagio
virale. Da qui una attenzione sempre maggiore é
stata dedicata al complesso tema della protezione
dei dati personali nel rapporto di lavoro - in tale
ambito (anche) con riferimento al profilo dei
controlli a distanza - che é stato oggetto di un
recente lavoro monografico (2024). Nella cui
redazione si & prediletto un taglio interdisciplinare
allo scopo di affrontare aspetti fino a questo
momento rimasti inesplorati sul versante delle
scienze giuslavoristiche, come la responsabilita

Description:




datoriale e la qualificazione e risarcibilita del
danno, che, appunto, hanno favorito il dialogo, in
particolare, con il diritto civile e con il diritto
processuale civile. Da ultimo, I'attenzione si é
anche focalizzata sull'uso della robotica nel
rapporto di lavoro, per esaminarne i profili di
sicurezza, non solo relativamente alle ipotesi di
monitoraggio elettronico che impongono
I'applicazione delle regole in materia di protezione
dei dati personali, bensi anche - e soprattutto -
con riferimento alla opportunita di indagare la
salute e sicurezza dei lavoratori che fanno uso di
macchine nell'esecuzione della prestazione |
controlli a distanza dopo il Jobs Act. Dallo Statuto
dei lavoratori alla disciplina sulla protezione dei
dati personali, in Massimario di Giurisprudenza del
lavoro, 2016, n. 10, pp. 638-650 Giovani,
occupazione, welfare: il quadro delle misure per il
lavoro tra vecchie e nuove proposte, in Rivista del
diritto e della sicurezza sociale, 2017, n. 3, pp.
577-603 L’obbligo di protezione dei dati del
lavoratore: adempimento e sanzioni, in Diritti
Lavori Mercati, 2020, 1, pp. 75-111 Contact
tracing e protezione dei dati nella fase 2
dell’epidemia da Covid-19 (anche nel rapporto di
lavoro), in www.giustiziacivile.com, 8 maggio
2020 La tutela dei dati personali nei luoghi di
lavoro al tempo del Covid-19 (e oltre), in Bonardi
0., Carabelli U., D’'Onghia M., Zoppoli L., (a cura
di), Covid-19 e diritti dei lavoratori, Gli instant
book della Consulta giuridica della Cgil, n. 1,
Ediesse, 2020, pp. 119-130 Controllo a distanza e
tutela processuale del lavoratore: il dato
inutilizzabile costituisce mezzo di prova illecito?,
in Massimario di giurisprudenza del lavoro, 2020,
n. 3, pp. 557-570 Contrattazione territoriale vs.
concertazione locale. Modelli e prassi del
decentramento sindacale sul territorio, in
RUSCIANO, GAETA, L. ZOPPOLI (a cura di), Mezzo
secolo dallo Statuto dei lavoratori, in Quaderno
della Rivista DLM, 2020, pp. 337-344.; Tutela
della salute pubblica e privacy dei lavoratori: una
nuova cultura dei controlli?, in L. ZOPPOLI (a cura
di), Tutela della salute pubblica e rapporti di
lavoro, in Quaderni della Rivista Diritti Lavori
Mercati, 2021, pp. 369-386; Vaccinazione
antiCovid-19 e trattamento dei dati personali.
Prime osservazioni al Provvedimento del Garante
privacy n. 198 del 2021, in Diritto della Sicurezza
sul Lavoro, n. 1-2021, pp. 185-192; Welfare di
comunita e sostenibilita sociale. Inquadramento e
prospettive evolutive, in Rivista di diritto della
sicurezza sociale, n.2/2022, pp. 209-227; Cambio
d’appalto, modifica dell’orario di lavoro e
discriminazione indiretta delle lavoratrici madri in
Il lavoro nella giurisprudenza, n. 10/2022, pp. 964-
975; Diritti di informazione e dati personali nel
lavoro automatizzato. Rilievi sistematici sulla
normativa applicabile, in Diritti Lavori Mercati,
2023, 2

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione

2025




Year of publication:

Citazione
Citation:

Lucia D'Arcangelo (2025). Robotica e lavoro.
Prime osservazioni in tema di sicurezza (delle
macchine e) dei lavoratori. FEDERALISMLIT, p.
83-104, ISSN: 1826-3534

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Lucia D'Arcangelo (2024). La tutela del
lavoratore nel trattamento dei dati personali.
RIFLESSIONI GIURIDICHE SUL LAVORO, vol.
Unico, p. 1-280, ROMA:Aracne, ISBN: 979-12-
218-1519-1

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Lucia D'Arcangelo (2024). Tutela della posizione
contributiva e litisconsorzio necessario: dalla
Cassazione conferme e precisazioni. RIVISTA DEL
DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE, p. 110-129,
ISSN: 1720-562X, doi: 10.3241/113436

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Lucia D'Arcangelo (2023). DIRITTI DI
INFORMAZIONE E DATI PERSONALI NEL LAVORO
AUTOMATIZZATO. RILIEVI SISTEMATICI SULLA
NORMATIVA APPLICABILE. DIRITTI LAVORI
MERCATI, p. 347-372, ISSN: 1722-7666

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Lucia D'Arcangelo (2022). Welfare di comunita e
sostenibilita sociale. Inquadramento e
prospettive evolutive. RIVISTA DEL DIRITTO
DELLA SICUREZZA SOCIALE, p. 209-227, ISSN:
1720-562X, doi: 10.3241/104457

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Lucia D'Arcangelo (2021). - Tutela della salute
pubblica e privacy dei lavoratori: una nuova
cultura dei controlli?. DIRITTI LAVORI MERCATI,
vol. 11, p. 369-386, ISSN: 1722-7666

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Lucia D'Arcangelo (2020). Controllo a distanza e
tutela processuale del lavoratore: il dato
inutilizzabile costituisce mezzo di prova illecito?.
MASSIMARIO DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO,
p. 557-570, ISSN: 2499-4758

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019




Citazione Lucia D'Arcangelo (2019). | soggetti valutatori.
Citation: In: (a cura di): G. Amoroso - V. Di Cerbo - L.

’ Fiorillo - A. Maresca, Il lavoro pubblico. p. 751-
774, Milano:Giuffre Francis Lefebvre, ISBN:
9788828805984

Anno della pubblicazione 2017
Year of publication:

Citazione Lucia D'Arcangelo (2017). Giovani, occupazione,
Citation: welfare: il quadro delle misure per il lavoro tra

: vecchie e nuove proposte. RIVISTA DEL DIRITTO
DELLA SICUREZZA SOCIALE, vol. 3, p. 577-603,
ISSN: 1720-562X

Anno della pubblicazione 2016
Year of publication:

Citazione Lucia D'Arcangelo (2016). Il controllo a distanza
Citation: dopo il Jobs Act. Dallo Statuto dei lavoratori alla

’ disciplina sulla protezione dei dati personali.
MASSIMARIO DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO,
p. 638-650, ISSN: 0025-4959

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO,
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O
INTERNAZIONALIL, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA
PROPRIA ATTIVITA DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS,
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATT, INCLUDENDO, A TTTOLO DI
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL



AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING,
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES;
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione Negli ultimi dieci anni ha partecipato in qualita di
Description: Relatrice a numerosi convegni nazionali e
internazionali principalmente sui temi oggetto
dell'attivita di ricerca scientifica. Tra i vari: -
Intervento programmato su "Politiche del lavoro
giovanili e flexicurity: un binomio discutibile" (call
for papers), Sessione I: | diversi volti della
flexicurity tra teorie, teoriche e pratiche. | diversi
volti della flexicurity: tendenze, regolazioni,
paradossi, Espanet Conference, "Welfare in Italia
e welfare globale: esperienze e modelli di sviluppo
a confronto", Fisciano (SA), 17-19 settembre
2015; Relazione su "I controlli a distanza" al
Seminario di studio "La gestione del rapporto di
lavoro", presso il Dipartimento di Giurisprudenza,
Universita degli Studi di Napoli Federico Il, 9
dicembre 2015; - Xl Espanet Conference, Oltre la
continuita - Le sfide del welfare in un mondo
globale (Universita degli Studi di Firenze, Polo
delle Scienze Sociali, 13-15 settembre 2018); - La
tutela del lavoratore nel mercato tra crisi
d'impresa e misure di welfare di comunita,
Seminario Diritto del lavoro e diritto civile di
fronte alla crisi dell'impresa, (Gruppo delle
Conversazioni del lavoro di San Cerbone, Verona,
4-5 maggio 2019); -INSERT LAW TO CONTINUE
2019, Dipartimento di Giurisprudenza - Napoli 12-
13 settembre 2019 (Sessione: Sicurezza e
protezione del dato digitale: problematiche e
nuove prospettive giuridiche; - Webinar Sicurezza
e privacy - Luoghi di lavoro, aule di giustizia e
studi legali, (AGI Sezione Campania, SSM
Struttura territoriale per il Distretto di Corte di
Appello di Napoli), Webinar 20 aprile 2020; - XVI
Conferenza ESPAnet 2023 "Sistemi di welfare in
transizione: tra equita e sostenibilita, Milano 13-
15 settembre 2023, Intervento programmato al
Workshop MICS "Strumenti digitali di Industria 4.0
per la progettazione sostenibile di prodotti del
"Made in Italy", Universita degli Studi di Napoli
Federico Il, Complesso Universitario di San
Giovanni a Teduccio, 10 aprile 2024; Relazione al
Seminario Donne e lavoro: sicurezza e tutele
sociali, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita
di Napoli Federico Il, 11 marzo 2025; Intervento
programmato alla Giornata di studio Prevenzione-
Formazione e Sicurezza. Quali strumenti possono
migliorare il benessere delle imprese e dei
lavoratori?, Auditorium della Provincia di Caserta,
18 marzo 2025, Intervento programmato al
Laboratorio "Le lezioni di Adriano", Dipartimento
di Economia, Management e Istituzioni -
Universita degli Studi di Napoli Federico Il, 20
marzo 2025 Intervento programmato al Seminario
di studio Innovazione tecnologica, made in Italy e
sostenibilita: verso un approccio integrato delle
scienze sociali e giuridiche, Dipartimento di
Scienze politiche, Aula Spinelli, Universita degli




Studi di Napoli Federico Il, 26 marzo 2025.

Descrizione Verso una occupazione di qualita: la proposta di

ST un “welfare attivo condizionato", Relazione alla
Description: XI Espanet Conference "Oltre la continuita-Le
sfide del welfare in un mondo globale"
(Universita degli Studi di Firenze, Polo delle
Scienze Sociali, 13-15 settembre 2018)

Descrizione La tutela del lavoratore nel mercato tra crisi
T d'impresa e misure di welfare di comunita,
Description: Relazione al Seminario "Diritto del lavoro e
diritto civile di fronte alla crisi dell'impresa",
(Gruppo delle Conversazioni del lavoro di San
Cerbone, Verona, 4-5 maggio 2019);

Descrizione Sicurezza e protezione dell'informazione digitale
PEUTEN nel rapporto di lavoro, Paper INSERT LAW TO
Description: CONTINUE 2019, Dipartimento di Giurisprudenza
- Napoli 12-13 settembre 2019 (Sessione:
Sicurezza e protezione del dato digitale:
problematiche e nuove prospettive giuridiche

Descrizione Intervento programmato programmato dal titolo

T “Welfare aziendale e/o di comunita per il
Description: benessere dei lavoratori?” al Laboratorio "Le
lezioni di Adriano", Dipartimento di Economia,
Management e Istituzioni - Universita degli Studi
di Napoli Federico Il, 20 marzo 2025

Descrizione Intervento programmato in tema di Robotica e
N sicurezza del lavoratore al Seminario di studio
Description: Innovazione tecnologica, made in Italy e
sostenibilita: verso un approccio integrato delle
scienze sociali e giuridiche, Dipartimento di
Scienze politiche, Aula Spinelli, Universita degli
Studi di Napoli Federico Il, 26 marzo 2025.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITA
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI,
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITA DI
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITA
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL



RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione Ha svolto e svolge attualmente attivita di ricerca
scientifica per i progetti di ricerca ROOTS e
AURORA nell’ambito dello Spoke 4 del PNRR-PE-
11 Made in Italy circolare e sostenibile (MICS). In
tale contesto ha infatti svolto lezione in tema di
"Regolamento sull'intelligenza artificiale e data
protection", ai dottorandi del Dottorato di ricerca
in Information and Communication Technology
For Health (Universita degli Studi di Napoli
Federico Il, ICTH DIETI Unina) Ha svolto e svolge
attivita di ricerca scientifica e istituzionale come
componente del “Pool di esperti” per I'area
“Politiche per I'occupazione”, “Mercato del
lavoro”, “Coesione economica e sociale”, (Decreto
del Direttore n. 67-U del 3 luglio 2018) e com3e
componente del Consiglio di gestione del Centro
Interdipartimentale di ricerca Raffaele D’Ambrosio
- LUPT (Laboratorio di urbanistica e pianificazione
territoriale), Universita degli Studi di Napoli
Federico Il. Ha svolto e svolge attivita di ricerca
scientifica e organizzazione di seminari, laboratori
e altre iniziative nell'ambito del Comitato di
Gestione della Task Force di Ateneo
Humané&Future istituita allo scopo di realizzare
attivita scientifiche in sinergia con i Dipartimenti
di Ateneo (Federico Il) e di organizzare eventi di
carattere scientifico. Ha svolto e svolge attivita di
ricerca scientifica nell'ambito della Commissione
pari opportunita del Dipartimento di
Giurisprudenza (CPO-DiGiur), Universita di Napoli
Federico Il Ha svolto e svolge attivita istituzionale
e di ricerca nell'ambito del Comitato di Indirizzo
per la consultazione con le parti sociali del
Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di
Napoli Federico Il, allo scopo di contribuire alla
programmazione e definizione dei corsi di studio.
Socio Aidlass (Associazione Italiana di Diritto del
Lavoro e della Sicurezza Sociale) dal 1997

Description:

Descrizione 1. Componente dei progetti di ricerca ROOTS e

T AURORA nell’ambito dello Spoke 4 del PNRR-PE-
Description: 11 Made in Italy circolare e sostenibile (MICS) 2.
Componente del Consiglio di gestione del Centro
Interdipartimentale di ricerca Raffaele
D’Ambrosio - LUPT (Laboratorio di urbanistica e
pianificazione territoriale), Universita degli Studi
di Napoli Federico Il e componente del “Pool di
esperti” per I'area “Politiche per I'occupazione”,
“Mercato del lavoro”, “Coesione economica e
sociale”, (Decreto del Direttore n. 67-U del 3
luglio 2018) 3. Componente del Comitato di
Gestione della Task Force di Ateneo
Human&Future istituito con Delibera Consiglio
Dipartimento di Studi umanistici 4. Componente
della Commissione pari opportunita del
Dipartimento di Giurisprudenza (CPO-DiGiur),
Universita di Napoli Federico Il 5. Componente
del Comitato di Indirizzo per la consultazione con
le parti sociali del Dipartimento di
giurisprudenza, Universita di Napoli Federico Il
(istituito con delibera del Consiglio di
Dipartimento del 6 febbraio 2023)




DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO
ALLE ATTIVITA DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) /
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 09-05-2025
Lucia D'arcangelo

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto



