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LINGUE / LANGUAGES:
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Language:

Scrittura B2
Writing:
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AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare Scienze storiche, filosofiche pedagogiche e
Area scientific-disciplinary: psicologiche

Area scientifico-disciplinare codice 11

Area scientific-disciplinary code:

Settore scientifico-disciplinare codice

Sector scientific-disciplinary code: -Discipline demoetnoantropologiche
Settore scientifico-disciplinare codice

Sector scientific-disciplinary code: -SDEA-01/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione L attivita di ricerca negli anni considerati ha
portato a conseguire risultati nel campo
dell’antropologia dell’impresa, attraverso I’analisi
di un caso studio innovativo sia per la
metodologia di ricerca etnografica interna
all’impresa (Automobili Lamborghini) e sia per
I’individuazione di un’organizzazione del lavoro ed
un sistema di relazioni industriali sincretico ed
originale. | risultati della ricerca sulla memoria
storica degli ex-operai delle MCM (Manifatture
Cotoniere Meridionali) ha portato a recuperare
frammenti etnografici di una parte di storia del
lavoro, mai affrontata dagli storici, in
collaborazione con i quali é stata svolta la ricerca
(e con cui é condivisa la pubblicazione finale).
Altri risultati concernono le cognizioni spaziali
nell’aging e nell’esperienza degli anziani,
collaborando dal punto di vista antropologico con
la psicologia cognitiva ambientale.

Description:

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione 2016
Year of publication:

Citazione D'ALOISIO, Fulvia (2016). Work Inequalities
between Global Transformation and Local

Citation: Embedment. The Case of FIAT-Chrysler and the




New Course at Melfi's Factory. ANTROPOLOGIA,
vol. 3, p. 53-68, ISSN: 2281-4043

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2017

Citazione
Citation:

Fulvia D'Aloisio (2017). Tra la Germania,
I'Abruzzo e I'Emilia. Transiti di lavoro e
competenze nell'insourcing della scocca in
carbonio in Automobili Lamborghini. ARCHIVIO
ANTROPOLOGICO MEDITERRANEDO, vol. 19, p.
173-183, ISSN: 2038-3215

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2017

Citazione
Citation:

Fulvia D'Aloisio (2017). Percorsi di etnografia di
una fabbrica. Operai meridionali fra
trasformazioni globali e nuove disuguaglianze..
VOCI, vol. 1, p. 55-76, ISSN: 1827-5095

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2017

Citazione
Citation:

D'ALOISIO, Fulvia (2017). Post-Fordist Work
Organization and Daily Life in a Gender
Perspective. The Case of FIAT-SATA in Melfi. In:
S. Narotzky V. Goddard. (a cura di): S. Narotzky
V. Goddard, Work and Livelihoods. History,
Ethnography and Models in Times of Crisis. p.
77-92, LONDON:Routledge, ISBN:
9781138813984

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018

Citazione
Citation:

Fulvia D'Aloisio (2018). At the Periphery of
Development. Scenarios and Actors of an
Industrial Settlement Experiment and Its Crisis in
the Case of FIAT-SATA in Melfi. In: M. Spyridakis
J.G. Carrier A. Hornborg I.Pardo G. Prato A.
Streinzer J. Soul F. D'Aloisio G. Nissim I. Lindsai
M. Budel A.Reigada C. Zlolniski C. Vedrine M.
Rautenberg P. Durrenberger. (a cura di): M.
Spyridakis, Market Versus Society.
Anthropological Insights. p. 153-170,
London:Palgrave Mcmillan, ISBN: 978-3-319-
74188-8, doi: 10.1007/978-3-319-74189-5

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

F. D'Aloisio, S. Ghezzi (2020). The Crisis in Italy.
Anthropological Insights on Changes of Work,
Enterprise and Life Horizons. In: F. D'Aloisio S.
Ghezzi M.F. Fontefrancesco S. Ghezzi M. Blim F.
Zanotelli F. D'Aloisio F. Bogani A. Fumagalli D.
Kalb. (a cura di): F. D'Aloisio S. Ghezzi, Facing
the Crisis. Ethnographies of Work in Italian
Industrial Capitalism. DISLOCATIONS, p. 1-25,
New York - London:Berghan, ISBN:
9781789207804

Anno della pubblicazione

2020




Year of publication:

Citazione
Citation:

F. D'Aloisio, S. Ghezzi (2020). The Crisis in Italy.
Anthropological Insights on Changes of Work,
Enterprise and Life Horizons. In: F. D'Aloisio S.
Ghezzi M.F. Fontefrancesco S. Ghezzi M. Blim F.
Zanotelli F. D'Aloisio F. Bogani A. Fumagalli D.
Kalb. (a cura di): F. D'Aloisio S. Ghezzi, Facing
the Crisis. Ethnographies of Work in Italian
Industrial Capitalism. DISLOCATIONS, p. 1-25,
New York - London:Berghan, ISBN:
9781789207804

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Fulvia D'Aloisio (2022). Industria 4.0. Riflessioni
antropologiche su innovazioni e forme del lavoro
a partire dal caso di Automobili Lamborghini.
ETNOANTROPOLOGIA, vol. 10, p. 85-102, ISSN:
2284-0176

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Fulvia D'Aloisio (2024). Dentro I'impresa e fuori.
Riflessioni metodologiche e note a posteriori sul
caso-studio di Automobili Lamborghini. NARRARE
| GRUPPI, vol. 19, p. 107-134, ISSN: 2281-8960

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2016

Citazione
Citation:

D'ALOISIO, Fulvia (2016). Un approccio
etnografico ai legami generazionali e al supporto
della parentela. Necessita e contraddizioni a
confronto tra Napoli e Bologna. In: A. Fornasin C.
Lorenzini. (a cura di): A. Fornasin C. Lorenzini,
Per una storia della popolazione italiana del
Novecento. p. 369-377, UDINE:Forum, ISBN:
9788884209474

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO,
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O
INTERNAZIONALIL, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA
PROPRIA ATTIVITA DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS,
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH
ACTIVITY):



Descrizione 1) 2016/2017: Responsabile scientifica del
Description: progetto Multinazionali tedesche in Emilia. Il caso
Lamborghini, in collaborazione con il Dipartimento
di Economia M. Biagi dell’Universita di Modena-
Reggio Emila e in convenzione con Automobili
Lamborghini; Parte | - Produrre auto tra la
Germania e I’Emilia. La traduzione culturale del
modello Volkswagen nel contesto emiliano,
responsabile scientifica Fulvia D’Aloisio; Parte Il:
Conflitto e partecipazione nelle relazioni
industriali: analisi longitudinale su Lamborghini,
responsabile scientifica Margherita Russo. 2)
2017/2019: Responsabile scientifica del progetto
Produrre auto tra la Germania e I’Emilia. La
traduzione culturale del modello Volkswagen nel
contesto emiliano, rinnovo protocollo di ricerca tra
Dipartimento di Psicologia e Automobili
Lamborghini. 3) 2020/21/22: Partecipazione al
progetto MIELE - Multisensory Investigations for
Elderly-centred Design of Common Living-Urban
Environments, Progetto Interdipartimentale di
Ateneo finanziato con procedura comparativa in
base al Programma Valere, responsabili Proff.
Massimilano Masullo e Tina lachini (Dipp. di
Ingegneria e di Psicologia, Universita della
Campania Luigi Vanvitelli). 4) 2019/2020:
componente del comitato di Direzione del
progetto Recupero, digitalizzazione, messa in rete
e costruzione di prototipi di ricerca digitali
dell’Archivio delle Manifatture Cotoniere
Meridionali (MCM); responsabile Prof. Giuseppe
Cirillo (Dipartimento di Scienze Politiche Jean
Monnet, Universita della Campania Luigi
Vanvitelli), finanziato con fondi della Regione
Campania e del MIBACT. 5) 2023/2024:
componente del Progetto ENACTEN: Age-friendly
Environments. Meeting the cognitive and
emotional needs of the elderly in daily life,
finanziato col Bando di Ateneo - piano strategico
(resp. dott.ssa Maria Chiara Rapuano). 6) 2024-
Partecipazione al progetto di Ateneo IMPUDENS:
Italian Mocking Pens: pre and post-Unification
Depiction of Power Establishments Trough
Nonconformity and Satire, in collaborazione con
DiLBEC (Dipartimento di Lettere), Responsabile
Prof. Giuseppe Pardini Premi: 1) Vincitore: Society
for the Anthropology of Work (AAA American
Anthropological Association) annual book prize
2017, come componente del volume: S. Narotzky
and V. Goddard (Eds.), Work and Livelihoods -
History, Ethnography and Models in Times of
Crisis, Routledge Editor; contribute by Fulvia
D’Aloisio: chapter 5, «Postfordist work
organization and daily life in a gender
perspective: the case of FIAT-SATA in Melfi». 2)
Finalista: Premio nazionale Letteratura d’Impresa
2021 (Bergamo, Festival Citta Impresa 2021), col
volume Partecipare all'impresa globale, Franco
Angeli 2021.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO



ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATT, INCLUDENDO, A TTTOLO DI
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING,
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES;
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione 1) - Rappresentante del Dipartimento di Psicologia
dell’Universita della Campania Luigi Vanvitelli
nella rete di ricerca campana inter-ateneo I-LAND
- Identity, Language and Diversity Research
Centre (dal 2016- 0ggi); 2) Responsabile
dell’accordo Erasmus Program Students and Staff
Mobility 2018/20 con I'Universita del Peloponneso
(Grecia), referente locale prof. Manos Spyridakis,
ospite dell’Universita degli Studi della Campania
nel maggio 2019 3) 22 maggio 2015: A. “With a
Little Help from my Family. A Quanti-qualitative
Interdisciplinary Study on the Outcomes of Family
Support and Workload”, A. Lo Presti, F. D’Aloisio,
S. Pluviano, poster presentato al 17th EAWOP
Congress (European Association of Work and
Organization Psychology), Oslo (Norvegia). 4) 8
luglio 2017: “Between job security and new forms
of precariousness. Work related juridical
transformations and informal social practices in
the case-study of FCA-SATA Melfi, presentato al
Convegno The Formal and the Informal in Time of
Crisis. Ethnographic Insights, University of the
Peloponnese, Corinth (Grecia). 5) 9 febbraio 2018:
External Examiner PHD Program in Anthropology,
Goldsmith College, University of London, final
examination (internal co-examiner Prof. Tony
Dowmunt); candidato Matteo Saltalippi, Tesi dal
titolo: Frames of Class Struggle: a Classic and
Video Ethnography about Local Lobour and global
Capitalism During the “Thyssen Krupp Acciai
Speciali Terni” Steel Plant Strike in Terni, tutor
Prof. Massimiliano Mollona.

Description:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITA
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI,
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITA DI
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTTTUZIONI
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITA
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF



THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:
Descrizione 1) 2017 ad oggi: Membro del Dottorato di
Description: Ricerca in Antropologia culturale e sociale

(DACS), Dipartimento di Scienze per la
Formazione Riccardo Massa, Universita di Milano
Bicocca (coord. Prof. Alice Bellagamba). 2) Dal
2020: Componente del Comitato scientifico della
collana Documenti/monumenti dell’identita
europea (MIBACT), direttore scientifico Giuseppe
Cirillo. 3) - dal 2021: Componente del comitato
scientifico della Rivista on line Mo.Do. Rivista di
Storia, Scienze Umane e Cultural Heritage,
afferente al COSME - Centro Osservatorio sullo
Sviluppo del Mezzogiorno d’Europa, Universita
della Campania Luigi Vanvitelli, direttore prof.
Giuseppe Cirillo. 4) - Dal 2021: Membro del
Comitato Scientifico della Rivista Citta in
controluce, dir. Giampaolo Nuovolati. 5) - Dal
2022: Membro del scientific advisory board
dell’Intranational Journal PuntOorg, Editor Luigi
Maria Sicca.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO
ALLE ATTIVITA DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) /
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 28-05-2025
Fulvia D'ALOISIO

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto






