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POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT 
PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In servizio

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company:

Università degli Studi di ROMA "Tor Vergata"

Nazione Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company Country:

ITA

Anno inizio
Start Year:

2025

Anno fine
End Year:

n.d.

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L. 
240/10)



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di ROMA "Tor Vergata"

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Roma, RM, Italia

Anno inizio
Start Year:

2022

Anno fine
End Year:

2025

Descrizione
Description:

Ricercatore a Tempo Determinato di tipo B in 
Economia e Gestione delle Imprese (ECON-07/A).

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

C1

Comunicazione
Comunication:

C1

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze economiche e statistiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

13

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Economia e gestione delle imprese

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -ECON-07/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

Da Marzo 2022 sono Ricercatore a Tempo 
Determinato di tipo B in Economia e Gestione 
delle Imprese presso l’Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata”, Dipartimento di 
Management e Diritto. Nel contempo, sono stato 
abilitato alle funzioni di Professore Universitario di 
II fascia (D.D. 553/2021) per il settore concorsuale 
13/B2 in Economia e Gestione delle Imprese – Dal 
31/01/2022 al 31/01/2031.  Negli ultimi 10 anni, 
ho dedicato la mia carriera accademica allo studio 



approfondito di tre aree cruciali in Economia e 
Gestione delle Imprese: Behavioral Strategy, 
Decision making, e Organizational Adaptation.  Il 
mio contributo scientifico è stato riconosciuto a 
livell internazionale grazie all'inserimento nella 
classifica “World’s Top 2% Scientists” di Stanford 
University per l’anno 2022-2023.  Il risultato 
tangibile del mio impegno è riflesso nelle 98 
pubblicazioni di cui sono autore, suddivise nei 
seguenti formati: Articolo in rivista: 68 Recensione 
in rivista: 1 Contributo in volume (Capitolo o 
Saggio): 5 Prefazione/Postfazione: 3 Contributo in 
Atti di convegno: 11 Abstract in Atti di convegno: 
5 Monografia o trattato scientifico: 1 Curatela: 4. I 
miei lavori scientifici hanno raggiunto, su Google 
Scholar, 1380 citazioni, di cui 440 solo nell'ultimo 
anno (2023). Indice H: 19; i10-index: 32. I miei 
lavori scientifici hanno raggiunto, su Scopus, 730 
citazioni, di cui 270 solo nell'ultimo anno (2023). 
Indice H: 15.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

Cristofaro, M., Hristov, I., Cimini, R., & Lovallo, D. 
(2025). From Start to Stardom: The Impact of 
Resource Allocation Strategies on New Venture 
Survival and Growth. Long Range Planning, 
102513.

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Lovallo, D., Cristofaro, M., & Flyvbjerg, B. (2023). 
Governing large projects: a three-stage process 
to get it right. Academy of Management 
Perspectives, 37(2), 138-156.

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

Cristofaro, M., Giardino, P. L., & Barboni, L. 
(2025). Growth hacking: A scientific approach for 
data-driven decision making. Journal of Business 
Research, 186, 115030.

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Cristofaro, M. (2020). “I feel and think, therefore 
I am”: An Affect-Cognitive Theory of 
management decisions. European Management 
Journal, 38(2), 344-355.

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Cristofaro, M., & Giannetti, F. (2021). Heuristics 
in entrepreneurial decisions: A review, an 
ecological rationality model, and a research 



agenda. Scandinavian Journal of Management, 
37(3), 101170.

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Cristofaro, M., & Lovallo, D. (2022). From 
framework to theory: an evolutionary view of 
dynamic capabilities and their microfoundations. 
Journal of Management & Organization, 28(3), 
429-450.

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Cristofaro, M., Giardino, P. L., Camilli, R., & 
Hristov, I. (2024). Unlocking the sustainability of 
medium enterprises: A framework for reducing 
cognitive biases in sustainable performance 
management. Journal of Management & 
Organization, 30(3), 490-520.

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Cristofaro, M., Abatecola, G., & Kask, J. (2024). 
Business network paradoxes: A literature review 
and co-evolutionary perspective. Industrial 
Marketing Management, 120, 115-131.

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

Cristofaro, M., Augier, M., Lovallo, D., Abatecola, 
G., & Leoni, L. (2024). Behavioral strategy in 
evolution: A review and conceptual framework. 
European Management Journal. 
https://doi.org/10.1016/j.emj.2024.10.002

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Cristofaro, M. (2022). Organizational 
sensemaking: A systematic review and a co-
evolutionary model. European Management 
Journal, 40(3), 393-405.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 



INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

Negli ultimi 10 anni, la mia attività di ricerca si è 
distinta per la partecipazione e la guida di 
progetti innovativi e di grande impatto. Uno dei 
progetti di spicco è stato il progetto PRIN "Small 
and Smart Villages Governance", in cui ricopro il 
ruolo di Principal Investigator, investigando 
modelli di governance di successo per i Borghi più 
Belli d’Italia. Questo progetto è stato riconosciuto 
a livello nazionale con un finanziamento 
significativo di circa 300.000€. Un altro contributo 
importante è stato nel progetto "Understanding 
the non-academic impacts of academic research", 
dove ho coordinato gli sforzi per indagare 
l’impatto pratico della letteratura scientifica in 
ambito manageriale da parte degli accademici 
europei. Questo progetto ha ottenuto 
riconoscimenti internazionali, vincendo l’EURAM 
2021 Grant Scheme. Inoltre, mi sono dedicato al 
progetto "Mappatura e monitoraggio delle 
tecnologie e dei modelli di business dei siti 
culturali della Regione Lazio", che ha ricevuto, nel 
2022, il sostegno del Centro di Eccellenza DTC 
Lazio, evidenziando il mio impegno nella ricerca 
delle applicazioni pratiche delle tecnologie nei 
contesti culturali. Un'altra iniziativa significativa è 
stata il progetto "FERT- Fiberglass Enhanced 
Recycling Technology", nel 2023, in cui ho 
contribuito a combinare innovazioni nel riciclo dei 
materiali difficili, focalizzandomi sulla vetroresina. 
Questo progetto ha ricevuto finanziamenti 
sostanziali e riflette il mio impegno 
nell'applicazione pratica delle innovazioni nel 
settore industriale. Negli ultimi anni, ho ricevuto 
riconoscimenti prestigiosi per il mio contributo 
alla ricerca scientifica e all'innovazione: Best 
Paper Award alla 2nd Conference in Business 
Research & Management (maggio 2023): 
Riconoscimento per l'articolo "Inclusivity as a 
strategic practice." Best Reviewer Award della 
rivista Management Decision (novembre 2022): 
Evidenziato per la qualità delle recensioni 
contribuendo alla rivista. Best Paper Award della 
rivista International Journal of Organizational 
Analysis (agosto 2022): Onorato per l'articolo 
"Unfolding Irrationality." Best Reviewer Award per 
la 1st Conference in Business Research and 
Management, Toledo (maggio 2022): 
Riconoscimento per la competenza nella revisione 
di ricerca. Burns Visiting Fellow Scholarship, 
University of Lethbridge (aprile 2022): Premiato 
per il periodo di visita autunnale 2022. Best Paper 
Award della rivista Journal of Management History 
(giugno 2021): Riconoscimento per l'articolo sulla 
"Upper Echelons Theory." Best Reviewer Award 
della rivista Management Research Review 
(giugno 2021): Evidenziato per la qualità delle 
recensioni contribuendo alla rivista.



Descrizione
Description:

Principal Investigator del Progetto “Small and 
Smart Villages Governance: development and 
validation of a model from one of the Borghi più 
Belli d’Italia”. Il progetto si propone di 
investigare i modelli di governance di successo 
per i piccoli Borghi. Principal Investigator: Matteo 
Cristofaro (Università di Roma Tor Vergata); Co-
Principal Investigator: Nicola Cucari (Sapienza 
Università di Roma). Il Progetto è risultato 
vincitore del bando PRIN 2022 per un 
finanziamento totale di 292.784€ (Prot. 
2022FZJ4L7).

Descrizione
Description:

Co-Principal investigator del progetto 
“Understanding the non-academic impacts of 
academic research in their national and 
international contexts”. Il progetto si propone di 
investigare l’impatto pratico percepito della 
letteratura scientifica in ambito manageriale da 
parte degli accademici europei. Il Progetto è 
risultato vincitore dell’EURAM 2021 Grant 
Scheme con un finanziamento di 5.000€.

Descrizione
Description:

Presente nella classifica “World’s Top 2% 
Scientists” by Stanford University per l’anno 
2022-2023, 2023-2024 e 2024-2025.

Descrizione
Description:

Vincitore del Bando “Regione Lazio PR FSE 2021-
2027” relativo ai “Contributi premiali per i 
ricercatori e assegnisti di ricerca per rafforzarne 
la condizione professionale e potenziare il 
sistema della ricerca del Lazio Annualità 2022” - 
Priorità 2 “Istruzione e Formazione” ob. Specif. F 
Determinazione Dirigenziale G05411 del 
05.05.22.

Descrizione
Description:

Vincitore del premio “Best Reviewer Award” 
della rivista Management Decision nell’ambito 
dell’Emerald Literati Awards 2022.

Descrizione
Description:

“Best Paper Award” della rivista International 
Journal of Organizational Analysis nell’ambito 
dell’Emerald Literati Awards 2022 per il lavoro: 
Cristofaro, M. (2021). Unfolding Irrationality: How 
do meaningful coincidences influence 
management decisions?. International Journal of 
Organizational Analysis, Vol. 29 No. 2, pp. 301-
321.

Descrizione
Description:

Vincitore della Burns visiting fellow scholarship 
della University of Lethbridge, Dillon School of 
Business. Periodo di visiting: autunno 2022.

Descrizione
Description:

“Best Paper Award” della rivista Journal of 
Management History nell’ambito dell’Emerald 
Literati Awards 2020 per il lavoro: Abatecola, G. 
and Cristofaro, M. (2020), "Hambrick and 
Mason’s “Upper Echelons Theory”: evolution and 
open avenues", Journal of Management History, 
Vol. 26 No. 1, pp. 116-136.

Descrizione Vincitore del premio “Best Reviewer Award” 



Description: della rivista Management Research Review 
nell’ambito dell’Emerald Literati Awards 2020.

Descrizione
Description:

Mukupa, S., Cristofaro, M., Giardino, P.L. (2023). 
Inclusivity as a strategic practice. An original 
review. “Best Paper Award” all’interno della “2nd 
Conference in Business Research & Management 
(BRM): Business Research in the New Normal”.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

Nel corso degli ultimi 10 anni, ho contribuito 
attivamente al progresso della comunità 
scientifica, promuovendo collaborazioni e 
consolidando relazioni di rilievo sia a livello 
nazionale che internazionale. Ecco alcuni dei 
risultati chiave: Rappresentante della Società 
Italiana Management presso la sede 
dell'Università di Roma Tor Vergata. Chair della 
Management History Division (Agosto 2023 - 
Agosto 2027): Eletto Chair, ho guidato la 
Management History Division dell'Academy of 
Management, facilitando lo scambio di 
conoscenze e la collaborazione tra esperti di 
storia del management. Deputy Vice-President 
per la commissione Education di IFSAM (Marzo 
2023 - Dicembre 2024) e Vice-President per la 
commissione Education di IFSAM (Gennaio 2025 
ad oggi): In qualità di Deputy Vice-President e poi 
Vice-President della commissione education 
presso l'International Federation of Scholarly 
Associations of Management, ho contribuito allo 
sviluppo dell'istruzione e della formazione a livello 
globale in tema di management. Organizzazione 
di Conferenze Internazionali: Chair e leading 
organizer della "1st Conference in Business 
Research & Management (BRM)" (Settembre 2021 
- Maggio 2022). Chair e leading organizer della 
"2nd Conference in BRM: Business Research in 
the New Normal" (Settembre 2022 - Maggio 
2023). Co-organizzatore della 2nd Journal 
Conference of Management Decision (Gennaio 
2023 - Giugno 2023). Ho partecipato all'Academy 
of Management 2022, 2023, e 2024 presentando 
vari contributi, tra i quali:  • Cristofaro, M., 



Lovallo, D., Augier, M., Abatecola, G., Leoni, L. 
(2023). Quo Vadis, Behavioral Strategy? A 
Conceptual Framework, Review, and Research 
Agenda. In Academy of Management Proceedings 
(Vol. 2023, No. 1). Briarcliff Manor, NY 10510: 
Academy of Management. • Cristofaro, M., 
Giannetti, F., Abatecola, G., (2023). Revising the 
‘Liability of Newness’? A Review on How Hot-
growth Start-ups (HGSUs) Overcome it. In 
Academy of Management Proceedings (Vol. 2023, 
No. 1, pp. 13947). Briarcliff Manor, NY 10510: 
Academy of Management. Dal 2016 partecipo 
costantemente all'European Acdemy of 
Management - SIG 12 Research Methods and 
Research Practice - e alla Sinergie-SIMA 
Conference.

Descrizione
Description:

Chair, scientifc director e leading organizer della 
“2nd Conference in Business Research & 
Management (BRM): Business Research in the 
New Normal” co-organizzata da University of 
New York Tirana, dall’Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata, e Universidad de Castilla-La 
Mancha.

Descrizione
Description:

Chair, scientifc director e leading organizer della 
2nd Journal Conference of Management 
Decision. Irlanda, Dublino (Giugno 2022)

Descrizione
Description:

Track corresponding proponent della track 
“Historical Research in Management Studies” 
per EURAM 2023, 2024 e 2025.

Descrizione
Description:

Organizzatore e responsabile dei Professional 
Developmet Workshops della Management 
History Division dell'Academy of Management 
per l'anno 2023 e dell'intero Programma per la 
stessa Division nell'anno 2024.

Descrizione
Description:

Chair, scientifc director e leading organizer della 
“1st Conference in Business Research & 
Management (BRM): Emerging issues after 
COVID-19 time” co-organizzata dall’Universidad 
de Castilla-La Mancha e dall’Università degli 
Studi di Roma “Tor Vergata”.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 



THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

Nel corso degli ultimi 10 anni, ho contribuito 
attivamente al progresso della comunità 
scientifica soprattutto con attività editoriali e di 
valutazione della ricerca. Attività Editoriale: 
Editor-in-Chief dell'International Journal of 
Business Research and Management (Settembre 
2020 - Settembre 2023). Associate Editor per 
Journal of Management History e Management 
Decision. Associate Editor della sezione 
Organizational Psychology per Frontiers in 
Psychology e Frontiers in Communication. 
Executive Editor per International Journal of 
Information and Operations Management 
Education. Membro di comitati editoriali di diverse 
riviste internazionali, tra le quali Journal of Small 
Business and Enterprise Development e 
Management Research Review.   Contributi 
Editoriali di Rilievo: Guest editor per Special 
Issues su riviste di prestigio, evidenziando la mia 
partecipazione attiva alla formazione del dibattito 
scientifico: Special Issue "Environmental, social 
and governance (ESG) assets: A path of lights and 
shadows for management" su Management 
Decision. Special Issue "Strategic Management in 
the new normal: Investigating practical 
approaches for an adapting governance" su 
Corporate Governance and Research & 
Development Studies. Special Issue "Fantastic 
Ventures and Where to Find Them: Gazelles, 
Unicorns, and other Evolutionary Entrepreneurial 
Species" su Journal of Small Business and 
Enterprise Development. Special Issue "Beyond 
Rationality in Organizations’ Choices: Exploring 
the Dark and the Bright Sides of Non-rational 
Decision-making" su International Journal of 
Organizational Analysis. Special Issue "Behavioral 
Strategy: (Re-) Affirming Foundations" su 
Management Research Review. Special Issue 
"Affect and Cognition in Upper Echelons’ Strategic 
Decision Making: Empirical and Theoretical 
Studies for Advancing Corporate Governance" su 
Frontiers in Psychology. Special Issue "Rising 
Stars in Organizational Psychology" su Frontiers in 
Psychology. Special Issue "Creativity Management 
and Manufacturing Firm's Performance" su Journal 
of Manufacturing Technology Management. 
Special Issue "Honoring the Scientific Endeavor of 
James March" su Journal of Management History.  
Partecipazione in Comitati di valutazione della 
ricerca:  Membro della commissione del George R. 
Terry Award per Academy of Management 2022-
2023. Decisore del Best paper e Best Reviewer 
Award dell'Academy of Management 2024 per la 



Management History Division. Decisore del Best 
paper e Best Reviewer Award della prima e 
seconda Business Research and Management 
Conferences.

Descrizione
Description:

Nomina a Deputy Vice-President per il settore 
Education dell’International Federation of 
Scholarly Associations of Management (IFSAM)

Descrizione
Description:

Eletto Chair della Management History Division 
dell'Academy of Management per il periodo 
2023-2027. Per il periodo 2023-2024 sono 
Programme Chair della Division, con piena ed 
unica responsabilità nell'organizzazione della 
sessione plenaria e dell'accettazione e reject dei 
contributi inviati per l'Academy of Management 
2024 all'interno della Management History 
Division.

Descrizione
Description:

Membro della commissione del George R. Terry 
Award per Academy of Management per l'anno 
2023

Descrizione
Description:

Associate Editor della rivista Management 
Decision da Settembre 2022

Descrizione
Description:

Associate Editor della rivista Journal of 
Management History da Ottobre 2022

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Negli ultimi 10 anni, ho compiuto progressi 
significativi nella valorizzazione delle conoscenze, 
impegnandomi attivamente in diverse iniziative di 
divulgazione e partecipando a progetti che 
favoriscono la diffusione della cultura scientifica 
ed economica. Ecco alcuni dei risultati chiave:  
Rubrica di Divulgazione Scientifica: Dal febbraio 
2021, sono membro della redazione di Roma 
Sport Spettacolo, dove cura la rubrica di 
divulgazione scientifica "Uno studio Americano 
dice...". Questo impegno giornalistico consolida il 
ponte tra la ricerca accademica e il pubblico più 
ampio.  Interviste e Partecipazioni a Eventi: Ho 



partecipato attivamente a interviste e dibattiti su 
temi economici, fornendo un contributo prezioso 
all'Associazione "Collevento" con l'intervista "Il 
virus della recessione" e per "Aracne TV" con 
l'intervista su "Le decisioni aziendali".   Keynote 
Speech: Ho tenuto una keynote speech dal titolo 
"Higher education in the New Normal" durante la 
"2nd Conference in Business Research & 
Management (BRM): Business Research in the 
New Normal" presso la University of New York in 
Tirana il 26 maggio 2023.  Altre Attività di Public 
Engagement: Ho organizzato e condotto un ciclo 
di seminari dal titolo "Intraprendere il retail" 
presso l'Università degli Studi di Roma "Tor 
Vergata". Questa iniziativa è stata parte 
integrante del corso di Economia e Gestione delle 
Imprese Commerciali. Seminari "Intraprendere il 
retail"  Riconoscimenti: Nel novembre 2023, sono 
stato nominato e inserito nella lista degli 
'Innovatori' sia dal Ministero delle Imprese e del 
Made in Italy che dall'Ufficio Generale Innovazione 
Difesa – UGID (Ministero della Difesa) nel giugno 
2023. Questi riconoscimenti attestano il mio 
impegno nell'innovazione e nella promozione 
delle conoscenze.

Descrizione
Description:

Da Febbraio 2021 sono membro della Redazione 
della testata giornalistica online Roma Sport 
Spettacolo – Registro Stampa Tribunale di Roma: 
141 del 7/9/2017 (Produzione ed Edizione: 
AC Obiettivo Roma P.iva/C.f. 14368351004). Per 
tale testata giornalistica curo la Rubrica di 
divulgazione scientifica in ambito economico dal 
titolo “Uno studio Americano dice…”.

Descrizione
Description:

Ho avviato un ciclo di seminari “Intraprendere il 
retail” presso Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata” all’interno del corso di Economia e 
Gestione delle Imprese Commerciali-> 
https://economia.uniroma2.it/in-evidenza/655-
4705/a-lezione-di-retail-con-top-manager-del-
settore-il-ciclo-di-incontri-2023-organizzato-da-
matteo-cristofaro

Descrizione
Description:

Nominato e inserito nella lista degli ‘Innovatori’ 
da parte dell’Ufficio Generale Innovazione Difesa 
– UGID (Ministero della Dfiesa) e nominato e 
inserito nella lista degli ‘Innovatori’ da parte del 
Ministero delle Imprese e del Made in Italy.

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 28-04-2025

Matteo Cristofaro

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


