Curriculum

Nome Costantino
Name:

Cognome CORDELLA
Surname:

ORCID: n.d.
Scopus Author ID: n.d.

WOS Author ID: n.d.

Sito WEB n.d.

WEB site:

POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT

PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In Servizio

Qualifica Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.
pe e 240/10)

Qualification:

Ateneo/Ente/Azienda Universita degli Studi di Napoli Federico Il

University/Institution/Company:

Nazione Ateneo/Ente/Azienda ITA
University/Institution/Company Country:

Anno inizio 2022
Start Year:

Anno fine 2025
End Year:

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) /

PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10)




Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Universita degli Studi di Napoli Federico I

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e
Citta)

Workplace Location (specify Country and
City):

Napoli, NA, Italia

Anno inizio 2021

Start Year:

Anno fine 2022

End Year:

Descrizione dal 30 dicembre 2021 al 19 settembre 2022 e

s stato ricercatore a tempo determinato presso il

Description: Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di
Napoli Federico Il, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. a) della Legge n. 240/2010, per il settore
concorsuale 12/B2 - DIRITTO DEL LAVORO,
avendo superato il relativo concorso bandito con
DR/2021/3907 del 04/10/2021 - Albo Ufficiale
N.R. 6833/2021.

Qualifica Ricercatore

Qualification:

Ateneo/Ente/Azienda Universita degli Studi di Napoli Federico I

University/Institution/Company

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e
Citta)

Workplace Location (specify Country and
City):

Napoli, NA, Italia

Anno inizio 2021

Start Year:

Anno fine 2021

End Year:

Descrizione dal 1° agosto 2021 al 29 dicembre 2021 e stato

s e assegnista di ricerca presso I'Universita degli

Description: studi di Napoli Federico Il - Dipartimento di
Giurisprudenza, per lo svolgimento di attivita di
ricerca, nell’ambito del progetto “Il lavoro agile
nelle pubbliche amministrazioni fra rischi e
opportunita”, responsabile scientifico prof.
Lorenzo Zoppoli;

Qualifica Ricercatore

Qualification:

Ateneo/Ente/Azienda Universita degli Studi di Napoli Federico Il

University/Institution/Company

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e
Citta)

Workplace Location (specify Country and
City):

Napoli, NA, Italia

Anno inizio 2020

Start Year:

Anno fine 2021

End Year:

Descrizione dal 1° giugno 2020 al 31 maggio 2021 e stato

Description:

assegnista di ricerca presso I'Universita degli




studi di Napoli Federico Il - Dipartimento di
Giurisprudenza, per lo svolgimento di attivita di
ricerca, nell’ambito del progetto MIUR - PRIN
2017: “Dis/Connessione: Lavoro e Diritti nella
Rivoluzione di Internet” (Dis/Connection: Labor
and Rights in the Internet Revolution)”,
coordinato dal prof. Davide Casale.

Qualifica Ricercatore
Qualification:
Ateneo/Ente/Azienda Universita degli Studi di Napoli Federico Il

University/Institution/Company

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e
Citta)

Workplace Location (specify Country and
City):

Napoli, NA, Italia

Anno inizio 2017

Start Year:

Anno fine 2019

End Year:

Descrizione dal 1° luglio 2017 al 30 giugno 2018 e dal 1°

s agosto 2018 al 31 luglio 2019 e stato titolare di

Description: un assegno di ricerca, poi rinnovato, presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
degli studi di Napoli Federico I, per il progetto
dal titolo Il distacco dei lavoratori nell’Unione
europea fra disciplina della concorrenza e tutela
del lavoro - responsabile scientifico prof. Lorenzo
Zoppoli;

Qualifica Ricercatore

Qualification:

Ateneo/Ente/Azienda Universita degli Studi di Napoli Federico I

University/Institution/Company

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e
Citta)

Workplace Location (specify Country and
City):

Padova, PD, ltalia

Anno inizio 2014

Start Year:

Anno fine 2015

End Year:

Descrizione dal 1° novembre 2014 al 31 ottobre 2015 é stato

s e assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, su

Description: fondi Prin, presso I'Universita degli studi di
Padova - Dipartimento di Diritto privato e critica
del diritto, tutor prof. Carlo Cester;

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua Inglese

Language:

Scrittura B2

Writing:




Comunicazione B2
Comunication:

Lingua Italiano
Language:

Scrittura madrelingua
Writing;:

Comunicazione madrelingua
Comunication:

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR

SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze giuridiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

12

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code:

-Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code:

-GIUR-04/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATT SCIENTIFICI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

Si é occupato di tematiche afferenti al diritto del
lavoro e sindacale, pubblicando oltre 50 contributi
in riviste scientifiche e di classe A, in lingua
italiana e inglese. Ha scritto due monografie: la
prima sul distacco transnazionale dei lavoratori, la
seconda sul ruolo delle organizzazioni sindacali
nelle crisi aziendali. Ha curato un volume, inserito
in una prestigiosa collana di diritto, per I'Editoriale
Scientifica sul lavoro occasionale in Europa. Si
evidenzia poi che: 1. dal 2015 e socio
dell'Associazione italiana di diritto del lavoro della
sicurezza sociale (Aidlass). 2. ha partecipato nel
2015 al bando Aidlass per il premio “Francesco
Santoro Passarelli” alla migliore tesi di dottorato
del 2014, ricevendo una speciale menzione per la
tesi "Flessibilita e controllo sindacale nel mercato
del lavoro contemporaneo: il caso del contratto a
tempo determinato". 3. il paper “The protection of
posted workers deriving from the notion of public
policy” é stato selezionato al “XXII Congresso
mondiale della ISLSSL”, svoltosi a Torino su
"Transformations of work: challenges for the
national systems of labour law and social
security", 4-7 settembre 2018 - Young Scholars
Subsections of ISLSSL. 4. il paper “Il
coinvolgimento sindacale ai fini della sostenibilita




e la due diligence delle imprese” e stato
selezionato per il II° convegno internazionale
“Diligencia debida y derechos humanos laborales:
experiencias y propuestas”, organizzato presso
I’'Universidad d Salamanca, dal 26 al 27 ottobre
2023. Inoltre il sottoscritto: 1. é stato componente
dell’Unita di ricerca dell'Universita degli studi di
Padova, Dipartimento di Diritto privato e critica
del diritto, per il progetto cofinanziato dal Miur -
PRIN - 2010/11: Legal_frame_work. Lavoro e
legalita nella societa dell'inclusione; coordinatrice
nazionale prof.ssa Donata Gottardi. 2. é stato
componente, dal 1° luglio 2017 al 30 giugno
2018, e, dal 1° agosto 2018 al 31 luglio 2019,
dell'Unita di ricerca per il progetto finanziato
dall’Universita di Napoli Federico I, "Il distacco dei
lavoratori nell’'Unione europea fra disciplina della
concorrenza e tutela del lavoro"; responsabile
scientifico prof. Lorenzo Zoppoli. 3. e stato
componente dell'Unita di ricerca dell'Universita di
Napoli Federico Il, per il progetto cofinanziato dal
Miur - PRIN 2017: Dis/Connessione: Lavoro e
Diritti nella Rivoluzione di Internet
(Dis/Connection: Labor and Rights in the Internet
Revolution). 4. dal luglio 2021 é External
Collaborator dell’Ufficio OIL per I'ltalia e San
Marino. 5. dal luglio 2023 é componente del
gruppo di ricerca dell'Universita di Napoli Federico
Il, che sviluppa i progetti ROOTS e AURORA, spoke
4 del PNRR-PE11 “Made in Italy circolare e
sostenibile” (MICS). 6. € componente del gruppo
di ricerca sul progetto “NOMAD”, finanziato con
fondi FRA 2022 - tipologia A dell’Universita di
Napoli Federico Il, che da luglio 2023 svolge
attivita di ricerca sul lavoro a distanza.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Costantino Cordella (2024). Crisi d'impresa e
sindacato. p. 1-308, Bari:Cacucci, ISBN: 979-12-
5965-429-8

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Costantino Cordella (2022). Spunti operativi (e
non solo) sulla comunicazione di avvio del lavoro
autonomo occasionale. DIRITTI LAVORI MERCATI,
p. 337-354, ISSN: 1722-7666

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Costantino Cordella (2024). The Concept of
Occasional Work in the Italian Labour Law in
DIRITTI LAVORI MERCATI INTERNATIONAL n. 1.
DIRITTI LAVORI MERCATI, p. 33-46, ISSN: 1722-
7666




Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Costantino Cordella (2023). The Slow Approval
Process of the Due Diligence Directive and the
Different Paths for the Involvement of Trade
Unions. ITALIAN LABOUR LAW E-JOURNAL, p. 17-
34, ISSN: 1561-8048

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Costantino Cordella (2021). Il lavoro dei rider:
fenomenologia, inquadramento giuridico e diritti
sindacali. VARIAZIONI SU TEMI DI DIRITTO DEL
LAVORO, p. 927-964, ISSN: 2499-4650

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2015

Citazione
Citation:

Costantino Cordella (2015). Note in tema di
profili formativi nel contratto di apprendistato.
RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE, vol. 1, p. 149-175, ISSN:
0392-7229

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018

Citazione
Citation:

Costantino Cordella (2018). Il procedimento
disciplinare. In: (a cura di): M. Esposito V. Luciani
A. Zoppoli L. Zoppoli, La riforma dei rapporti di
lavoro nelle pubbliche amministrazioni. p. 269-
293, ITA:Giappichelli, ISBN: 978-88-921-1316-9

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Costantino Cordella (2023). Delocalizzazioni,
trasformazioni tecnologiche e sindacato: note
sulla procedura di riduzione del personale nelle
grandi aziende del food delivery, in QUADERNI DI
DIRITTI LAVORI MERCATI n. 15. DIRITTI LAVORI
MERCATI, vol. Parti sociali e innovazione
tecnologica, p. 97-120, ISSN: 1722-7666

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2016

Citazione
Citation:

Costantino Cordella (2016). Riflessioni in tema di
eterorganizzazione nelle nuove collaborazioni di
lavoro subordinato. RIVISTA GIURIDICA DEL
LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, p. 109-
134, ISSN: 0392-7229

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2015

Citazione
Citation:

Costantino Cordella (2015). L'abusiva
reiterazione di contratti temporanei: la non
conversione nel regime «generale» del pubblico
impiego privatizzato. IL LAVORO NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, p. 667-690, ISSN:
1591-7681




DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO,
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA
PROPRIA ATTIVITA DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS,
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATT, INCLUDENDO, A TTTOLO DI
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING,
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES;
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione Dal 2019 al 2023 componente della Segreteria di
Description: redazione della Rivista, “Diritti, Lavori, Mercati”,
ANVUR classe A: Area 12 (Scienze giuridiche),
edita dall'Editoriale Scientifica e facente parte
della International Association of Labour Law
JournalLs. Direttori prof. Mario Rusciano e prof.
Lorenzo Zoppoli. Dal 2023 é componente del
comitato di redazione della medesima rivista. -
Dalla sua fondazione (2022) é componente
dell’Editorial secretariat della Rivista "Diritti Lavori
Mercati International” ANVUR classe A: Area 12
(Scienze giuridiche) edita da Editoriale Scientifica.
Editors: proff. Mario Rusciano e Lorenzo Zoppoli;
Managing board: proff. Edoardo Ales e
Massimiliano Delfino. Accessibile in formato
elettronico all'indirizzo www.ddllmm.it. - E stato
componente del Comitato dei referee, istituito in




occasione del convegno di studio “Le Metamorfosi
del lavoro pubblico in trent’anni di riforme”
tenutosi a Napoli il 29 e 30 novembre 2023,
presso le Universita di Napoli Federico Il e
Parthenope.

Descrizione

Description:

relazione al convegno “La somministrazione di
lavoro” tenutosi in modalita telematica il 10
dicembre 2024 e organizzato dall’Universita di
Pisa, nell’ambito del IV ciclo seminariale CLIP -
Conversione di lavoro e impiego pubblico, a.a.
2024-25, “La flessibilita nelle pubbliche
amministrazioni”;

Descrizione

Description:

relazione dal titolo “La scelta del CCNL", alla
Tavola rotonda “Tutela del lavoro e contratti
pubblici” organizzata il 27 giugno 2024, in
modalita telematica, nell'ambito del Master
interuniversitario di secondo livello in Scienze
amministrative e innovazione nella pubblica
amministrazione - MasterPA, dalle Universita di
Macerata e Urbino.

Descrizione

Description:

segreteria organizzativa al convegno “Le
metamorfosi del lavoro pubblico in trent’anni di
riforme (1993-2023). Intrecci, ostacoli,
contraddizioni, potenzialita degli interventi
legislativi”, organizzato presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Napoli Federico
I, il 29-30 novembre 2023. In tale occasione, a
cui hanno partecipato politici, giudici anche
costituzionali ed influenti giuristi, si € preso
parte al comitato dei referee per la selezione dei
contributi presentati nella parte quarta del
convegno, dedicata a "ll lavoro pubblico nel
pensiero della giovane dottrina" e presieduta dal
prof. Tiziano Treu.

Descrizione

Description:

relazione “ll coinvolgimento sindacale ai fini
della sostenibilita e la due diligence delle
imprese” al II° convegno internazionale
“Diligencia debida y derechos humanos
laborales: experiencias y propuestas”,
organizzato presso I'Universidad d Salamanca,
dal 26 al 27 ottobre 2023. I'intervento ha
riguardato i contenuti del paper presentato e
selezionato nell'ambito della call for papers “Due
diligence e diritti umani dei lavoratori:
esperienze e proposte”, di cui al Progetto di
ricerca "La costruzione transnazionale del Diritto
del Lavoro: dalla piramide alla rete. Il contributo
spagnolo" (TRANSLAB), direttori scientifici:
Wilfredo Sanguineti Raymond e Juan Bautista
Vivero Serrano (Universita di Salamanca).

Descrizione

Description:

intervento al convegno annuale AlIDLaSS
dedicato al tema “Le dimensioni spaziotemporali
dei lavori” e organizzato presso I'Universita di
Campobasso dal 25 al 26 maggio 2023, poi
rifluito, con i necessari adattamenti e
aggiornamenti, in forma scritta, negli Atti del
convegno, pubblicati per I'editore La Tribuna,
2024.




DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITA
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI,
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITA DI
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITTUZIONI
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITA
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione L'apporto alla comunita scientifica é legato alla
Description: partecipazione a numerosi convegni, nazionali e
internazionali, in cui sono state esposte le proprie
posizioni e conclusioni sui temi trattati nell'ambito
delle numerose pubblicazioni (50 in 10 anni) su
temi di diritto del lavoro e diritto sindacale, in
riviste scientifiche e di classe A, in lingua italiana
e inglese. Nel periodo di riferimento sono state
inoltre scritte due monografie su tematiche
afferenti al diritto del lavoro dell'Unione europea e
al contributo delle organizzazioni sindacali al
problema delle crisi aziendali e, inoltre, é stato
curato un volume inserito in collana di diritto per
I'Editoriale Scientifica sul tema del lavoro
occasionale in Europa.

Descrizione A giugno 2022 e stato eletto per un periodo

s e triennale quale componente rappresentante dei
Description: ricercatori nella Giunta del Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Napoli Federico
1l

Descrizione I 20 dicembre 2022 ¢ stato eletto quale

s e componente rappresentante dei ricercatori in
Description: seno al Consiglio della Scuola delle Scienze
Umane e Sociali dell’Universita di Napoli
Federico Il - triennio 2022/2024

Descrizione Con d.m. 16 dicembre 2022 e stato nominato

BT componente effettivo della commissione per gli
Description: esami di avvocato istituita presso la Corte di
Appello di Napoli - sessione 2022.




Descrizione € stato componente delle commissioni

s giudicatrici per n. 4 procedure selettive, per titoli
Description: ed esami, finalizzate al reclutamento di
personale a tempo pieno e indeterminato,
presso la Fondazione Donnaregina per le arti
contemporanee di Napoli, come da determina
dell’ente n. 128 del 16 dicembre 2024

Descrizione & stato componente della commissione

s e giudicatrice per I'attribuzione di due contratti di
Description: prestazione occasionale banditi dal Dipartimento
di Giurisprudenza dell’Universita di Napoli
Federico Il, aventi D.D. n. 64 del 18 aprile 2025,
nell’ambito del PROGETTO PRIN 2022 dal titolo:
“Politiche attive del lavoro, divari Nord-Sud e
aree di crisi. | nuovi programmi per lo sviluppo
territoriale, le transizioni e il mercato del lavoro:
ruolo degli attori pubblici e delle parti sociali” -
Codice progetto 2022K8NPZR - PROGETTO PRIN
2022, finanziato dall Unione europea - Next
Generation EU, Missione 4 - Componente C2 -
Riforma Investimento 1.1;

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO
ALLE ATTIVITA DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) /
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION
ACTIVITIES):

Descrizione - Nell'ambito della convenzione tra I'Universita di
Description: Napoli Federico Il e il Polo penitenziario di
Secondigliano tieni i corsi di diritto sindacale e di
diritto del lavoro pubblico per i detenuti della
indicata casa circondariale, che siano iscritti al
corso di laurea triennale in Consulente del lavoro
dell'Universita. - Ha organizzato e partecipato a
convegni destinati a sensibilizzare la cittadinanza
su temi economici e sociali come quello delle crisi
aziendali e del lavoro povero, presso istituti
scolastici e ordini professionali. - Svolge
regolarmente i compiti assegnati per contribuire
alla pubblicazione dei numeri delle riviste, di cui &
parte dei comitati editoriali. - Nelle pubblicazioni
scientifiche prodotte ha indicato le numerose
criticita legate alla legislazione lavoristica europea
e italiana e proposto possibili soluzioni per
bilanciare la tutela dei lavoratori e la difesa del
tessuto produttivo. - ha partecipato a numerosi
convegni nazionali e internazionali in cui ha
esposto le proprie tesi sui temi di ricerca
affrontati.

Descrizione Curatela del volume "Occasionalita e rapporti di




Description: lavoro: politiche del diritto e modelli comparati",
Editoriale Scientifica, 2023, Napoli, pp. 1-330

Descrizione Dal luglio 2021 & External Collaborator

NP dell’Ufficio OIL per I'ltalia e San Marino; in tale

Description: ruolo ha finora collaborato alla redazione di
report di approfondimento su diversi istituti della
legislazione lavoristica italiana.

Descrizione Seminario dell’8/4/2025, sul tema dei diritti

Description: fondamentali a livello europeo ed internazionale,

nell’ambito del corso di specializzazione HUMAN
RIGHTS AMBASSADORS organizzato da FOQUS -
Fondazione Quartieri Spagnoli ETS, in
collaborazione con Robert F. Kennedy Human
Rights Italia e I'Universita di Napoli L'Orientale.

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 15-05-2025

Costantino CORDELLA

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto




