
Curriculum

Nome
Name:

Alessandro

Cognome
Surname:

CIRILLO

ORCID: 0000-0001-5735-0368

Scopus Author ID: n.d.

WOS Author ID: n.d.

Sito WEB
WEB site:

https://www.docenti.unina.it/#!/professor/
414c455353414e44524f434952494c4c4f43524c
4c534e38374c31354638333959/riferimenti

POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT 
PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In servizio

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company:

Università degli Studi di Napoli Federico II

Nazione Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company Country:

ITA

Anno inizio
Start Year:

2021

Anno fine
End Year:

n.d.

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di Napoli Federico II

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Napoli, NA, Italia

Anno inizio
Start Year:

2021

Anno fine
End Year:

n.d.

Descrizione
Description:

Università degli Studi di Napoli – Federico II 
Professore Associato di Economia Aziendale 
(ECON-06/A) Dal: 14 Giugno 2021 Dipartimento 
di Economia, Management, Istituzioni (DEMI) – 
Via Cintia, 21 – Complesso Universitario di Monte 
Sant’Angelo – 80126 – Napoli

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L. 
240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di FOGGIA

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Foggia, Italia

Anno inizio
Start Year:

2019

Anno fine
End Year:

2021

Descrizione
Description:

Università degli Studi di Foggia Ricercatore a 
tempo determinato – RTD legge 240/2010, art. 
24 lettera b) (SECS-P/07) 01 Marzo 2019 – 14 
Giugno 2021. Dipartimento di Economia – Via R. 
Caggese, 1, 71121 Foggia.

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L. 
240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di FOGGIA

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Foggia, Italia

Anno inizio
Start Year:

2015

Anno fine
End Year:

2018

Descrizione
Description:

Università degli Studi di Foggia Ricercatore a 
tempo determinato – RTD legge 240/2010, art. 
24 lettera a) (SECS-P/07) 01 Dicembre 2015 – 30 
Novembre 2018.  Dipartimento di Economia – 
Via R. Caggese, 1, 71121 Foggia.



LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Italiano

Scrittura
Writing:

madrelingua

Comunicazione
Comunication:

madrelingua

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

C2

Comunicazione
Comunication:

C2

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze economiche e statistiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

13

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Economia aziendale

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -ECON-06/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) I Fascia 
S.S.D.  ECON-06/A,  ASN 2021-23 (D.D. 553/2021) 
A far data dal 30/01/2023 
__________________________________________________
__________________________________________________
_______  FLAG – Family Business Lab on 
Accounting and Governance Centro di Ricerca – 
Università degli Studi di Napoli – Federico II; 
Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”; Deloitte 
Private Co-Fondatore, Co-Responsabile Scientifico 
dal: 1 Aprile 2024 
__________________________________________________
__________________________________________________
_______  Premi di Ricerca 
__________________________________________________
__________________________________________________
_______ Excellent Reviewer Award. Family 
Business Review 2024, Family Firm Institute.  Best 



Reviewer Award. The International Family 
Enterprise Research Academy (IFERA) 2019, 
annual conference, Bergamo, Italia - premio 
monetario.  Best Practice-Relevant Paper: ‘The 
use of stock option in family firm’, 2nd 
International Family Business Research Forum 
(2016), Napoli, Italia – premio monetario 
sponsorizzato dal Witten Institute for Family 
Business (WIFU).  Best Paper presented by a 
Young Scholar: ‘All the power in two hands: the 
role of CEOs in family IPOs’, Accademia Italiana di 
Economia Aziendale (AIDEA) 2015, Piacenza, Italia 
– premio monetario sponsorizzato Farmafactoring 
Foundation    Affiliazioni Professionali 
__________________________________________________
__________________________________________________
_______ 2022 – ad oggi: Affiliated Researcher, 
CeFEO — Centre for Family Entrepreneurship and 
Ownership at Jönköping International Business 
School (Sweden). 2013 – ad oggi: European 
Academy of Management (EURAM).  2016 – ad 
oggi: Academy of Management (AOM). 2016 – ad 
oggi: Società Italiana dei Docenti di Ragioneria e 
di Economia Aziendale (SIDREA). 2018 – ad oggi: 
Accademia Italiana Di Economia Aziendale 
(AIDEA). 2017 – ad oggi: The International Family 
Enterprise Research Academy (IFERA).

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Emmadonata Carbone, Giovanna Campopiano, 
Alessandro Cirillo, Donata Mussolino (2024). Why 
and how do family firms go public? A 
socioemotional wealth perspective of IPO. 
FAMILY BUSINESS REVIEW, p. 1-31, ISSN: 0894-
4865, doi: 10.1177/08944865241273380

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

Cirillo A., Pennacchio L., Carillo M. R., Romano M. 
(2019). The antecedents of entrepreneurial risk-
taking in private family firms: CEO seasons and 
contingency factors. SMALL BUSINESS 
ECONOMICS, ISSN: 0921-898X, doi: 
10.1007/s11187-019-00279-x

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2017

Citazione
Citation:

CIRILLO, ALESSANDRO, Mussolino, Donata, 
ROMANO, MAURO, Viganò, Riccardo (2017). A 
complicated relationship: Family involvement in 
the top management team and post-IPO 
survival. JOURNAL OF FAMILY BUSINESS 
STRATEGY, vol. 8, p. 42-56, ISSN: 1877-8585, 
doi: 10.1016/j.jfbs.2017.01.004

Anno della pubblicazione 2021



Year of publication:

Citazione
Citation:

Cirillo A., Maggi B., Sciascia S., Lazzarotti V., 
Visconti F. (2021). Exploring family millennials’ 
involvement in family business 
internationalization: Who should be their 
leader?. JOURNAL OF FAMILY BUSINESS 
STRATEGY, ISSN: 1877-8585, doi: 
10.1016/j.jfbs.2021.100455

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Bauweraerts, Jonathan, Cirillo, Alessandro, 
Sciascia, Salvatore (2024). Socioemotional 
Wealth and Tax Aggressiveness in Private Family 
Firms: The Role of the CEO’s Characteristics. 
FAMILY BUSINESS REVIEW, vol. 37, p. 370-395, 
ISSN: 0894-4865, doi: 
10.1177/08944865231223562

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

Emmadonata Carbone, Maria Angela Manzi, 
Alessandro Cirillo, Salvatore Sciascia (2025). Tax 
Avoidance in Family Firms: a multi-level 
literature review. ENTREPRENEURSHIP 
RESEARCH JOURNAL, ISSN: 2157-5665

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018

Citazione
Citation:

Bacci Silvia, Cirillo Alessandro, Mussolino 
Donata, Terzani Simone (2018). The influence of 
family ownership dispersion on debt level in 
privately held firms. SMALL BUSINESS 
ECONOMICS, ISSN: 0921-898X, doi: 
10.1007/s11187-017-9930-2

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

Mauro Romano, Alessandro Cirillo, Donata 
Mussolino, Luca Pennacchio (2019). CEO career 
horizons and when to go public: the relationship 
between risk-taking, speed and CEO power. THE 
JOURNAL OF MANAGEMENT AND GOVERNANCE, 
vol. 23, p. 139-163, ISSN: 1385-3457, doi: 
10.1007/s10997-017-9398-0

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2015

Citazione
Citation:

ROMANO, MAURO, CIRILLO, ALESSANDRO 
(2015). Lo sconto di minoranza: framework 
teorico e profili applicativi. RIVISTA ITALIANA DI 
RAGIONERIA E DI ECONOMIA AZIENDALE, vol. 
luglio, agosto, settembre 2015, p. 262-277, ISSN: 
1593-9154

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione Cirillo, Alessandro, Ossorio, Mario, Pennacchio, 



Citation: Luca (2019). Family ownership and R&D 
investment: the moderating role of banks and 
private equity. MANAGEMENT DECISION, vol. 57, 
p. 1675-1694, ISSN: 0025-1747, doi: 
10.1108/MD-07-2016-0454

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

Descrizione
Description:

Organizzazione conferenze:  - Co-Chair 
(corresponding proponent) del 18th EIASM 
Workshop on Family Firm Management: 
“Balancing financial and non-financial wealth”, 
Napoli 2-3/10/2023 – Evento sponsorizzato da 
SIDREA, S.I.W.  - Co-Chair della Track: “Finance, 



Management, Governance & Accounting in 
Family Businesses”, European Academy of 
Management (EURAM), 2019.  - Co-Chair 
(corresponding proponent) della Track: 
“Governance, Management and Growth in 
Family Business”, European Academy of 
Management (EURAM), 2018.  - Co-Chair 
(corresponding proponent) del SIDREA 
International Workshop: “Family Involvement in 
management and firm growth”, Napoli 
08/12/2017 – Evento patrocinato AIDEA.  - Co-
Chair (corresponding proponent) della Standing 
Track: “Family Business Governance”, European 
Academy of Management (EURAM), 2016/2017.  
- Co-Chair della Track: “Methods & Theories in 
Family Business Research - Special Focus 2017: 
Finance and Accounting in Family Business 
Research”, European Academy of Management 
(EURAM), 2017.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

Descrizione
Description:

Incarichi Editoriali: Guest Editor dello Special 
Issue: “Family Involvement in management and 
firm growth” – European Management Review – 
2018. Editorial Board of Journal of Family 
Business Strategy, 2018 -2023. Editorial Board of 
Family Business Review, 2023 Associate Editor 
of Journal of Family Business Strategy, 2023

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 



ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 21-05-2025

Alessandro CIRILLO

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


