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Cognome
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WOS Author ID: n.d.

Sito WEB
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POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT 
PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In servizio

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company:

Università degli Studi di FIRENZE

Nazione Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company Country:

ITA

Anno inizio
Start Year:

2021

Anno fine
End Year:

n.d.

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L. 
240/10)



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di FIRENZE

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Firenze

Anno inizio
Start Year:

2018

Anno fine
End Year:

2021

Descrizione
Description:

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L. 
240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di FIRENZE

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Firenze, FI, Italia

Anno inizio
Start Year:

2013

Anno fine
End Year:

2018

Descrizione
Description:

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

B1

Comunicazione
Comunication:

B1

Lingua
Language:

Francese

Scrittura
Writing:

C1

Comunicazione
Comunication:

C1

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare Scienze giuridiche



Area scientific-disciplinary:

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

12

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -GIUR-04/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

É autore di numerose pubblicazioni in materia di 
Diritto del lavoro e della sicurezza sociale, fra le 
quali si segnalano le monografie Lavoro e diritti 
sociali degli stranieri. Il governo delle migrazioni 
economiche in Italia e in Europa (Giappichelli 
2013) – cui è stata conferita una menzione 
particolare nell’ambito del premio Massimo 
D’Antona, istituito dall’Associazione italiana di 
Diritto del lavoro e della sicurezza sociale 
(A.I.D.La.S.S.), per la migliore opera prima, 
edizione 2013-2014 – e Il social networking del 
lavoratore. Limiti e tecniche di tutela (Giappichelli, 
2024). Ha, inoltre, recentemente curato i volumi: 
Modelli ed esperienze di welfare aziendale 
(Giappichelli, Torino, 2018, con M.L. Vallauri); 
Bisogni sociali e tecniche di tutela giuslavoristica. 
Questioni aperte e prospettive future (Franco 
Angeli, Milano, 2018, con M.D. Ferrara); Migranti e 
lavoro (il Mulino, Bologna, 2020, con M.D. Ferrara 
e M. Ranieri); Elementi di diritto del lavoro – III 
edizione (Giappichelli, Torino, 2023, con M.L. 
Vallauri e M.P. Monaco); Riccardo Del Punta. 
Trasformazioni, valori e regole del lavoro. Volume 
I. Scritti scelti sul diritto del lavoro; Riccardo Del 
Punta. Trasformazioni, valori e regole del lavoro. 
Volume II. Scritti scelti di diritto del lavoro; 
Trasformazioni, valori e regole del lavoro. Volume 
III. Scritti per Riccardo Del Punta (Firenze 
University Press, Firenze, 2024, con M.L. Vallauri). 
L’elenco completo delle pubblicazioni è 
consultabile a questo link: https://www.unifi.it/p-
doc2-0-0-A-3f2b342f382b29-0.html.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

L’elenco completo delle pubblicazioni è 
consultabile a questo link: https://www.unifi.it/p-
doc2-0-0-A-3f2b342f382b29-0.html.



DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

Ha fatto e fa parte, anche in qualità di 
coordinatore, di numerosi gruppi di ricerca di 
rilevanza nazionale ed europea.  É stato, fra 
l’altro: national expert nell’ambito del progetto 
FreSsco - Free Movement of Workers and Social 
Security Coordination, istituito dalla Commissione 
europea e coordinato dall’Università di Gent 
(2014-2017); componente dell’unità di ricerca 
dell’Università di Firenze nell’ambito del progetto 
Horizon 2020 SIRIUS – Skills and Integration of 
Migrants, Refugees and Asylum Applicants in 
European Labour Markets, finanziato dalla 
Commissione europea (2018-2020); national 
expert nell’ambito dell’ERC starting grant 
MiTSoPro - Migration and Transnational Protection 
in (post) crisis in Europe, coordinato 
dall’Università di Liegi (2016-2021); national 
expert nell’ambito del progetto Study to support 
the impact assessment of an EU Initiative on 
improving the working conditions of platform 
workers, istituito dalla Commissione europea e 
coordinato da PPMI Group - Public Policy and 
Management Institute (2021); national expert 
nell’ambito del progetto Study to support the 
preparation of an EU initiative to address possible 
gaps in the legal protection against discrimination 
on grounds of racial or ethnic origin, istituito dalla 
Commissione europea e coordinato da Milieu 
consulting srl (2022).  Attualmente è componente 
dell’unità di ricerca dell’Università di Firenze che 
coordina il progetto Horizon Europe Care4Care – 
We care for those who care, finanziato dalla 
Commissione europea (2023-2025), dell’unità di 
ricerca dell’Università di Firenze nell’ambito del 
PRIN 2022 To Be or To teach? To Be Labour 
Lawyers or To Teach Labour Law. Interaction 
Between Knowledge and Transfer of Knowledge 
Through University Studies in the Field of Social 
Science e dell’unità di ricerca dell’Università di 
Firenze nell’ambito del progetto Horizon Europe 
(Horizon Research and Innovation Actions) SONYA 
– The role of SOcial ecoNomY in Addressing social 
exclusion, providing quality jobs and greater 



sustainability (2025-2028).

Descrizione
Description:

Ha fatto e fa parte, anche in qualità di 
coordinatore, di numerosi gruppi di ricerca di 
rilevanza nazionale ed europea.  É stato, fra 
l’altro: national expert nell’ambito del progetto 
FreSsco - Free Movement of Workers and Social 
Security Coordination, istituito dalla 
Commissione europea e coordinato 
dall’Università di Gent (2014-2017); componente 
dell’unità di ricerca dell’Università di Firenze 
nell’ambito del progetto Horizon 2020 SIRIUS – 
Skills and Integration of Migrants, Refugees and 
Asylum Applicants in European Labour Markets, 
finanziato dalla Commissione europea (2018-
2020); national expert nell’ambito dell’ERC 
starting grant MiTSoPro - Migration and 
Transnational Protection in (post) crisis in 
Europe, coordinato dall’Università di Liegi (2016-
2021); national expert nell’ambito del progetto 
Study to support the impact assessment of an 
EU Initiative on improving the working conditions 
of platform workers, istituito dalla Commissione 
europea e coordinato da PPMI Group - Public 
Policy and Management Institute (2021); 
national expert nell’ambito del progetto Study to 
support the preparation of an EU initiative to 
address possible gaps in the legal protection 
against discrimination on grounds of racial or 
ethnic origin, istituito dalla Commissione 
europea e coordinato da Milieu consulting srl 
(2022).  Attualmente è componente dell’unità di 
ricerca dell’Università di Firenze che coordina il 
progetto Horizon Europe Care4Care – We care 
for those who care, finanziato dalla Commissione 
europea (2023-2025), dell’unità di ricerca 
dell’Università di Firenze nell’ambito del PRIN 
2022 To Be or To teach? To Be Labour Lawyers 
or To Teach Labour Law. Interaction Between 
Knowledge and Transfer of Knowledge Through 
University Studies in the Field of Social Science e 
dell’unità di ricerca dell’Università di Firenze 
nell’ambito del progetto Horizon Europe (Horizon 
Research and Innovation Actions) SONYA – The 
role of SOcial ecoNomY in Addressing social 
exclusion, providing quality jobs and greater 
sustainability (2025-2028).

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):



Descrizione
Description:

Ha fatto e fa parte, anche in qualità di 
coordinatore, di numerosi gruppi di ricerca di 
rilevanza nazionale ed europea.  É stato, fra 
l’altro: national expert nell’ambito del progetto 
FreSsco - Free Movement of Workers and Social 
Security Coordination, istituito dalla Commissione 
europea e coordinato dall’Università di Gent 
(2014-2017); componente dell’unità di ricerca 
dell’Università di Firenze nell’ambito del progetto 
Horizon 2020 SIRIUS – Skills and Integration of 
Migrants, Refugees and Asylum Applicants in 
European Labour Markets, finanziato dalla 
Commissione europea (2018-2020); national 
expert nell’ambito dell’ERC starting grant 
MiTSoPro - Migration and Transnational Protection 
in (post) crisis in Europe, coordinato 
dall’Università di Liegi (2016-2021); national 
expert nell’ambito del progetto Study to support 
the impact assessment of an EU Initiative on 
improving the working conditions of platform 
workers, istituito dalla Commissione europea e 
coordinato da PPMI Group - Public Policy and 
Management Institute (2021); national expert 
nell’ambito del progetto Study to support the 
preparation of an EU initiative to address possible 
gaps in the legal protection against discrimination 
on grounds of racial or ethnic origin, istituito dalla 
Commissione europea e coordinato da Milieu 
consulting srl (2022).  Attualmente è componente 
dell’unità di ricerca dell’Università di Firenze che 
coordina il progetto Horizon Europe Care4Care – 
We care for those who care, finanziato dalla 
Commissione europea (2023-2025), dell’unità di 
ricerca dell’Università di Firenze nell’ambito del 
PRIN 2022 To Be or To teach? To Be Labour 
Lawyers or To Teach Labour Law. Interaction 
Between Knowledge and Transfer of Knowledge 
Through University Studies in the Field of Social 
Science e dell’unità di ricerca dell’Università di 
Firenze nell’ambito del progetto Horizon Europe 
(Horizon Research and Innovation Actions) SONYA 
– The role of SOcial ecoNomY in Addressing social 
exclusion, providing quality jobs and greater 
sustainability (2025-2028).

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 



EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

É intervenuto, in qualità di relatore, a numerosi 
convegni e seminari in Italia e all’estero (ad 
esempio, presso le università di Oxford, Paris-Est 
Créteil, Bordeaux, Turku, Granada, Uppsala, 
Ghent, Girona, Siviglia, China University of Labour 
Relations, Universitat Jaume I, Université Cheikh 
Anta Diop di Dakar, etc.).  Coordina il Comitato 
direttivo del Giornale di diritto del lavoro e di 
relazioni industriali, è membro del Comitato di 
redazione della Rivista del diritto della sicurezza 
sociale ed è membro del Comitato editoriale di 
Diritto, immigrazione e cittadinanza. Coordina, 
inoltre, la redazione del sito della Labour Law 
Community.  Presiede il Corso di laurea in Scienze 
dei servizi giuridici della Scuola di Giurisprudenza 
dell’Università di Firenze. È iscritto all’albo docenti 
della Scuola Superiore della Magistratura. È stato 
profesor invitado presso la Facultad de Derecho 
dell’Università di Granada e presso la Facultad de 
Derecho dell’Università di Girona. È condirettore 
(assieme a Maria Luisa Vallauri) del Corso di 
aggiornamento professionale Teoria e pratica del 
diritto del lavoro - Riccardo Del Punta, istituito 
presso il Dipartimento di Scienze giuridiche 
dell’Università di Firenze. Per la Scuola di 
Giurisprudenza dell’Università di Firenze è anche 
referente dell’accordo di mobilità Erasmus+ 
studio con l’Université Paris-Est Créteil, dopo 
essere stato vicepresidente del Corso di laurea 
magistrale in Giurisprudenza.  Per l’Ateneo 
fiorentino è componente della Commissione di 
certificazione dei contratti di lavoro, componente 
della Commissione Spin off, referente in seno 
all’Osservatorio sul lavoro sommerso e 
coordinatore dell’accordo di cooperazione 
culturale e scientifica con la China University of 
Labour Relations. È socio dell’Associazione 
italiana di Diritto del lavoro e della sicurezza 
sociale, della Labour Law Community, della 
sezione italiana dell’Istituto europeo di Sicurezza 
sociale, della European Young Legal Scholars 
Section della International Society for Labour and 
Social Security Law, del Coordinamento nazionale 
delle cliniche legali italiane e dell’Accademia di 
diritto e migrazioni e componente del comitato 
scientifico dell’associazione di promozione sociale 
Tempi Moderni e del consiglio scientifico de 
L’altro diritto. Centro di ricerca interuniversitario 
su carcere, devianza, marginalità e governo delle 
migrazioni.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 



RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 28-04-2025

William CHIAROMONTE

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


