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Surname:
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Sito WEB
WEB site:
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POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT 
PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In Servizio

Qualifica
Qualification:

Professore Ordinario

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company:

Università degli Studi di ROMA "Tor Vergata"

Nazione Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company Country:

ITA

Anno inizio
Start Year:

2024

Anno fine
End Year:

n.d.

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Professore Ordinario



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di ROMA "Tor Vergata"

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Roma, RM, Italia

Anno inizio
Start Year:

2024

Anno fine
End Year:

n.d.

Descrizione
Description:

• Coordinatrice della track Public Management & 
Governance del Dottorato in Economia Aziendale 
(dal 2016).  • Docente titolare dei corsi di: o 
Strategia e Politica Aziendale (CdL in Economia 
& Management; A.A. 2024-2025). o Economia 
Aziendale (CdL in Economia & management; A.A. 
2013/2014 – 2024/2025). o Public Management 
(CdL in Global governance; A.A. 2014/2015 – 
2024/2025).  • Membro del Collegio dei docenti: 
o Dottorato in Economia Aziendale (già 
Economia delle aziende e delle amministrazioni 
pubbliche, dal 2008); o Corso di laurea triennale 
in Global Governance (nello Strategic Committee 
dal 2015); o Corso di Laurea triennale in 
Economia & Management (CLEM, dal 2022) o 
Master in Innovazione e management nella PA 
(dal 2008); o Master in Economia e management 
sanitario (dal 2008).  • Componente del Centro 
di Ricerca “Osservatorio Scientifico sulle Imprese 
Femminili” (Osif), Dipartimento di Management e 
Diritto

Qualifica
Qualification:

Professore Associato confermato

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di ROMA "Tor Vergata"

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Roma, RM, Italia

Anno inizio
Start Year:

2017

Anno fine
End Year:

2024

Descrizione
Description:

• Docente titolare dei corsi di: o Strategia e 
controlli nelle Istituzioni Pubbliche (AA 
2012/2013 - 2016/2017) o Public and Non-Profit 
Management (AA 2013/2014- 2016/2017) o 
Management Sanitario (AA 2012/13). o 
Economia Aziendale (AA 2013/2014 – 
2023/2024) o (Global) Public Management (AA 
2014/2015 – 2023/2024). • Docente nei corsi di: 
Economia delle aziende e delle amministrazioni 
pubbliche & Economia delle aziende non profit • 
Componente del Consiglio del Corso di laurea in 
Scienze Economiche (2013-2016). • 
Responsabile dei Research Methodology 
seminars PhD in Public Management & 
Governance, PhD in Management e PhD in 
Banking & Finance (2009/10, 2010/11, 2011/12, 
2012/13). • Assegnista di ricerca in economia 
aziendale (Secs/P07) (2006-2008). • 
Componente della Commissione Ricerca 



dell’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 
(2019-2022), decreto rettorale n. 310 del 2019.

Qualifica
Qualification:

Ricercatore confermato

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di ROMA "Tor Vergata"

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Roma, RM, Italia

Anno inizio
Start Year:

2008

Anno fine
End Year:

2017

Descrizione
Description:

• Professoressa aggregata di Strategia e controlli 
nella Pubblica Amministrazione (2010-2017).

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

C2

Comunicazione
Comunication:

C2

Lingua
Language:

Albanese

Scrittura
Writing:

madrelingua

Comunicazione
Comunication:

madrelingua

Lingua
Language:

Italiano

Scrittura
Writing:

madrelingua

Comunicazione
Comunication:

madrelingua

Lingua
Language:

Spagnolo

Scrittura
Writing:

C1

Comunicazione
Comunication:

C1



AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze economiche e statistiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

13

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Economia aziendale

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -ECON-06/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

Negli ultimi 10 anni, l'attività di ricerca è stata 
focalizzata su tre temi principali:  - I sistemi di 
performance management nel settore pubblico, 
approfondendo le politiche e la prassi con 
particolare riferimento a: università, ministeri, 
istituzioni internazionali (OCSE e Nazioni Unite). 
Sono state esaminate le caratteristiche 
dell'evoluzione delle politiche pubbliche in tema di 
performance management dalle logiche del New 
Public Management alle logiche tipiche 
collaborative / di filiera della Public Governance. 
Particolare attenzione è stata dedicata 
all'influenza dell'austerity e delle politiche di 
controllo della spesa pubblica sui sistemi di 
performance management;  - La co-produzione e 
le reti quali strumenti tipici dei modelli di 
governance pubblica: il focus è stato sulla 
leadership, sui meccanismi di gestione della 
collaborazione e sulla valutazione dell'impatto in 
termini di efficacia e performance più in generale. 
- l'equità sociale intesa come fine ultimo delle 
politiche pubbliche: è stato esaminato l'impatto di 
diversi strumenti e riforme di management 
pubblico sull'equità.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2016

Citazione
Citation:

Cepiku D, Mussari R, Giordano F (2016). Local 
Governments Managing Austerity: Approaches, 
Determinants and Impact. PUBLIC 
ADMINISTRATION, vol. 94, p. 223-243, ISSN: 
0033-3298, doi: 10.1111/padm.12222

Anno della pubblicazione 2023



Year of publication:

Citazione
Citation:

Sarah L Young, Kimberly K Wiley, Cepiku D 
(2023). Intersecting public management and 
social equity. PUBLIC MANAGEMENT REVIEW, 
ISSN: 1471-9045, doi: 
10.1080/14719037.2023.2288261

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Cepiku D, Marsilio Marta, Sicilia Mariafrancesca, 
Vainieri Milena, Volume 380, Part 2. (2022). A 
comprehensive framework for the activation, 
management, and evaluation of Co-production in 
the public sector. JOURNAL OF CLEANER 
PRODUCTION, vol. 380, ISSN: 0959-6526

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Francesca Manes Rossi, Riccardo Mussari, 
Cepiku D (2022). Performance measurement 
systems in universities: Threats or opportunities 
for governance?. THE JOURNAL OF 
MANAGEMENT AND GOVERNANCE, ISSN: 1385-
3457

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Cepiku D, Mastrodascio M (2021). Equity in 
public services: a systematic literature review. 
PUBLIC ADMINISTRATION REVIEW, vol. 81, ISSN: 
1540-6210

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Cepiku D, Mastrodascio M, Wang W (2024). 
Factors Shaping the Use of Performance 
Information by Public Managers. PUBLIC 
MANAGEMENT REVIEW, ISSN: 1471-9037, doi: 
10.1080/14719037.2024.2435009

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Vidè F, Cepiku D, Mastrodascio M (2024). 
Performance management in action: A 
configurational analysis of the drivers of the 
purposeful use of performance information. 
INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC SECTOR 
PERFORMANCE MANAGEMENT, vol. 38, ISSN: 
1741-1041, doi: 10.1108/IJPSM-01-2024-0021

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Corvo Luigi, Pastore Lavinia, Mastrodascio 
Marco, Cepiku D (2022). Social return on 
investment model: A systematic literature 
review. MEDITARI ACCOUNTANCY RESEARCH, 
vol. 30, ISSN: 2049-372X, doi: 10.1108/MEDAR-
05-2021-1307



Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

Cepiku D, Mastrodascio M (2019). Leadership 
behaviours in local government networks: an 
empirical replication study. PUBLIC 
MANAGEMENT REVIEW, ISSN: 1471-9037, doi: 
10.1080/14719037.2019.1679233

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018

Citazione
Citation:

Cepiku D, Giordano F, Bonomi Savignon A 
(2018). Does strategy rhyme with austerity?. 
PUBLIC MANAGEMENT REVIEW, vol. 20, ISSN: 
1471-9037, doi: 
10.1080/14719037.2017.1285116

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

Premi  Premi e Riconoscimenti • Premio Kooiman 
per il miglior articolo pubblicato in Public 
Management Review (PMR) nel 2021 (2° posto). • 
Vincitrice EURAM 2020 Grant Scheme per il 
progetto: “Co-production of public services: an 
impact evaluation model”. • Premio best paper 
International Journal of Public Sector Management 
– EURAM 2019. • Premio Ricerca 2011 della 
Facoltà di Economia, Università di Roma Tor 
Vergata. • Best paper Workshop biennale Azienda 
Pubblica, 2010, Roma. • Premio per l’innovazione 
nella didattica e nella formazione (Speciale 
menzione), Giappichelli – Università Tor Vergata. 
2014.   Progetti di ricerca  2016-2025: In qualità di 
esperto paese, Commissione Europea / 
Directorate General for Employment, Social Affairs 
and Inclusion (DG EMPL) / ICF Sa. Progetto 
“European Public Administration Country 
Knowledge (EUPACK)”.  2024-2025: Formez - 
Dipartimento della Funzione pubblica. Progetto 
AsK Public Value. Approcci sistemici per la 
definizione dei KPI di Valore Pubblico.  2022-2023: 



Formez- Dipartimento della Funzione pubblica. 
Progetto Opengov: metodi e strumenti per 
l'amministrazione aperta - Linea A1: Promuovere 
la politica dell'open government nella PA. 
Coordinamento scientifico di una review secondo 
il metodo OCSE della strategia di governo aperto 
in Italia.  2023: Commissione Europea / DG 
Reform / ICF Sa. Progetto “Evidence-informed 
policy making”.

Descrizione
Description:

Premio Kooiman per il miglior articolo pubblicato 
in Public Management Review (PMR) nel 2021 
(2° posto).

Descrizione
Description:

Vincitrice EURAM 2020 Grant Scheme per il 
progetto: “Co-production of public services: an 
impact evaluation model”.

Descrizione
Description:

Premio best paper International Journal of Public 
Sector Management – EURAM 2019.

Descrizione
Description:

Premio Ricerca 2011 della Facoltà di Economia, 
Università di Roma Tor Vergata.

Descrizione
Description:

Best paper Workshop biennale Azienda Pubblica, 
2010, Roma

Descrizione
Description:

Premio per l’innovazione nella didattica e nella 
formazione (Speciale menzione), Giappichelli – 
Università Tor Vergata. 2014.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

Dal 2016, si è preso parte di un gruppo di ricerca 
composto da un esperto accademico per ogni 
paese membro dell'Unione Europea. Ogni anno, il 



progetto finanziato dalla Commissione Europea / 
Directorate General for Employment, Social Affairs 
and Inclusion (DG EMPL) e intitolato “European 
Public Administration Country Knowledge 
(EUPACK)”, mira a raccogliere dati sulla qualità 
della publica amministrazione nei vari paesi. Il 
progetto ha consentito di creare solide relazioni 
collaborative tra gli esperti paese oltre che con le 
istituzioni europee coinvolte.  Negli ultimi 10 anni 
sono state sviluppate relazioni collaborative con: - 
l'Università do Minho (Braga-Portogallo) e in 
particolare con il Centro de Investigação em 
Ciência Política. - l'università di Konstanz 
(Germania) grazie a un periodo di visiting e la 
titolarità di un corso. - l'università di York 
(Toronto) grazie a un periodo di visiting. - 
l'università di Berna (Svizzera), il KPM Center for 
Public Management - la Fundação Getulio Vargas 
di Rio de Janeiro

Descrizione
Description:

1) titolarità di corsi di studio 2) scambio di 
docenti 3) scambio di dottorandi di ricerca 4) 
organizzazione di seminari coingiunti 5) 
organizzazione di visite di delegazioni di 
funzionari esteri

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

• Editor della rivista Azienda Pubblica (dal 2022; 
già componente del comitato di indirizzo dal 
2016). • Associate editor di Public Management 
Review (dal 2024; componente del comitato 
editoriale dal 2017). • Componente del comitato 
editoriale dell’International Journal of Public 
Sector Management (IJPSM) (dal 2023). • 
Componente del comitato editoriale del Journal of 
Public Budgeting, Accounting & Financial 



Management (dal 2022). • Co-editor della Rivista 
MECOSAN: Management ed economia sanitaria; 
già componente del Comitato editoriale (dal 2008) 
(rivista edita da Franco Angeli sotto patrocinio 
Ministero della Salute). • Componente del 
Comitato editoriale dell’International Journal on 
Public Sector Performance Management (dal 
2009). • Componente dello Scientific board / 
Comitato Scientifico della collana Springer diretta 
da Carmine Bianchi su “System Dynamics for 
Performance Management & Governance” (dal 
2022). • Componente del Comitato editoriale della 
Revista de Administração Pública (pubblicata dal 
1967 da Escola Brasileira de Administração 
Pública e de Empresas da Fundação Getulio 
Vargas). • IRSPM (International Research Society 
for Public Management) → Board of directors 
(2011-2017). Chair Strategic Interest Group in 
Local governance (dal 2007). • EURAM (European 
Academy of Management) → Chair Strategic 
Interest Group Public & Non Profit Management 
(2009-2019). • SIDREA – AIDEA (coordin. Gruppo 
di Studio “Governance e misurazione della 
performance nelle università statali”)    Attività di 
valutazione tra pari per riviste accademiche (peer 
review): Public Management Review Public 
Administration Review Journal of Public 
Administration Research and Theory Public 
Administration International Public Management 
Journal International Review of Administrative 
Sciences Studies in Higher Education Local 
Government Studies International Journal of Public 
Sector Management Journal of Management and 
Governance Canadian Public Administration 
International Journal of Public Administration 
Scandinavian Journal of Public Administration

Descrizione
Description:

• Editor della rivista Azienda Pubblica (dal 2022; 
già componente del comitato di indirizzo dal 
2016).

Descrizione
Description:

• Associate editor di Public Management Review 
(dal 2024; componente del comitato editoriale 
dal 2017).

Descrizione
Description:

Coordinatrice della Track Public Management & 
Governance del Dottorato di ricerca in Economia 
Aziendale. Supervisor di 3-4 tesi di dottorato 
mediamente all'anno

Descrizione
Description:

• IRSPM (International Research Society for 
Public Management) → Board of directors (2011-
2017). Chair Strategic Interest Group in Local 
governance (dal 2007). • EURAM (European 
Academy of Management) → Chair Strategic 
Interest Group Public & Non Profit Management 
(2009-2019). • EGPA – Chair of the Study Group 
VIII Citizen Participation.



DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Principalmente attraverso l'attività editoriale e 
quella convegnistica

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 28-04-2025

Denita Cepiku

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


