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DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATT SCIENTIFICI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione Professoressa di ruolo di seconda fascia é stato
ricercatore confermato di Diritto del lavoro e
Professore aggregato per il corso di Diritto dei
rapporti di lavoro dell’Universita degli studi di
Roma “Tor Vergata” (2010-2022). Svolge
un’intesa attivita di ricerca, orientata
prevalentemente alle tematiche della
dissociazione datoriale, delle tipologie contrattuali
di rapporti di lavoro , della tutela dell’igiene e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, tematiche per

Description:




cui ha proposto e realizzato, nel tempo, progetti
di ricerca di Ateneo dell’Universita di Roma “Tor
Vergata”; é vincitrice: nel 2017 bando MIUR
Finanziamento delle attivita base di ricerca; 2022
bando Regione Lazio “fare Ricerca”- Programma
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 -
"Un'Europa piu sociale"; nel 2017 partecipante al
progetto dal titolo:"SustainCo - Sustainability
measures at Company level: a national survey for
better implementation", Bando di Ateneo
“Mission: Sustainability”; biennio 2022-2024
partecipante al progetto dal titolo “Salute,
sicurezza e tempo di lavoro del personale
navigante: un’analisi degli elementi di specialita
del rapporto", Bando per la ricerca scientifica
2021; biennio 2025-2027 principal investigator del
progetto “Disabilita, lavoro e principi di tutela”,
Bando ricerca scientifica 2024. L'attivita di ricerca
le consente di perfezionare lo studio degli aspetti
istituzionali della materia e di svolgere una
copiosa attivita didattica: tra gli altri é titolare dei
seguenti corsi: Diritto dei Rapporti di lavoro, Clem
Tor Vergata; Diritto del Lavoro, Corsi di Laurea
Triennali e magistrali, Facolta Medicina e
ChirurgiaTor vergata; Diritto del Lavoro,
nell’ambito della Scuola di Specializzazione di
Medicina del Lavoro. E’ titolare di contratto
integrativo presso la Luiss Guido Carli, per i
corsi:New Techonologies and labour law, a.a.
2020/2021-o0ggi; Diritto del Lavoro, Canale B, a.a.
2015/2016 fino a a.a. 2019/2020; European
Labour Law. E’ titolare di corsi presso Master e
Scuole di specializzazione, tra cui segnala: Master
universitario di Il livello in Legal Advisor and
Human Resources Management, Luiss, a.a.
2014/2015-0ggqi, ; Master universitario di Il livello
in Rendicontazione, Innovazione, Sostenibilita
(Maris), Tor Vergata, a.a. 2019/2020-09g9i, ;
Master universitario di Il livello in Disability e
Diversity Management, Tor Vergata, a.a.
2019/2020-09gi; Master universitario di Il livello in
Management delle Organizzazioni e Dottrina
sociale della Chiesa (MODSC), Tor Vergata, a.a.
2018/2019-0ggi; Master universitario di Il livello in
Abilitazione per le funzioni di medico competente,
ai sensi dell’art. 38, comma 2, d.lgs. n. 81 del
2018, Tor Vergata, a.a. 2016/2017-0ggi.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

CASSAR S (2024). Appalti e subappalti. Prime
riflessioni a margine delle novita regolamentari
in tema di clausole sociali, responsabilita solidale
e patente a punti.. MASSIMARIO DI
GIURISPRUDENZA DEL LAVORO, p. 249-267,
ISSN: 2499-4758

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024




Citazione
Citation:

CASSAR S (2024). Il medico competente: funzioni
e responsabilita tra novita e criticita del quadro
regolatorio. LAVORO E PREVIDENZA OGGlI, p. 1-
24, ISSN: 0390-251X

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

CASSAR S (2024). Profili di tutela della sicurezza
e della salute dei soggetti che esercitano la
prestazione lavorativa a bordo delle navi.
LAVORO E PREVIDENZA OGGl, p. 57-86, ISSN:
0390-251X

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

CASSAR S (2022). | DIRITTI SINDACALI NEI
LUOGHI DI LAVORO. In: (a cura di): PERONE G,
CATAUDELLA MC, DIRITTO SINDACALE. vol.
CAPITOLO IV, PARAGRAFO 3, p. 471-490,
Maggioli Editore, ISBN: 8891657466

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

CASSAR S (2021). IL DISTACCO
TRANSNAZIONALE INTRACOMUNITARIO. In: (a
cura di): Giuseppe Sigilldo Massara,Raffaele
Fabozzi, IL DIRITTO DEL LAVORO E LA SUA
EVOLUZIONE Scritti in onore di Roberto Pessi. p.
625-652, BARI:Cacucci Editore, ISBN:
9791259650139

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

CASSAR S (2020). Prime osservazioni in ordine ai
Protocolli di sicurezza anti-contagio. LAVORO E
PREVIDENZA OGGI, p. 75-84, ISSN: 0390-251X

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

CASSAR S (2019). REDDITO MINIMO E DIRITTO
DEL LAVORO, SIMULAZIONI A CONFRONTO. IL
CASO ITALIANO: LA NATURA DELL'INTERVENTO
TRA AMBIVALENZA DELLE FUNZIONI E
AMBIGUITA APPLICATIVE . MASSIMARIO DI
GIURISPRUDENZA DEL LAVORO, ISSN: 0025-
4959

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

CASSAR S (2019). Responsabilita sociale
d'impresa, diritto del lavoro e relazioni industriali
partecipative. Focus in materia di tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro. In: (a cura di):
MASSA F, Sostenibilita Profili giuridici, economici
e manageriali delle PMI italiane. p. 135-154,
TORINO:Giappichelli, ISBN: 978-88-921-3201-6




Anno della pubblicazione 2016
Year of publication:

Citazione cassar s (2016). Emersione ed "effetto
Citation: sostituzione" nel lavoro pagato con voucher:

: I'evoluzione regolamentare tra criticita ed
interventi correttivi per evitare il rischio
elusione. MASSIMARIO DI GIURISPRUDENZA DEL
LAVORO, ISSN: 0025-4959

Anno della pubblicazione 2015

Year of publication:

Citazione CASSAR S (2015). Il sistema delle tutele del
Citation: lavoro nell'appalto tra politiche del diritto e

scelte organizzative . vol. E-BOOK,
TORINO:Giappichelli, ISBN: 9788892154780

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO,
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA
PROPRIA ATTIVITA DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS,
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH
ACTIVITY):

Descrizione - Nel 2017 e risultata vincitrice del bando del
Description: MIUR per il Finanzia\m?nto dellg at'ti\{ité base di
ricerca. - Nel 2022 é risultata vincitrice del bando
Regione Lazio “fare Ricerca”, Determinazione n.
G05411 del 05/05/2022 - Programma Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 -
"Un'Europa piu sociale" - Nell’'ultimo decennio ha
partecipato al progetto dal titolo:"SustainCo -
Sustainability measures at Company level: a
national survey for better implementation",
nell’ambito del Bando di Ateneo “Mission:
Sustainability”, dell’Universita degli studi di Roma
“Tor Vergata” (DR 2817/2017); - per il triennio
2022-2024 ha partecipato al progetto dal titolo
“Salute, sicurezza e tempo di lavoro del personale
navigante: un’analisi degli elementi di specialita
del rapporto di lavoro alla luce delle modifiche
regolamentari indotte dalla crisi pandemica e
della loro persistenza post-emergenza. Quali gli
effetti non transitori?” approvato nell’ambito del
Bando per la ricerca scientifica 2021 per il
Dipartimento Management e Diritto dell’Universita
degli studi di Roma “Tor Vergata”. - per il biennio
2025-2027 é principal investigator per il progetto




“Disabilita, lavoro e principi di tutela”, approvato
nell’ambito del Bando per la ricerca scientifica
2024 per il Dipartimento Management e Diritto
dell’Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”

Descrizione - Nel 2017 e risultata vincitrice del bando del
e MIUR per il Finanziamento delle attivita base di
Description: ricerca. - Nel 2022 é risultata vincitrice del

bando Regione Lazio “fare Ricerca”,
Determinazione n. G05411 del 05/05/2022 -
Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
2021-2027 - "Un'Europa piu sociale" - Nell’ultimo
quinquennio ha partecipato al progetto dal
titolo:"SustainCo - Sustainability measures at
Company level: a national survey for better
implementation”, nell’ambito del Bando di
Ateneo “Mission: Sustainability”, dell’Universita
degli studi di Roma “Tor Vergata” (DR
2817/2017); - per il triennio 2022-2024 ha
partecipato al progetto dal titolo “Salute,
sicurezza e tempo di lavoro del personale
navigante: un’analisi degli elementi di specialita
del rapporto di lavoro alla luce delle modifiche
regolamentari indotte dalla crisi pandemica e
della loro persistenza post-emergenza. Quali gli
effetti non transitori?” approvato nell’ambito del
Bando per la ricerca scientifica 2021 per il
Dipartimento Management e Diritto
dell’Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”.
- per il biennio 2025-2027 e principal
investigator per il progetto “Disabilita, lavoro e
principi di tutela”, approvato nell’ambito del
Bando per la ricerca scientifica 2024 per il
Dipartimento Management e Diritto
dell’'Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATT, INCLUDENDO, A TTTOLO DI
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING,
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES;
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione Esperto Isfol in diritto e avvocati, in politiche del
Description: lavoro, 2013-0ggi; Iscritto a REPRISE, 2015-09gg4i,
per la sezione Ricerca di base. Componente della
Commissione di certificazione istituita presso
Luiss “Guido Carli”, decreto di nomina del 6
ottobre 2021. Componente del Comitato di
Referaggio della Rivista “Lavoro e Previdenza
Oggi”, 2020-09gi. Socio AIDLASS (Associazione
Internazionale di Diritto del lavoro e della




Sicurezza Sociale), aprile 2009-0ggi.

Descrizione

Description:

- GREEN JOB BONUS E SOSTENIBILITA
AMBIENTALE NELLA POLITICA RETRIBUTIVA,
Universita di Roma Tor Vergata 13 dicembre
2024, Progetto di ricerca Prin PNRR “Tassazione
e finanza pubblica nella transizione verso uno
sviluppo economico sostenibile”, Relazione su
“Profili lavoristici”.

Descrizione

Description:

- Il diritto del lavoro nell’interesse delle nuove
generazioni, Tor Vergata 9 novembre 2023,
Coordinamento del panel “Trasformazione
dell'impresa, ambiente e nuove forme del
lavoro”

Descrizione

Description:

- SustainCO: stato dell’arte ed evoluzione della
sostenibilita nelle PMI italiane, Roma- Piazza
Venezia, 10 Ottobre 2019, relazione
Responsabilita sociale dell’impresa, diritto del
lavoro, ruolo delle parti sociali. Focus in tema di
salute e sicurezza sul lavoro;

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITA
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI,
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITA DI
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITA
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione

Description:

Descrizione Componente del Collegio docenti del dottorato in
ST Teoria dei contratti, dei servizi e dei mercati, Tor

Description: Vergata:

Descrizione Componente del Consiglio e del gruppo di




Description: Gestione Qualita e di Riesame dei Corsi di
Laurea magistrale in lingua italiana,
dell’Universita di Roma “Tor Vergata”;

Descrizione Componente di Commissione Elettorale Centrale
e in rappresentanza della Facolta di Economia
Description: dell’Universita di Roma “Tor Vergata”;

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO
ALLE ATTIVITA DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) /
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:
Descrizione Tutor e docente per il progetto Orientamento
NP Next Generation Lazio - Universita di Roma “Tor
Description: Vergata” a.a. 2023/24-0ggi; - Tutor per Unilab
2021-0ggi, ciclo di seminari organizzati dalla
Facolta di Economia dell’'universita di Roma “Tor
Vergata” per le scuole secondarie superiori e
triennio universitario
Descrizione - Corso di formazione per la Regione Lazio,
RPN nell’ambito del Disabiity Management, 2022-
Description: 0ggi, I'intervento ha riguardato “Il concetto di
“disabilita” nelle convenzioni internazionali.
L'inclusione sociale fra diritto dell'Unione
europea e orientamenti della Corte di giustizia:
cenni. Benessere e sicurezza dei lavoratori”.
Descrizione Svolge con continuita lezioni ed interventi al
TS corso di Dottorato in Teoria dei contratti, dei
Description: servizi e dei mercati, Universita di Roma “Tor
Vergata”.

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 12-05-2025
Sabrina CASSAR

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto



