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Cognome
Surname:
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ORCID: 0000-0001-5097-8793

Scopus Author ID: n.d.

WOS Author ID: n.d.

Sito WEB
WEB site:

n.d.

POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT 
PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In servizio

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company:

Università degli Studi di SIENA

Nazione Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company Country:

ITA

Anno inizio
Start Year:

2022

Anno fine
End Year:

n.d.

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.defin. (art. 24 c.3-b L. 
240/10)



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di SIENA

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Siena

Anno inizio
Start Year:

2019

Anno fine
End Year:

2022

Descrizione
Description:

Rtd-b in Economia e Gestione delle Imprese 
(ECON-07/A, già Settore Scientifico Disciplinare 
SECS-P/08; Settore Concorsuale 13/B2).

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

B2

Comunicazione
Comunication:

B2

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze economiche e statistiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

13

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Economia e gestione delle imprese

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -ECON-07/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

I principali interessi di ricerca si collocano 
all’interno di: economia e gestione delle imprese, 
gestione dell’innovazione, management e 
marketing dei prodotti “Made in Italy”. I filoni di 
ricerca sono, in particolare, tre: 1) Innovazione dei 
modelli di business, con particolare enfasi sul 
ruolo delle nuove tecnologie nell’abilitare nuovi 
modelli di business e sulla servitizzazione. 2) 
Aziende familiari, con particolare attenzione 
all’implementazione dell’open innovation e alla 



loro internazionalizzazione. 3) Marketing 
internazionale, con focus sull’effetto del “Paese 
d’Origine” nei comportamenti del consumatore 
dei prodotti “Made in Italy”. Le indagini empiriche 
svolte nei diversi filoni di ricerca hanno riguardato 
in particolare i settori: moda, agri-food (vino in 
particolare), life science, alta tecnologia, e beni 
culturali.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Casprini Elena, Palumbo Rocco, De Massis 
Alfredo (2024). Untangling the yarn: A 
contextualization of human resource 
management to the family firm setting. Journal 
of Family Business Strategy, Vol. 15 No. 3, 
100621. DOI: 10.1016/j.jfbs.2024.100621

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

Casprini Elena, Palumbo Rocco, Cammeo Jacopo, 
Zanni Lorenzo (2025). A ‘Grey’ Side of Family 
Business Ethics? Looking into the Interplay of 
Internal and External Ethical Orientations: 
Empirical Insights from the Wine Industry. 
Journal of Business Ethics, Vol. 198, 749–770. 
DOI: 10.1007/s10551-025-05944-8

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Pucci Tommaso, Casprini Elena, Zanni Lorenzo, 
Bonaccorsi Andrea (2023). Profiting from the 
digital integration of the value chain and digital 
competencies: does open innovation matter for 
manufacturing SMEs? Technology Analysis and 
Strategic Management, Vol. 36 No. 12, pp. 4549–
4562DOI: 10.1080/09537325.2023.2262054

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Palumbo Rocco, Casprini Elena, Fakhar Manesh 
Mohammad (2023). Unleashing open innovation 
in the public sector: A bibliometric and 
interpretive literature review. Management 
Decision, vol. 61 no. 13, 103–171. DOI: 
0.1108/MD-12-2022-1745

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Fiorini Niccolò, Pucci Tommaso, Casprini Elena, 
Zanni Lorenzo (2023). The actors’ role in 
industrial districts facing the challenge of 
technologies 4.0 between absorption and 
dissemination. European Planning Studies, Vol. 
31, No. 7, pp. 1377-1396. DOI: 
10.1080/09654313.2022.2161299



Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Casprini Elena, Pucci Tommaso, Fiorini Niccolò, 
Zanni Lorenzo (2023). Blending “hard” and 
“soft” TQM for academic excellence: the 
University of Siena experience in the field of Life 
Sciences. The TQM Journal. vol. 35, pp. 231-255, 
DOI: 10.1108/TQM-07-2022-0213

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Casprini Elena, Pucci Tommaso, Zanni Lorenzo 
(2023). From growth goals to proactive 
organizational resilience: first evidence in 
women-led and non-women-led Italian wineries. 
Review of Managerial Science, Vol. 17, pp. 1017-
1036 DOI: 10.1007/s11846-022-00557-1

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Casprini Elena, Dabic Marina, Kotlar Josip, Pucci 
Tommaso (2020). A bibliometric analysis of 
family firm internationalization research: Current 
themes, theoretical roots, and ways forward. 
International Business Review, vol. 29 no. 5, p. 
101715. ISSN: 0969-5931, doi: 
10.1016/j.ibusrev.2020.101715

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

Casprini Elena, Di Minin Alberto, Paraboschi 
Andrea (2019). How do companies organize 
nascent markets? The BlaBlaCar case in the 
inter-city shared mobility market. Technological 
Forecasting and Social Change, vol. 144, p. 270-
281, ISSN: 0040-1625, doi: 
10.1016/j.techfore.2018.01.012

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

Ombrosi Noemi, Casprini Elena, Piccaluga 
Andrea (2019). Designing and Managing Co-
innovation: The case of Loccioni and Pfizer. 
European Journal of Innovation Management, 
vol. 22 no. 4, pp. 600-616, ISSN: 1460-1060, doi: 
10.1108/EJIM-09-2018-0196

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 



YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

I principali progetti di ricerca sono in ambito 
innovazione e food (ad esempio, all'interno del 
progetto europeo RISE "OpenInnoTrain", sono 
stata work-package leader del wp5 "FoodTech"; 
all'interno del PNRR Agritech sono co-task leader 
del 9.2.3). A questi temi sono anche collegati 
alcuni premi (es. Sinergie SIMA mention award 
2023; Emeral Literati Award - outstanding papers 
2020).

Descrizione
Description:

01/09/2022-oggi. co-leader della Task 9.2.3 
“Nuovi strumenti di marketing per il sistema 
agroalimentare” all’interno del PNRR AgriTech 
PNRR “National Research Centre for Agriculture 
Technologies  (Agritech): WP 9.2.4, European 
Union Next-GenerationEU (PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 4 
COMPONENTE 2, INVESTIMENTO 1.4 – D.D. 1032 
17/06/2022, CN00000022)

Descrizione
Description:

06/06/2022- 30/06/2024. Work package leader 
del Work Package 5 su FoodTech all'interno del 
progetto internazionale Horizon 2020 - Marie 
Skłodowska-Curie EU project OpenInnoTrain 
“Open Innovation – Research Translation and 
Applied Knowledge Exchange in Practice through 
University-Industry-Cooperation” (GA 823971).

Descrizione
Description:

SINERGIE SIMA Mention Award. Massacci, A., 
Trablesi, M. Casprini, E., Pucci, T., Zanni, L. 
(2023). The impact of technological 
improvements in the agrifood sector: a literature 
review from a managerial perspective. Sinergie 
SIMA Conference “Rediscovering local roots and 
interactions in management”, Bari 29-30 giugno 
2023

Descrizione
Description:

EMBRI-SIMA Best Paper Award. Fiorini, N., Pucci, 
T., Casprini, E., Zanni, L. (2021).  The stimulus of 
the purchase department on the firms’ 
performances through the boosting effect of 
innovation and R&D effectiveness. Paper 
presentato alla 14th EuroMed Academy of 
Business Conference “Contemporary Business 
Concepts and Strategies in the new Era”, 22nd-
24th September 2021 (online)

Descrizione
Description:

Emerald Literati Awards - Outstanding Papers 
2020 per l’articolo: Pucci T., Casprini E., Nosi C., 
Zanni L. (2019). Does social media usage affect 
online purchasing intention for wine? The 
moderating role of subjective and objective 
knowledge. British Food Journal, Vol. 121, No. 2, 



pp. 275-288, (doi: 10.1108/BFJ-06-2018-0400).

Descrizione
Description:

Conference Best Reviewer Award. 11th Annual 
Conference of the EuroMed Academy of Business 
“Research Advancements in National and Global 
Business Theory and Practice”, La Valletta, 
Malta, September 12th – 14th, 2018. 13/09/2018

Descrizione
Description:

Conference Best Paper Award: Pucci T., Casprini 
E., Zanni L., Sinha K. (2016). When speed 
counts, open innovation matters. Paper 
presentato alla 9th EuroMed Academy of 
Business Conference “Innovation, 
Entrepreneurship and Digital Ecosystems”, 
Warsaw, Poland, September 14th-16th, 2016. 
(ISBN: 978-9963-711-43-7). 16/09/2016

Descrizione
Description:

Conference Best Reviewer Award Sinergie SIMA 
2023. “Rediscovering local roots and interactions 
in management”, Bari 29-30 giugno 2023

Descrizione
Description:

2022 EURAM Grant Scheme per il Progetto di 
ricerca “Partnering for health: setting the ground 
for service ecosystems”, con Rocco Palumbo

Descrizione
Description:

2024 Fondo INTER-DX (fondo specifico 
dell'Università di Siena a valere sul Piano per lo 
Sviluppo della Ricerca 2024, destinato a 
finanziare ricerche interdisciplinari), progetto 
VIOLENT con Calvellini Giovanni (in qualità di PI), 
Gitto Simone, Pozza Andrea, Gualtieri Giacomo

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

Partecipazione a conferenze nazionali (es. 
Sinergie SIMA e SIM) e internazionali (es. EURAM, 
R&D Management, EuroMed, Academy of 
Management Conference).  In particolare, negli 
ultimi anni, ho avuto un ruolo sempre più attivo 
all'interno dell'European Academy of Management 
(EURAM) dove, dopo esser stata track chair 
insieme ad altri colleghi all'interno dello Strategic 



Interest Group (SIG) di Family Business Research 
(FABR), sono diventata membro del SIG FABR 
Chairing Team e oggi ne sono Chair.

Descrizione
Description:

06/2021 - Chairing Team member della SIG 
Family Business Research – EURAM nei seguenti 
ruoli: SIG Chair (2025), SIG Programme Chair 
(2024); SIG Programme Chair-Elect and 
Communications Officer (2023); SIG 
Communications Officer (2022)

Descrizione
Description:

Co-chair (con Rafaela Gjergji e Alfredo De 
Massis) della Track “Strategy, Innovation and 
Internationalization in Family Firms (SIIF)”, 
EURAM Conference, in collaborazione con 
Université du Québec à Montreal (Canada), 
16/06/2021-18/06/2021

Descrizione
Description:

Co-chair (con Elisa Conz e Linda Murphy) della 
Track “Critical events and resilience in family 
businesses”, EURAM Conference, in 
collaborazione con Université du Québec à 
Montreal (Canada), 16/06/2021-18/06/2021

Descrizione
Description:

Co-chair (con Andrea Piccaluga) della Special 
Track “University-Industry Collaborations: the 
commercialization of academic knowledge”, R&D 
Management Conference, Churchill College, 
Cambridge, Regno Unito, 03/07/2016-
06/07/2016

Descrizione
Description:

Co-chair (con Valentina Lazzarotti, Massimo Baù, 
Alfredo De Massis, Reinhard Prügl) della Track 
“Strategy, Innovation and Internationalization in 
Family Firms (SIIF)”, EURAM Conference, 
Lisbona, 26/06/2019-28/06/2019

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 



RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

Crescente coinvolgimento all'interno delle attività 
della Società Italiana di Management (SIMA) dove 
sono stata membro della SIMA Next Gen e 
condirettrice della SIMA-SIM School of Research 
Methods fino all'inizio del periodo di maternità 
(Ottobre 2024). Membro e, in seguito 
Coordinatrice (fino all'inizio del periodo di 
maternità in Ottobre 2024), della Commissione 
Paritetica Docenti-Studenti della Scuola di 
Economia e Management (Università di Siena). 
Membro dell'editorial board di due riviste 
internazionali.

Descrizione
Description:

09/06/2021 – 13/03/2023. Membro della SIMA 
Next Gen, un team all'interno della Società 
Italiana di Management (SIMA) finalizzato allo 
sviluppo di progetti e attività rivolte a giovani 
accademici (dottorandi, assegnisti, ricercatori 
junior e senior), per favorirne l'inserimento 
all'interno della comunità degli studiosi di 
management.

Descrizione
Description:

11/04/2022 – 08/10/2024. Con-Direttrice 
(nominata dalla Società Italiana di Management, 
SIMA) della SIMA-SIM School of Research 
Methods. La SIMA-SIM School of Research 
Methods si pone come un fondamentale anello di 
congiunzione fra le più recenti acquisizioni 
metodologiche nel campo manageriale e la 
crescita intellettuale delle nuove leve 
dell’accademia che tali metodologie dovranno 
conoscere e applicare. Sulla base di esperienze 
di ricerca precedenti dei docenti coinvolti nelle 
scuole, delle conversazioni svolte nei vari 
momenti di incontro (conferenze, workshop, 
gruppi tematici) con colleghi di varie generazioni 
accademiche e, forse ancor più, col costante 
confronto con la SIMA Next Gen, da circa un 
anno la SIMA-SIM School of Research Methods ha 
identificato e iniziato a lanciare un vero e proprio 
coerente portafoglio di attività metodologiche, 
talune in presenza e altre online, tese a esaudire 
i bisogni di studio e a incontrare le curiosità 
intellettuali – talora emergenti o anche emerse, 
talaltra ancor latenti - dei giovani studiosi e delle 
giovani studiose italiani.

Descrizione
Description:

29/05/2020 – 08/10/2024. Membro (e dal 
22/12/2023 fino all'08/10/2024 Coordinatrice) 
della Commissione Paritetica Docenti-Studenti 
della Scuola di Economia e Management (SEM), 
Università degli Studi di Siena

Descrizione
Description:

26/07/2016 – oggi. Membro dell’Editorial Board 
di International Journal of Globalisation and 
Small Business (ISSN online 1479-3067; ISSN 
print 1479-3059)

Descrizione
Description:

01/03/2023 – oggi. Membro dell’editorial board 
di Strategic Change (ISSN:1099-1697)



DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Partecipazioni ad eventi in qualità di relatrice ad 
eventi dedicati agli/alle studenti/studentesse. 
Attività di Public Engagement (ad esempio, 
diffusione dei risultati della ricerca all'interno di 
eventi).

Descrizione
Description:

Breve intervento sul tema “Problem Solving” 
all’interno dell’evento “Adotta 1 Skill” 
organizzato da USiena Alumni all’interno della 
Career Week (in presenza, Aula Magna Rettorato 
Università di Siena, 11/10/2022).

Descrizione
Description:

Relatrice per il seminario “Il futuro del vino è 
donna: primi risultati di un'indagine sul gender 
gap delle aziende del vino in Italia” presentato a 
wine2wine – Vinitaly Special Edition, Verona, 
(19/10/2021)

Descrizione
Description:

05/2020- 03/2021. Docente tutor per il progetto 
svolto con AlmaLaurea “Human Capital 
Management 2020”. Protocollo d'Intesa stipulato 
tra UNISI, Consorzio AlmaLaurea e AlmaLaurea 
srl con l'obiettivo di contribuire alla creazione di 
nuovi servizi di orientamento e placement e 
accrescere le opportunità di lavoro degli studenti 
e dei laureati dell’Ateneo di Siena (Maggio 2020-
Marzo 2021)

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 21-05-2025

ELENA CASPRINI

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


