
Curriculum

Nome
Name:

DAVIDE

Cognome
Surname:

CASALE

ORCID: 0000-0002-0877-0769

Scopus Author ID: n.d.

WOS Author ID: n.d.

Sito WEB
WEB site:

https://www.unibo.it/sitoweb/davide.casale/

POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT 
PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In servizio

Qualifica
Qualification:

Professore Ordinario (L. 240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company:

Alma Mater Studiorum - Università di BOLOGNA

Nazione Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company Country:

ITA

Anno inizio
Start Year:

2023

Anno fine
End Year:

n.d.

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Ricercatore



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Alma Mater Studiorum - Università di BOLOGNA

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Ravenna, RA, Italia

Anno inizio
Start Year:

2006

Anno fine
End Year:

2017

Descrizione
Description:

2006-2017: ricercatore di Diritto del lavoro 
dell'Università di Bologna.

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Alma Mater Studiorum - Università di BOLOGNA

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Ravenna, RA, Italia

Anno inizio
Start Year:

2017

Anno fine
End Year:

2023

Descrizione
Description:

Professore associato di Diritto del lavoro 
dell'Università di Bologna

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

B1

Comunicazione
Comunication:

B1

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze giuridiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

12

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -GIUR-04/A



DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

Elenco di alcune delle ultime pubblicazioni:  2024 
Casale D. (2024). L’automaticità previdenziale 
negata dalla Cassazione agli incolpevoli 
collaboratori. In: AA.VV.. (a cura di): W. 
Chiaromonte M.L. Vallauri, Trasformazioni, valori e 
regole del lavoro. Scritti per Riccardo Del Punta. 
p. 245-261, FIRENZE:Firenze University Press, 
ISBN: 979-12-215-0507-8, doi: 10.36253/979-12-
215-0507-8.15 2024 Casale D. (2024). Il diritto del 
lavoratore alla regolarizzazione contributiva 
(negato) nella recente giurisprudenza di 
Cassazione. IL LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, 
vol. fasc.11, p. 989-1002, ISSN: 1591-4178 2024 
Casale D. (2024). La tutela contro l’insolvenza del 
datore di lavoro. In: Ales E. Canavesi G. Casale D. 
Casillo R. Esposito M. Ludovico G. Vianello R.. 
Profili giuridici della sicurezza sociale. p. 229-246, 
TORINO:Giappichelli, ISBN: 9791221107623 2023 
Casale D. (2023). Il fallito raccordo tra diritto alla 
Naspi e codice della crisi. In: AA.VV. Comitato 
promotore: Alessandro Bellavista Silvio Bologna 
Cinzia De Marco Lorenzo Dentici Alessia Gabriele 
Massimiliano Marinelli Marina Nicolosi Alessandro 
Riccobono. (a cura di): A. Bellavista e M. Marinelli, 
Studi in onore di Alessandro Garilli. p. 293-306, 
TORINO:Giappichelli, ISBN: 9788892123984 2023 
Casale D. (2023). Il diritto all’esatta 
configurazione amministrativa della posizione 
previdenziale individuale. In: AA.VV.. (a cura di): 
Venditti L., Radici e prospettive del diritto del 
lavoro nel tempo presente. Studi in onore di 
Francesco Santoni. p. 577-594, NAPOLI:Editoriale 
Scientifica, ISBN: 9791259768667 2022 Casale D. 
(2022). Il sostegno previdenziale al reddito dei 
lavoratori tra continuità d’impresa e liquidazione 
giudiziale. In: C. Carta D. Casale L. Del Vecchio A. 
Lepore G. Pensabene Lionti F. Mercuri E. Villa. (a 
cura di): P. Lambertucci C. Zoli, Diritto del lavoro e 
codice della crisi d'impresa. p. 157-193, 
TORINO:Giappichelli, ISBN: 9788875245245 2022 
Casale D. (2022). Intervento introduttivo (in 
occasione del convegno “Lavoro e Diritti nella 
Rivoluzione di Internet”, 13-14 gennaio 2022, 
Università di Venezia Ca’ Foscari). LAVORO, 
DIRITTI, EUROPA, vol. IX, p. 2-20, ISSN: 2611-3783 
2021 Casale D. (2021). Sulla lungimiranza della 
riforma previdenziale “Dini”. In: G. Stürmer D. 
Pires Fincato L. Cardoso Barzotto L. Pasquali 
Vieira A.P. Silva Campos Miskulin L.A. da Silva 
Bittencourt L. Piovesani Vidaletti G. Wünsch I.G. 
Pavoni A. Rosa de Campos D. Sena Bello P. Jaeger 
da Silva C. Teixeira Damilano J.P.I. Marsillac G. 
Amorim Paviani M. Kempfer A. Donadello Martins 
M. Tomazi V. Lima Marques. (a cura di): D. Pires 
Fincato L. Piovesani Vidaletti, Novas Tecnologias, 
Processo e Relações de Trabalho. vol. IV, p. 13-43, 
Porto Alegre:Editora Fi, ISBN: 978-65-5917-124-8, 



doi: 10.22350/9786559171248

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Casale D. (2024). L’automaticità previdenziale 
negata dalla Cassazione agli incolpevoli 
collaboratori. In: AA.VV.. (a cura di): W. 
Chiaromonte M.L. Vallauri, Trasformazioni, valori 
e regole del lavoro. Scritti per Riccardo Del 
Punta. p. 245-261, FIRENZE:Firenze University 
Press, ISBN: 979-12-215-0507-8, doi: 
10.36253/979-12-215-0507-8.15

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Casale D. (2024). Il diritto del lavoratore alla 
regolarizzazione contributiva (negato) nella 
recente giurisprudenza di Cassazione. IL 
LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA, vol. fasc.11, 
p. 989-1002, ISSN: 1591-4178

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Casale D. (2024). La tutela contro l’insolvenza 
del datore di lavoro. In: Ales E. Canavesi G. 
Casale D. Casillo R. Esposito M. Ludovico G. 
Vianello R.. Profili giuridici della sicurezza 
sociale. p. 229-246, TORINO:Giappichelli, ISBN: 
9791221107623

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Casale D. (2023). Il fallito raccordo tra diritto alla 
Naspi e codice della crisi. In: AA.VV. Comitato 
promotore: Alessandro Bellavista Silvio Bologna 
Cinzia De Marco Lorenzo Dentici Alessia Gabriele 
Massimiliano Marinelli Marina Nicolosi 
Alessandro Riccobono. (a cura di): A. Bellavista e 
M. Marinelli, Studi in onore di Alessandro Garilli. 
p. 293-306, TORINO:Giappichelli, ISBN: 
9788892123984

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Casale D. (2023). Il diritto all’esatta 
configurazione amministrativa della posizione 
previdenziale individuale. In: AA.VV.. (a cura di): 
Venditti L., Radici e prospettive del diritto del 
lavoro nel tempo presente. Studi in onore di 
Francesco Santoni. p. 577-594, NAPOLI:Editoriale 
Scientifica, ISBN: 9791259768667

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022



Citazione
Citation:

Casale D. (2022). Il sostegno previdenziale al 
reddito dei lavoratori tra continuità d’impresa e 
liquidazione giudiziale. In: C. Carta D. Casale L. 
Del Vecchio A. Lepore G. Pensabene Lionti F. 
Mercuri E. Villa. (a cura di): P. Lambertucci C. 
Zoli, Diritto del lavoro e codice della crisi 
d'impresa. p. 157-193, TORINO:Giappichelli, 
ISBN: 9788875245245

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Casale D. (2022). Intervento introduttivo (in 
occasione del convegno “Lavoro e Diritti nella 
Rivoluzione di Internet”, 13-14 gennaio 2022, 
Università di Venezia Ca’ Foscari). LAVORO, 
DIRITTI, EUROPA, vol. IX, p. 2-20, ISSN: 2611-
3783

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Casale D. (2021). Sulla lungimiranza della 
riforma previdenziale “Dini”. In: G. Stürmer D. 
Pires Fincato L. Cardoso Barzotto L. Pasquali 
Vieira A.P. Silva Campos Miskulin L.A. da Silva 
Bittencourt L. Piovesani Vidaletti G. Wünsch I.G. 
Pavoni A. Rosa de Campos D. Sena Bello P. 
Jaeger da Silva C. Teixeira Damilano J.P.I. 
Marsillac G. Amorim Paviani M. Kempfer A. 
Donadello Martins M. Tomazi V. Lima Marques. 
(a cura di): D. Pires Fincato L. Piovesani Vidaletti, 
Novas Tecnologias, Processo e Relações de 
Trabalho. vol. IV, p. 13-43, Porto Alegre:Editora 
Fi, ISBN: 978-65-5917-124-8, doi: 
10.22350/9786559171248

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

2020-2023: Coordinatore nazionale del PRIN 
triennale “Dis/Connection: Labor and Rights in the 
Internet Revolution” (bando Miur 2017 Progetti di 
ricerca di rilevante interesse nazionale, settore 
SH2 Social Sciences and Humanities: Legal 
studies, constitutions, human rights, comparative 



law) al quale partecipano le Università di Bologna, 
Napoli Federico II, Udine, Venezia Ca’ Foscari.    
2023-2025: Membro dell'unità locale bolognese 
del PRIN 2020 INSPIRE "Inclusion Strategies 
through Participation In Workplace for 
Organizational Well-Being" guidato dall'Università 
di Udine.    2024-2025: Coordinatore dell'unità 
locale bolognese del PRIN 2022 LABFIN “Labour 
Policies through Sustainable Finance" guidato 
dall'Università di Trento.

Descrizione
Description:

2020-2023: Coordinatore nazionale del PRIN 
triennale “Dis/Connection: Labor and Rights in 
the Internet Revolution” (bando Miur 2017 
Progetti di ricerca di rilevante interesse 
nazionale, settore SH2 Social Sciences and 
Humanities: Legal studies, constitutions, human 
rights, comparative law) al quale partecipano le 
Università di Bologna, Napoli Federico II, Udine, 
Venezia Ca’ Foscari.

Descrizione
Description:

2023-2025: Membro dell'unità locale bolognese 
del PRIN 2020 INSPIRE "Inclusion Strategies 
through Participation In Workplace for 
Organizational Well-Being" guidato 
dall'Università di Udine.

Descrizione
Description:

2024-2025: Coordinatore dell'unità locale 
bolognese del PRIN 2022 LABFIN “Labour Policies 
through Sustainable Finance" guidato 
dall'Università di Trento.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 



INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

Descrizione
Description:

Membro del Comitato delle riviste: - “Il lavoro 
nelle pubbliche amministrazioni” (Giappichelli, 
già Giuffrè) - "Italian Labour Law e-Journal" 
(AlmaDL) - "Milan Law Review" (Univ. statale di 
Milano) - "Rivista di diritto della sicurezza 
sociale" (Mulino)  Membro del gruppo di 
valutazione delle riviste - “Argomenti di diritto 
del lavoro” (LaTribuna, già Cedam Wolters 
Kluwer) nella cui redazione è stato sino al 2019 - 
"Equal Rivista di Diritto Antidiscriminatorio" 
(Pacini) - "Rivista italiana di diritto del lavoro" 
(Giuffrè Francis Lefebvre) - "Variazioni su temi di 
diritto del lavoro" (Giappichelli).  Membro del 
Comitato scientifico di “Temi di sicurezza 
sociale”, Editoriale Scientifica, collana di volumi 
open access che nasce sulla scia dell’esperienza 
dei Seminari Previdenziali Maceratesi di ius7 
Previdenza sociale.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:



Informazioni aggiornate alla data di candidatura 28-04-2025

DAVIDE CASALE

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


