
Curriculum

Nome
Name:

Alessio

Cognome
Surname:

Caracciolo

ORCID: n.d.

Scopus Author ID: n.d.

WOS Author ID: n.d.

Sito WEB
WEB site:

n.d.

POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT 
PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In servizio

Qualifica
Qualification:

Assegnista

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company:

Università degli Studi di BARI ALDO MORO

Nazione Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company Country:

ITA

Anno inizio
Start Year:

2025

Anno fine
End Year:

n.d.

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L. 
240/10)



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di MODENA e REGGIO 
EMILIA

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Università Foro Boario, Via Jacopo Berengario, 
41121 Modena MO, Italia

Anno inizio
Start Year:

2022

Anno fine
End Year:

2024

Descrizione
Description:

SSD 12-GIUR/04-A ex IUS/07 area 12/B2 
Ricercatore a t.d. (a) PNRR dal 01/01/2022 al 
31/12/2024

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

C1

Comunicazione
Comunication:

B2

Lingua
Language:

Francese

Scrittura
Writing:

B1

Comunicazione
Comunication:

A2

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze giuridiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

12

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -GIUR-04/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):



Descrizione
Description:

[ 01/01/2022 – 31/12/2024] Ricercatore (SSD 
IUS/07)  Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia  Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, 
Via Jacopo Berengario n. 51, 41121 Modena (MO). 
Titolo della ricerca: Governare l’impatto 
occupazionale e professionale della transizione 
ecologica: il ruolo degli intermediari del mercato 
del lavoro per una transizione socialmente 
sostenibile. Progetto finanziato con fondi PNRR ex 
D.M. 1062/2021 - [ 07/08/2024 – 31/12/2024 ] La 
tutela dei crediti professionali quale garanzia 
dell’effettività dei diritti dei lavoratori  Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia – 
Dipartimento di Economia “Marco Biagi”. Principal 
Investigator - progetto finanziato nell’ambito del 
programma FAR-2024.  [ 26/07/2022 – 25/01/2024 
] Il ruolo delle parti sociali nella transizione 
ecologica. Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia – Dipartimento di Economia “Marco 
Biagi”. Principal Investigator - progetto finanziato 
nell’ambito del programma FAR-2022.  - Autore di 
oltre 50 pubblicazioni scientifiche edite su volumi 
collettanei e riviste riconosciute dall'ANVUR come 
scientifiche o di Classe A e di un'opera 
monografica (A. Caracciolo, I privilegi dei crediti di 
lavoro e previdenziali. Incongruenze sistematiche 
e prospettive di riforma, Napoli, ESI, 2025, pp. 1-
308 - ISBN: 978-88-495-5796-1). - Membro di 
gruppi di ricerca di interesse nazionale e 
internazionale (allo stato attuale, assegnista di 
ricerca nell'ambito del progetto PRIN "YES" 
finanziato nell'ambito del bando PRIN2022PNRR).

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

A. Caracciolo (2025). I privilegi dei crediti di 
lavoro e previdenziali. Incongruenze 
sistematiche e prospettive di riforma.. p. 1-308, 
ESI, ISBN: 978-88-495-5796-1

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

A. Caracciolo (2024). Transizione ecologica: il 
ruolo delle parti sociali. LAVORO E PREVIDENZA 
OGGI, p. 511-538, ISSN: 0390-251X

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Alessio Caracciolo (2024). Il sostegno al reddito 
per gli stranieri provenienti da Paesi extra-UE. 
DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORO, p. 243-
269, ISSN: 1590-4911

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione Caracciolo, A. (2022). Transizione ecologica: 



Citation: greening skills to greener jobs. DIRITTO DELLE 
RELAZIONI INDUSTRIALI, p. 969-989, ISSN: 1121-
8762

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Alessio Caracciolo (2024). La tutela del credito 
del lavoratore co-gestito. LAVORO E 
PREVIDENZA OGGI, p. 425-442, ISSN: 0390-251X

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

A. Caracciolo (2024). Spunti di riflessione sui 
rischi professionali derivanti dall’iperproduttività 
autoindotta. DIRITTO DELLA SICUREZZA SUL 
LAVORO, p. 250-271, ISSN: 2531-4289

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Caracciolo, A. (2022). Patologie croniche e 
lavoratori fragili. In: (a cura di): M. Brollo M. Del 
Conte M. Martone C. Spinelli M. Tiraboschi, 
Lavoro agile e smart working nella società post-
pandemica – Profili giuslavoristici e di relazioni 
industriali. p. 127-145, ADAPT University Press, 
ISBN: 978-88-31940-97-9

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

A. Caracciolo (2021). Sicurezza sociale e 
condizionalità nelle transizioni occupazionali. In: 
(a cura di): S. Ciucciovino D. Garofalo A. Sartori 
M. Tiraboschi A. Trojsi L. Zoppoli, Flexicurity e 
mercati transizionali del lavoro. Una nuova 
stagione per il diritto del mercato del lavoro?. p. 
496-515, Modena:Adapt University Press, ISBN: 
978-88-31940-73-3

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

A. Caracciolo (2020). I servizi essenziali nel 
prisma dell'epidemia da Covid-19. In: (a cura di): 
V. Filì, Covid-19 e rapporto di lavoro. vol. 1, p. 9-
25, Modena:Adapt University Press, ISBN: 978-
88-31940-44-3

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

A. Caracciolo (2024). Transizione ecologica: 
problemi definitori e questioni irrisolte. 
AMBIENTEDIRITTO.IT, p. 1-21, ISSN: 1974-9562

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 



PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

Bando Erasmus+ KA3 Università degli Studi di 
Bari “Aldo Moro”, Dipartimento Jonico in “Sistemi 
Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, 
Ambiente, Culture”; Università degli Studi di Celje 
“Mednarodna Fakulteta Za Druzbene In Poslovne 
Studije Zavod”. Co-progettazione, consulenza e 
partecipazione al gruppo di ricerca per il progetto 
Erasmus+ KA3 "RoMigSc", finanziato dalla 
Commissione Europea per € 466.295,00 – P.I. 
Chiar.mo Prof. M. Smrkolj. dal 12-01-2015 al 13-
03-2017  Progetto "Green Skills in VET". ADAPT – 
Associazione per gli studi internazionali e 
comparativi in materia di lavoro e relazioni 
industriali. Membro del gruppo di ricerca ADAPT in 
qualità di reviewer del report commissionato da 
SGI Europe General Secretariat. dal 10-04-2022 al 
04-08-2022  Progetto "The Global Deal". ADAPT – 
Associazione per gli studi internazionali e 
comparativi in materia di lavoro e relazioni 
industriali. Membro del gruppo di ricerca 
incaricato da ILO – OECD – The Global Deal di 
redigere un brief sul tema “The role of social 
dialogue in green transition”. dal 28-04-2022 al 
14-07-2024 Progetto TIR-H (Transporting 
Industrial Relations towards Hydrogen) ADAPT – 
Associazione per gli studi internazionali e 
comparativi in materia di lavoro e relazioni 
industriali. Esperto esterno incaricato della ricerca 
sui casi di studio e della docenza nelle giornate di 
training. dal 25-10-2022 al 26-01-2023  
Responsabilità di studi e ricerche scientifiche 
affidati da qualificate istituzioni pubbliche o 
private  Borsa di dottorato finanziata dalla 
Provincia di Taranto per lo svolgimento di una 
ricerca scientifica sul tema della tutela della 
persona (declinato in chiave giuslavoristica nella 
tesi di dottorato "Il lavoro degli extracomunitari 
tra universalità e specialità"). dal 17-10-2016 al 
17-10-2019  Assegnista di ricerca in Diritto del 
Lavoro presso l'Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia, Dipartimento di Economia "Marco 
Biagi", ricerca scientifica sul tema "Le nozioni di 
disabilità e malattia cronica". dal 01-04-2021 al 
31-12-2021  Ricercatore in Diritto del Lavoro 
presso l'Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia, Dipartimento di Economia "Marco Biagi", 
ricerca sul tema "Governare l’impatto 
occupazionale e professionale della transizione 



ecologica: il ruolo degli intermediari del mercato 
del lavoro per una transizione socialmente 
sostenibile". dal 01-01-2022 al 31-12-2024  P.I. 
della ricerca scientifica sul tema "Il ruolo delle 
parti sociali nella transizione ecologica" finanziata 
nell’ambito del programma FAR-2022 
dall'Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia – Dipartimento di Economia “Marco Biagi” . 
dal 26-07-2022 al 25-01-2024  P.I. della ricerca 
scientifica sul tema "La tutela dei crediti 
professionali quale garanzia dell’effettività dei 
diritti dei lavoratori" finanziata nell’ambito del 
programma FAR-2024 dall'Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia – Dipartimento di 
Economia “Marco Biagi” . dal 07-08-2024 al 31-
12-2024

Descrizione
Description:

Principal investigator della ricerca scientifica sul 
tema "La tutela dei crediti professionali quale 
garanzia dell’effettività dei diritti dei lavoratori" 
finanziata nell’ambito del programma FAR-2024 
dall'Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia – Dipartimento di Economia “Marco 
Biagi” . dal 07-08-2024 al 31-12-2024

Descrizione
Description:

Principal investigator della ricerca scientifica sul 
tema "Il ruolo delle parti sociali nella transizione 
ecologica" finanziata nell’ambito del programma 
FAR-2022 dall'Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia – Dipartimento di Economia 
“Marco Biagi” . dal 26-07-2022 al 25-01-2024

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

Socio dell'Associazione Italiana di Diritto del 
Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS). Dal 
31/10/2022 al 25/05/2024: membro del Gruppo 
Giovani di supporto al Direttivo. dal 13-03-2018 a 
oggi   Socio dell'Associazione Accademia Diritto e 
Migrazioni (ADiM), patrocinata dal Dipartimento di 
studi linguistico-letterari, storico-filosofici e 
giuridici (DISTU) dell'Università degli Studi della 
Tuscia e sostenuta dal Programma Erasmus+ 



dell'Unione Europea nonché dal Fondo Progetti di 
Eccellenza MIUR 2018-2022. dal 04-02-2020 a 
oggi   Socio del Centro Studi di Diritto del Lavoro 
Domenico Napoletano, Sezione di Taranto (CSDN). 
dal 27-02-2024 a oggi   Partecipante ai Seminari 
Previdenziali Maceratesi nelle ultime sei edizioni, 
prima in qualità di membro dei gruppi di lavoro e, 
nelle ultime due edizioni, tutor e co-tutor.

Descrizione
Description:

[ 28/02/2025 ] Relazione dal titolo “Il debito di 
sicurezza tra responsabilità solidale e 
codatorialità”. Relazione in occasione del 
seminario “Esternalizzazioni e debito di sicurezza 
lungo la catena del valore”, Fondazione 
Universitaria “Marco Biagi”, Modena.

Descrizione
Description:

[ 02/02/2024 ] Relazione dal titolo “I rischi 
dell’isolamento iperconnesso” Relazione in 
occasione del Convegno “Lavoro mobile e 
piattaforme digitali tra nuovi rischi e nuove 
tutele”, Fondazione Universitaria “Marco Biagi”, 
Modena. dal 02-02-2024 al 02-02-2024

Descrizione
Description:

[ 05/12/2022 ] Relazione dal titolo “Il sostegno al 
reddito per gli stranieri provenienti da Paesi 
extra-UE” Relazione in occasione del Convegno 
“I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del 
lavoro in memoria del Prof. Mario Giovanni 
Garofalo”, Università degli Studi di Bari “Aldo 
Moro”. dal 05-12-2022 al 05-12-2022

Descrizione
Description:

[ 25/10/2021 ] Intervento sul tema “L’inclusione 
lavorativa di malati cronici e disabili”. Intervento 
in occasione del Convegno C.N.U.D.D. “Un Ponte 
tra Università e Mondo del Lavoro per 
l’Inclusione e la Vita Indipendente” (medaglia del 
Presidente della Repubblica), Università degli 
Studi di Foggia.

Descrizione
Description:

[ 14/06/2019 ] Intervento dal titolo “La tutela 
della dignità tra obblighi contrattuali e 
solidarietà sociale”. Intervento in occasione delle 
Giornate di Studio AIDLaSS 2019 (13-14 giugno 
2019) “Persona e lavoro tra tutele e mercato”, 
Università degli Studi di Udine.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 



OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

Partecipazione alle attività dell'Associazione 
Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 
Sociale, che raggruppa tutti i giuslavoristi italiani - 
in particolare, attività di supporto al direttivo 
dell'Associazione in qualità di membro del Gruppo 
Giovani dal 31/10/2022 al 25/05/2024.

Descrizione
Description:

Membro del comitato redazionale della Rivista 
scientifica di Classe A “Diritto delle Relazioni 
Industriali”. ISSN 1121-8762 (Settore CUN 12/B2, 
SSD 12-GIUR04-A ex IUS/07). dal 01-03-2022 a 
oggi

Descrizione
Description:

Membro del comitato redazionale della Rivista 
scientifica di Classe A “Lavoro e Previdenza 
Oggi”. ISSN 0390-251X (Settore CUN 12/B2, SSD 
12-GIUR04-A ex IUS/07). dal 20-04-2025 a oggi

Descrizione
Description:

Referee per le tesi di dottorato del Corso di 
Dottorato in “Apprendimento e formazione nei 
contesti sociali e di lavoro” dell’Università degli 
Studi di Siena. Dall'A.A. 2022-2023 alla data 
attuale.

Descrizione
Description:

Membro delle commissioni per l’ammissione ai 
corsi di laurea afferenti al Dipartimento di 
Economia “Marco Biagi” dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia. dal 01-09-2022 
al 01-09-2024

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione Insegnamenti presso l’Università di Modena e 
Reggio Emilia: A.A. 2024-2025 – Diritto delle 



Description: Risorse Umane, CFU 3, ore 24 A.A. 2023-2024 – 
Diritto delle Risorse Umane, CFU 6, ore 48 A.A. 
2022-2023 – Diritto delle Relazioni Industriali 
(esercitatore), CFU 9, ore 72  Insegnamenti presso 
l’Università degli Studi di Bari: A.A. 2024-2025 – 
Diritto del Lavoro (CDL TNF, DIE, IGD), CFU 6, ore 
72  A.A. 2021-2022 – Diritto Europeo del Lavoro, 
CFU 6, ore 48  Seminari di approfondimento 
presso l’Università degli Studi di Bari: 26 maggio 
2024, Il lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione 23 aprile 2024, Il mercato del 
lavoro 28 marzo 2024, Recesso dal rapporto di 
lavoro: dimissioni e licenziamento  21 marzo 
2024, La tutela del credito del lavoratore 14 
marzo 2024, Retribuzione e TFR 18 maggio 2023, 
I licenziamenti collettivi 2 dicembre 2022, I 
licenziamenti collettivi 23 novembre 2022, Il 
lavoro degli stranieri: lavoro stagionale e lavoro 
sportivo 17 novembre 2022, Il lavoro degli 
stranieri: principi eurounitari 16 ottobre 2022, Il 
lavoro degli stranieri: contratto di lavoro e 
contratto di soggiorno 18 marzo 2022, Congedi, 
permessi e azioni positive per la conciliazione 
vita-lavoro 11 marzo 2022, L’organizzazione 
dell’orario di lavoro e cenni al part time 18 
novembre 2021, La disciplina dell’ingresso e del 
soggiorno dei lavoratori stranieri 17 novembre 
2021, Principi comunitari in materia di lavoro degli 
stranieri 13 ottobre 2021, L’oggetto del contratto 
di lavoro 21 dicembre 2020, La libertà sindacale 
12 novembre 2020, Gli obblighi del lavoratore 11 
novembre 2020, Il lavoro part time e intermittente 
29 ottobre 2020, La tutela antidiscriminatoria 22 
ottobre 2020, Lavoratori stagionali e sportivi 
professionisti 14 ottobre 2020, Il contratto di 
soggiorno 8 ottobre 2020, Il lavoro degli stranieri 
12 novembre 2018 - La sospensione del rapporto 
di lavoro 25 ottobre 2017 - Le servitù prediali 11 
ottobre 2017 - La condizione giuridica dello 
straniero 20 ottobre 2017 - Gli obblighi del 
proprietario incolpevole 30 marzo 2017 - Atti di 
disposizione di parti del corpo 9 marzo 2017 - 
Brevettazione e biotecnologie 1° dicembre 2016 - 
Privilegio su contributi previdenziali obbligatori e 
su crediti dell'agente 17 novembre 2016 - 
Privilegio su crediti per opere di bonifica e 
risanamento ambientale 10 novembre 2016 - La 
delibabilità delle sentenze canoniche di nullità del 
matrimonio 16 marzo 2016 – I requisiti per la 
rettificazione degli atti di stato civile e l'identità 
sessuale 17 novembre 2015 - Privilegi immobiliari 
ed ipoteca 4 dicembre 2014 - L'esclusione di un 
successibile dalla chiamata all'eredità

Descrizione
Description:

Titolare degli insegnamenti di Diritto del Lavoro 
presso la Scuola di Medicina dell'Università degli 
Studi di Bari "Aldo Moro" (CdL TNF, IGD, DIE) - 
A.A. 2024-2025, C.F.U. 6, ore di lezione 72

Descrizione
Description:

Titolare dell'insegnamento fondamentale Diritto 
delle Risorse Umane, Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia (CdL RL) - A.A. 2023-
2024, C.F.U. 6, ore di lezione 72



Descrizione
Description:

Tutor in occasione della VII edizione dei Seminari 
Previdenziali Maceratesi patrocinati 
dall’AIDLaSS, per il gruppo di lavoro sul tema “Il 
welfare familiare per le formazioni sociali e 
familiari”. dal 03-07-2023 al 06-07-2023

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 29-04-2025

Alessio Caracciolo

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


