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POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT

PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In servizio

Qualifica Professore Associato (L. 240/10)
Qualification:
Ateneo/Ente/Azienda Universita Telematica "Universitas

University/Institution/Company:

MERCATORUM"

Nazione Ateneo/Ente/Azienda ITA
University/Institution/Company Country:

Anno inizio 2024
Start Year:

Anno fine n.d.
End Year:

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) /

PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.defin. (art. 24 c.3-b L.
240/10)




Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Université de Fribourg

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e
Citta)

Workplace Location (specify Country and
City):

Friburgo, Svizzera

Anno inizio 2019

Start Year:

Anno fine 2022

End Year:

Descrizione Senior Researcher presso il Dipartimento di

TR Management, con responsabilita scientifica e

Description: partecipazione attiva ai programmi di ricerca
National Centres of Competence in Research
(NCCRs) LIVES e On the Move.

Qualifica Ricercatore a t.d. - t.defin. (art. 24 c.3-a L.

e 240/10)
Qualification:
Ateneo/Ente/Azienda Université de Neuchatel

University/Institution/Company

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e
Citta)

Workplace Location (specify Country and
City):

Neuchatel, NE, Svizzera

Anno inizio 2014

Start Year:

Anno fine 2019

End Year:

Descrizione Partecipazione come Post Doc Fellow al
e programma di ricerca National Centre of

Description: Competence in Research NCCR On the Move

Qualifica Contratto di ricerca (art.22 L.79/2022)

Qualification:

Ateneo/Ente/Azienda Université de Fribourg

University/Institution/Company

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e |n.d.

Citta)

Workplace Location (specify Country and

City):

Anno inizio 2014

Start Year:

Anno fine 2014

End Year:

Descrizione Assistente di ricerca presso il Dipartimento di

Description: Antropologia Sociale

Qualifica Contratto di ricerca (art.22 L.79/2022)

Qualification:

Ateneo/Ente/Azienda Université de Lausanne

University/Institution/Company




Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e
Citta)

Workplace Location (specify Country and
City):

n.d.

Anno inizio 2022

Start Year:

Anno fine n.d.

End Year:

Descrizione Docente a contratto (chargée de cours) presso
C e I'Institut des sciences sociales - ISS

Description: dell'Universita di Lausanne

Qualifica Ricercatore a tempo det.

Qualification:

Ateneo/Ente/Azienda Hopitaux Universitaires Geneves

University/Institution/Company

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e |N.d.

Citta)

Workplace Location (specify Country and

City):

Anno inizio 2023

Start Year:

Anno fine 2024

End Year:

Descrizione Partecipazione al progetto PROMISES (Pregnancy
T of Migrant Women in Switzerland), focalizzato

Description: sulle esperienze di maternita delle donne

migranti a Ginevra.

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua Inglese

Language:

Scrittura C2

Writing:

Comunicazione 2

Comunication:

Lingua Francese

Language:

Scrittura C1

Writing:

Comunicazione Cl

Comunication:

Lingua Giapponese

Language:

Scrittura Al

Writing:




Comunicazione B1
Comunication:

Lingua Spagnolo
Language:

Scrittura Al

Writing:

Comunicazione Al
Comunication:

Lingua Italiano
Language:

Scrittura madrelingua
Writing:

Comunicazione madrelingua
Comunication:

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare Scienze politiche e sociali
Area scientific-disciplinary:

Area scientifico-disciplinare codice 14
Area scientific-disciplinary code:

Settore scientifico-disciplinare codice

Sector scientific-disciplinary code: -Sociologia dei processi culturali e comunicativi
Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -GSPS-06/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione Negli ultimi dieci anni ho sviluppato una solida
Description: attivita di ricerca e insegnamento nel campo della
sociologia e dell’antropologia sociale, con un
focus particolare sulle dinamiche migratorie, la
mobilita, le traiettorie di carriera e di vita, la
digitalizzazione del lavoro e le trasformazioni
sociali correlate. Le mie ricerche hanno esplorato
le intersezioni tra mobilita geografica, digitale e
sociale, analizzando come le transizioni, le
tecnologie digitali e i contesti di mobilita
influenzino i percorsi di vita e carriera di migranti,
rifugiati, digital nomads e altre popolazioni mobili.
Un elemento centrale del mio lavoro riguarda lo
studio dei processi identitari legati alla migrazione
e alla mobilita, in particolare come le esperienze
di movimento e transizione influenzino la




costruzione dell’identita personale e collettiva. Ho
approfondito le modalita con cui minoranze,
migranti e popolazioni mobili negoziano
appartenenze culturali e sociali, spesso in contesti
segnati da disuguaglianze e discriminazioni,
mettendo in luce strategie di inclusione ed
esclusione. Parallelamente, ho studiato le
transizioni lavorative e di vita in contesti migratori
e mobili, osservando come le fasi di cambiamento
professionale e personale si intreccino con i
percorsi migratori e con le opportunita e le
barriere generate dal mercato del lavoro e dalla
digitalizzazione. Questi studi hanno permesso di
comprendere come le trasformazioni del mercato
del lavoro influenzino i progetti di vita e le
strategie di integrazione, sia per migranti
privilegiati che per quelli meno privilegiati. Dal
punto di vista teorico, ho contribuito a
problematizzare le categorie di “migranti” e “non
migranti”, proponendo un’analisi critica basata su
categorie di pratica e di analisi, integrando
approcci come la boundary theory, la mobility
perspective e la life-course perspective. Questo
ha favorito una comprensione piti dinamica delle
traiettorie di vita, delle transizioni e dei processi
di inclusione/esclusione sociale. Tra i risultati pit
significativi vi sono numerose pubblicazioni
scientifiche, due monografie e contributi a volumi
collettivi, oltre alla partecipazione e conduzione di
progetti di ricerca interdisciplinari con partner
accademici e istituzionali a livello internazionale.
Ho inoltre svolto un ruolo attivo nella supervisione
e formazione di studenti. Sono stata co-convenor
di AnthroMob, il network sulla mobilita dell’EASA
(European Association of Social Anthropologists).
Ho insegnato per anni presso diverse universita
italiane (tra cui La Statale di Milano) e
internazionali (in Svizzera), in vari dipartimenti.
Da poco ricopro la posizione di Professore
Associato presso I’Universita Mercatorum, dove
proseguo la mia attivita di ricerca e didattica,
focalizzandomi sulle trasformazioni sociali legate
alla mobilita, alla digitalizzazione e ai processi
identitari, con un forte impegno nella promozione
di approcci interdisciplinari e innovativi nelle
scienze sociali.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Cangia, Flavia (2024). ‘South-Working’: Return
mobilities and remote work during COVID-19.
CRITIQUE OF ANTHROPOLOGY, vol. 44, p. 420-
438, ISSN: 0308-275X, doi:
10.1177/0308275x241299327

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

CANGIA' F (2023). Immobile subjectivities.
Navigating (im)mobility in migrants’ career and
life journeys. MIGRATION AND SOCIETY, vol. 6, p.




121-135, ISSN: 2574-1314

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Flavia Cangia, Sabirine Wassmer, Eric Davoine,
Xavier Salamin (2022). From ‘digital nomadism’
to ‘rooted digitalism’: The remote work and
(im)mobilities of IT professionals in times of
Covid-19. TRANSITIONS, vol. 6, p. 61-80, ISSN:
2397-7159, doi: 10.1386/tjtm_00043_1

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

CANGIA' F, DAVOINE E, TASHTISH S (2022).
Gender and the career trajectories of highly
skilled Syrian refugees in Switzerland.
MIGRATION LETTERS, vol. 19, p. 751-764, ISSN:
1741-8992

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

CANGIA' F, DAVOINE E, TASHTISH S (2021).
(Im)mobilities, waiting and professional
aspirations: The career lives of highly skilled
Syrian refugees in Switzerland. GEOFORUM, vol.
125, p. 57-65, ISSN: 0016-7185, doi:
10.1016/j.geoforum.2021.06.015

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Hercog M, Cangia' F (2021). Skills on the move:
Highly skilled migrants in Switzerland and
beyond. POPULATION SPACE & PLACE, vol. 7,
ISSN: 1544-8444, doi: 10.1002/psp.2457

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Cangia' F (2021). Liminal Moves. Traveling along
Places, Meanings, and Times. NEW
YORK:Berghahn Books, ISBN: 978-1-80073-048-9

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

SUTER B, CANGIA' F (2020). Time and Family On
the Move: ‘Accompanying Partners' in
Geographical Mobility. TIME & SOCIETY, vol. 29,
p. 813-835, ISSN: 0961-463X, doi:
10.1177/0961463X19897431

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2017

Citazione
Citation:

CANGIA' F (2017). (Im)Mobility and the
Emotional Life of the Expat Spouses. EMOTION,
SPACE AND SOCIETY, vol. 25, p. 22-28, ISSN:
1755-4586




Anno della pubblicazione 2017
Year of publication:

Citazione CANGIA' F (2017). Emotions and Symbolic
Citation: Boundar.ies. F_{eﬂections on ltalian Youths' Views
’ About Migration. ETHNIC AND RACIAL STUDIES,
vol. 40, p. 1720-1738, ISSN: 0141-9870, doi:
10.1080/01419870.2016.1201587

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO,
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O
INTERNAZIONALIL, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA
PROPRIA ATTIVITA DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS,
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH
ACTIVITY):

Descrizione Negli ultimi dieci anni ho preso parte a diversi
Description: progetti di ricerca interdisciplinari nazionali e
internazionali, con ruoli di responsabilita nella
progettazione, conduzione e diffusione scientifica,
contribuendo in modo significativo allo sviluppo di
approcci qualitativi nello studio della mobilita,
della diversita e delle transizioni di vita e lavoro.
Dal 2014 al 2019 ho lavorato come ricercatrice
presso I'Université de Neuchdatel, nell’ambito del
National Center of Competence in Research NCCR
- On the Move (Phase 1). Sono stata Principal
Investigator del sotto-progetto dedicato alle
transizioni lavorative dei partner all’interno di
famiglie di professionisti mobili in Svizzera,
analizzando come le traiettorie familiari e
professionali si intersechino in contesti di mobilita
geografica ripetuta. Sono stata responsabile
dell’intero ciclo progettuale: ideazione, raccolta e
analisi dati qualitativi, scrittura scientifica e
dissemination. Dal 2019 al 2022 ho svolto attivita
di ricerca presso I'Université de Fribourg (Chaire
de ressources humaines et organisation), come
co-investigator nel progetto LIVES (NCCR LIVES),
che ha esaminato i percorsi di integrazione socio-
professionale di rifugiati siriani altamente
qualificati in Svizzera. Ho contribuito al
coordinamento del progetto, alla produzione
scientifica e alla supervisione dell’Individual
Project 6 di LIVES. Nello stesso periodo, sono stata
anche Principal Investigator del progetto
“Southworking: return and remote work in times
of Covid-19” (LIVES), incentrato sulle implicazioni
della pandemia sulle mobilita interne e sulle
nuove configurazioni del lavoro da remoto nel




contesto italiano, con un focus sulle famiglie e le
traiettorie di rientro in Italia. Il progetto ha
permesso di esplorare il legame tra
digitalizzazione del lavoro e pratiche di mobilita.
Tra il 2020 e il 2022 sono stata co-investigator
nella Phase Il del NCCR - On the Move, in un
progetto sulla digitalizzazione del lavoro con focus
sui professionisti IT. In particolare, ho guidato la
parte qualitativa socio-antropologica
dell’indagine, analizzando I'impatto della
digitalizzazione del lavoro sui confini tra sfera
professionale e privata, le nuove forme di mobilita
e le implicazioni per I'identita lavorativa e
familiare. In precedenza, ho partecipato a
progetti di ricerca in ambito CNR (2012-2013),
all’interno del programma nazionale “Migrazioni”,
sul senso della diversita e le sue implicazioni
psicosociali. Nel 2014, presso I’Université de
Fribourg (Département d’Anthropologie Sociale),
sono stata responsabile della progettazione e
della conduzione di una ricerca etnografica sul
ruolo delle emozioni nella costruzione dei confini
etnici (Ethnic Boundaries and Emotions),
finanziata da uno dei Poli di ricerca nazionali
(PRN) istituiti dal Fondo nazionale svizzero.

Descrizione 1. Principal Investigator del progetto
Southworking: return and remote work in times
of Covid-19 (2021-2022), finanziato nell’ambito
del NCCR LIVES (Fondo Nazionale Svizzero),
incentrato sulle nuove mobilita interne e il lavoro
da remoto in Italia. 2. Co-Investigator del
progetto "The Digitalization of Work and the
(Im)Mobilities/Boundaries Paradox of IT
Specialists: The End of Highly Skilled Migration?"
Université de Fribourg Department of
Management (2020-2022), NCCR - On the Move,
Phase Il, finanziato dal Fondo Nazionale Svizzero:
responsabile della componente socio-
antropologica, con focus su professionisti IT,
mobilita e confini vita-lavoro. 3. Co-Investigator
nel progetto sui rifugiati siriani altamente
qualificati in Svizzera, Université de Fribourg
Department of Management (2019-2022), NCCR
LIVES, incentrato sui percorsi di integrazione
socio-professionale; attivita di coordinamento
scientifico e produzione di articoli peer-reviewed.
4. Responsabile scientifica del progetto Ethnic
Boundaries and Emotions (2014), Département
d’Anthropologie Sociale, Université de Fribourg:
progetto competitivo finanziato dal Fondo
Nazionale Svizzero (Pool de Recherche
Université de Fribourg).

Description:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATT, INCLUDENDO, A TITOLO DI
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL



AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING,
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES;
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione Negli ultimi dieci anni ho sviluppato e consolidato
una rete ampia e interdisciplinare di
collaborazioni scientifiche a livello nazionale
(Svizzera e Italia) e internazionale, in particolare
con KU Leuven, University of Oslo, University of
Barcelona e Malmé University. Questo sviluppo e
avvenuto principalmente tramite la
partecipazione a progetti competitivi finanziati dal
Fondo Nazionale Svizzero (FNS), e universita
svizzere. Il mio contributo si é articolato nel
coordinamento di sotto-progetti, task scientifici e
scambi interdisciplinari tra antropologia,
sociologia, psicologia e geografia, anche
attraverso l'organizzazione e la curatela di
workshop, panel e pubblicazioni collaborative. Ho
co-organizzato i seguenti eventi scientifici
internazionali: 4-7/03/2021, IUAES: Panel (con
B. Suter): Time, (Im)mobility and Vulnerability
14-17/08/2018, EASA, Stoccolma: Panel (con B.
Suter): (Un)Moving, Becoming and 'Kinning': The
Times of Migration and the Nexus with Family
18-19/05/2018, NCCR - on the move, Neuchétel:
Workshop: Exploring the Imagination-Mobility
Nexus  25/06/2015, IMISCOE, Ginevra: Panel:
Friction-less and Root-less Mobilities?
Opportunities, Barriers and Intimacies in
Expatriate Migration Sono stata invited speaker
in contesti accademici e non accademici, tra cui:
24/08/2023: SSPH+ Lugano Summer School in
Public Health - Existential immobility in migrants’
career and life journeys: between ‘damage’ and
‘desire’  17/05/2022: University of Geneva,
Uni4Refugees - Lifelong Learning, career
transition and refugee exile  11/02/2021:
University of Trento, ERC HOMInG - presentazione
del libro Liminal Moves  09/11/2020: EASA
Anthropology and Mobility Network - Moving and
Mobilities Online Lecture Series In qualita di
Principal Investigator e Co-Investigator in progetti
NCCR (On the Move e LIVES), ho collaborato con
istituzioni svizzere (Université de Neuchétel,
Fribourg, Lausanne) e italiane (es. Universita
Statale di Milano), contribuendo alla costruzione
di spazi di dialogo transnazionali. Nell’ambito di
On the Move (Fase | e ll), ho lavorato con
studiosi/e di geografia, mobility studies e
organizational studies, contribuendo a definire
approcci metodologici comuni, pubblicazioni
congiunte e momenti collettivi di riflessione
scientifica (seminari, workshop, attivita di
disseminazione e supervisione scientifica).
Partecipo attivamente a reti internazionali come
IMISCOE (International Migration, Integration and
Social Cohesion), contribuendo con presentazioni,
panel tematici e collaborazioni editoriali. Queste
reti hanno portato a pubblicazioni, co-autorialita e
nuovi progetti. Collaboro infine come revisora
scientifica con riviste internazionali, contribuendo

Description:




al dibattito nel mio ambito di ricerca.

Descrizione Partecipazione attiva a numerosi convegni
nazionali e internazionali nel campo della
sociologia e antropologia, con presentazioni di
paper e comunicazioni orali su temi quali
migrazione, mobilita, digitalizzazione del lavoro
e processi identitari. Tra cui: 24/08/2023
Invited talk "Existential immobility in migrants’
career and life journeys: between ‘damage’ and
‘desire’” a SSPH+ Lugano Summer School in
Public Health Policy, Economics, and
Management 28/07/2022 European
Association of Social Anthropologists, Biennial
Conference Paper : Lavorare dal Sud: Return to
‘Southern’ Italy and remote work in pandemic
times. 20/06/2021 International Society for
Ethnology and Folklore SIEF2021 - 15th
Congress, Paper: “Navigating uncertainty in
(im)mobility: qualified migrants on the move”
27/06/2019 International Migration,
Integration and Social Cohesion IMISCOE 16th
Malmd Paper with B. Suter and S. Snowden
(Malmé University): Exploring imaginations and
practices of ‘return’ among highly skilled
transient migrants in China, Sweden and
Switzerland 02/12/2017 116th American
Anthropological Association AAA Annual Meeting,
Paper with M. Hercog (University of Basel):
Mobilizing "Skills" On-The-Move. The Case of the
Highly Skilled Migrants and their Partners in
Switzerland Coordinamento e partecipazione a
progetti di ricerca interdisciplinari con istituzioni
accademiche e partner internazionali, con
particolare attenzione alle dinamiche migratorie.
Ho collaborato con importanti istituti di ricerca
come il CNR - Dipartimento di Scienze Umane e
Sociali e Patrimonio Culturale nel Progetto
Migrazioni (2012-2013). Inoltre, ho svolto attivita
di ricerca in collaborazione con universita in
Svizzera e con realta non accademiche come
I'Ospedale Universitario di Ginevra (HUG),
integrando approcci multidisciplinari che
comprendono aspetti sociologici, antropologici e
di salute pubblica legati alla mobilita e alla
migrazione.

Description:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITA
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI,
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITA DI
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITA
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL



OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione 1. Leadership e coordinamento in reti scientifiche
Description: internazionali: Come co-convenor dell'
Anthropology of Mobility Network (ANTHROMOB)
della European Association of Social
Anthropologists (EASA) (2022-2024), ho
contribuito attivamente al funzionamento di un
network internazionale che promuove la ricerca
sulla mobilita, organizzando eventi, conferenze e
discussioni scientifiche che hanno facilitato lo
scambio di conoscenze tra ricercatori di tutto il
mondo. 2. Ruolo di supporto nell'inclusione e
formazione: Ho ricoperto il ruolo di
rappresentante di IP6 LIVES nel FREE Committee
NCCR LIVES (Formation, Reléve Et Egalité) dal
2019 al 2022, contribuendo a creare opportunita
di inclusione e uguaglianza nel campo della
ricerca e delle politiche educative, promuovendo il
coinvolgimento di ricercatori provenienti da
background diversi e rafforzando le politiche di
formazione per giovani accademici, soprattutto in
ambito migratorio e sociale nel contesto del
programma di ricerca Svizzero NCCR LIVES. 3.
Attivita di revisione e valutazione accademica: Ho
svolto un ruolo fondamentale come referee
scientifico per numerose riviste accademiche
internazionali (tra cui Identities, American
Ethnologist, Ethos, Social Anthropology, Migration
Letters, Geoforum, e Time & Society), fornendo un
supporto essenziale nel mantenimento degli
standard scientifici e nella promozione di ricerche
innovative nell'ambito delle scienze sociali, della
sociologia e dell'antropologia. 4. Partecipazione
attiva nelle societa scientifiche internazionali:
Come membro attivo di societa scientifiche
rilevanti, tra cui la American Anthropological
Association, la Society for Psychological
Anthropology, la European Association of Social
Anthropologists e la Swiss Anthropological
Association, ho partecipato a conferenze, seminari
e attivita di networking, contribuendo alla crescita
della comunita accademica e al dialogo tra esperti
del settore. 5. Collaborazioni interistituzionali e
con universita italiane: Ho collaborato per diversi
anni con i progetti NCCR On the Move e NCCR
LIVES in Svizzera, portando avanti ricerche
interdisciplinari sulla mobilita e la vulnerabilita.
Inoltre, ho collaborato con universita italiane, tra
cui la Universita degli Studi di Milano, dove ho
insegnato un corso su Migrazioni e Diversita,
basato sulle mie ricerche per NCCR On The Move
e NCCR LIVES, offrendo cosi una prospettiva
accademica approfondita sulle dinamiche
migratorie e le sfide legate all'integrazione e alla
mobilita sociale in ambito nazionale e
internazionale.

Descrizione 1. Co-convenor del Anthropology of Mobility
s Network (ANTHROMOB) della European
Description: Association of Social Anthropologists (2023-




2024). 2. Rappresentante del gruppo di ricerca
IP6 LIVES nel FREE Committee (Formation,
Releve Et Egalité) (2019-2022). 3. Membro del
comitato editoriale della Worlds in Motion Series
di Berghahn Books (2023-2024). 4. Referee
scientifico per riviste accademiche
internazionali, tra cui Identities, American
Ethnologist, Ethos, Childhood, Social
Anthropology, Migration Letters, Time & Society,
e Routledge. 5. Membro di societa scientifiche
internazionali, tra cui la American
Anthropological Association, la Society for
Psychological Anthropology, I'European
Association of Social Anthropologists e la Swiss
Anthropological Association.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO
ALLE ATTIVITA DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) /
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION
ACTIVITIES):

Descrizione 1. Partecipazione al Progetto PROMISES
(Pregnancy of Migrant Women in Switzerland) -
Hépital Cantonal Universitaire de Genéve (HUG) di
Ginevra, Svizzera (2023-2024): collaborazione in
un progetto applicato alla salute pubblica con
impatto diretto sulla comprensione e il
miglioramento dell’esperienza delle donne
migranti in gravidanza. Nell’ambito del progetto
PROMISES (2020-2024), che mira a comprendere
le difficolta vissute dalle donne migranti durante
la maternita nel contesto ginevrino, ho contribuito
alla ricerca qualitativa finalizzata al
miglioramento dei servizi ospedalieri. Il progetto,
tuttora in fase conclusiva, prevede una stretta
collaborazione tra ricercatori, personale sanitario
e donne migranti, con I’obiettivo di co-costruire
soluzioni pit sensibili alle esigenze culturali,
linguistiche e sociali delle pazienti. Si tratta di un
esempio concreto di ricerca orientata all’impatto
sociale e al trasferimento delle conoscenze in
ambito sanitario. 2. Nel 2022 ho partecipato
come relatrice al Panel Uni4Refugees presso
I’Universita di Ginevra, all’interno della
conferenza “Lifelong Learning, Career Transition
and Refugee Exile”, contribuendo con un
intervento sull’apprendimento permanente e le
transizioni di carriera nella condizione dei rifugiati
Siriani altamente qualificati in Svizzera. Questo
intervento ha rappresentato un momento di
trasferimento delle conoscenze accademiche a un
pubblico misto - accademico, istituzionale e
associativo - impegnato nella promozione
dell’inclusione dei rifugiati nell’istruzione
superiore. 3. Pubblicazione di articoli divulgativi

Description:




su HR Today (2020, 2021), rivista di riferimento
per i professionisti delle risorse umane in
Svizzera, per promuovere la diffusione di risultati
di ricerca a un pubblico non accademico. Gli
articoli hanno trattato temi legati all’integrazione
lavorativa di rifugiati altamente qualificati
(Réussir I'intégration, 2020) e all’'impatto della
digitalizzazione sulle frontiere organizzative
(Pratiques virtuelles et nouvelles frontiéres
organisationnelles, 2021), contribuendo a
sensibilizzare il settore HR sulle sfide e
trasformazioni in atto nel mercato del lavoro in
Svizzera.

Descrizione
Description:

1. Partecipazione al Progetto PROMISES
(Pregnancy of Migrant Women in Switzerland) -
HUG Ospedale Universitario di Ginevra, Svizzera
(2023-2024): collaborazione in un progetto
applicato alla salute pubblica con impatto diretto
sulla comprensione e il miglioramento
dell’esperienza delle donne migranti in
gravidanza. 2. Partecipazione al Panel
Uni4Refugees (2022), Universita di Ginevra -
Intervento su apprendimento permanente,
transizioni di carriera e condizione di rifugiato,
nell'ambito della conferenza “Lifelong Learning,
Career Transition and Refugee Exile”, mirata a
promuovere l'inclusione dei rifugiati
nell’istruzione superiore. 3. Pubblicazione di
articoli divulgativi su HR Today (2020, 2021) in
Svizzera, rivista di riferimento per i professionisti
delle risorse umane in Svizzera, per promuovere
la diffusione di risultati di ricerca a un pubblico
non accademico, nello specifico: * HR Today
(November 2021): “Pratiques virtuelles et
nouvelles frontiéres organisationnelles : quelles
tendances en Suisse romande?” with E. Davoine,
X. Salamin, S. Tawfik, B. Audrin « HR Today N.5
October/November 2020 “Réussir I'intégration:
le cas des réfugiés syriens trés qualifies” with E.
Davoine et S.Tashtish

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 20-05-2025
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Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto




