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2015
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PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

LINGUE / LANGUAGES:



Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

C1

Comunicazione
Comunication:

C1

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze economiche e statistiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

13

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Organizzazione aziendale

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -ECON-08/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

Nel corso degli ultimi 10 anni la mia ricerca si è 
concentrata su strategia e organizzazione delle 
imprese con particolare riferimento ai processi di 
crescita attraverso M&A, alla gestione dei processi 
di innovazione e alla resilienza organizzativa

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Campagnolo D., Vincenti G. (2022). Cross-border 
M&amp;As: The impact of cultural friction and 
CEO change on the performance of acquired 
companies. JOURNAL OF INTERNATIONAL 
MANAGEMENT, vol. 28, 100942, ISSN: 1075-
4253, doi: 10.1016/j.intman.2022.100942

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

Leonelli S., Campagnolo D., Gianecchini M. 
(2025). Entrepreneur and organizational 
resilience: A multilevel perspective on Italian 
SMEs. JOURNAL OF SMALL BUSINESS 
MANAGEMENT, vol. 63, p. 757-785, ISSN: 0047-
2778, doi: 10.1080/00472778.2024.2351483



Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Campagnolo, Diego, Gubitta, Paolo (2022). All 
about us: the story of SIT. The development of a 
sustainable, innovative and technological family 
firm. McGraw-Hill Education (Italy) srl, ISBN: 
9788838655340

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2017

Citazione
Citation:

Campagnolo, Diego, Camuffo, Arnaldo (2017). 
Ownership and location in the small domestic 
appliances industry: The de'longhi case. In: 
Campagnolo Diego*;Camuffo Arnaldo. (a cura 
di): Pedersen Torben;Devinney Timothy 
M.;Tihanyi Laszlo;Camuffo Arnaldo, Advances in 
International Management. vol. 30, p. 3-
27, ;Howard House:Emerald Group Publishing 
Ltd., ISBN: 978-1-78743-072-3, doi: 
10.1108/S1571-502720170000030002

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

Cabigiosu, Anna, Campagnolo, Diego (2019). 
Innovation and growth in KIBS: the role of 
clients’ collaboration and service customisation. 
INDUSTRY AND INNOVATION, vol. 26, p. 592-618, 
ISSN: 1366-2716, doi: 
10.1080/13662716.2018.1483823

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Mosca, Luigi, Gianecchini, Martina, Campagnolo, 
Diego (2021). Organizational life cycle models: a 
design perspective. JOURNAL OF ORGANIZATION 
DESIGN, vol. 10, p. 3-18, ISSN: 2245-408X, doi: 
10.1186/s41469-021-00090-7

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Campagnolo, Diego, Laffineur, Catherine, 
Leonelli, Simona, Martiarena, Aloña, Tietz, 
Matthias A., Wishart, Maria (2022). Stay alert, 
save businesses. Planning for adversity among 
immigrant entrepreneurs. INTERNATIONAL 
JOURNAL OF ENTREPRENEURIAL BEHAVIOUR & 
RESEARCH, vol. 28, p. 1773-1799, ISSN: 1355-
2554, doi: 10.1108/IJEBR-02-2022-0164

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Marcazzan E., Campagnolo D., Gianecchini M. 
(2022). Reaction or anticipation? Resilience in 
small- and medium-sized enterprises. JOURNAL 
OF SMALL BUSINESS AND ENTERPRISE 
DEVELOPMENT, vol. 29, p. 764-788, ISSN: 1462-
6004, doi: 10.1108/JSBED-07-2021-0271

Anno della pubblicazione 2018



Year of publication:

Citazione
Citation:

Campagnolo, Diego (2018). What Are the Useful 
Past Inter-Organizational Relationships (IORs) for 
Forming Complex IORs?. GLOBAL BUSINESS AND 
MANAGEMENT RESEARCH, vol. 4, p. 20-36, ISSN: 
1947-5667

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2015

Citazione
Citation:

Cabigiosu A, CAMPAGNOLO, DIEGO, FURLAN, 
ANDREA, COSTA, GIOVANNI (2015). Modularity in 
KIBS: the Case of Third-Party Logistics Service 
Providers. INDUSTRY AND INNOVATION, vol. 22, 
p. 126-146, ISSN: 1366-2716, doi: 
10.1080/13662716.2015.1023012

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

Ho ricevuto i seguenti premi per la qualità della 
ricerca negli ultimi 10 anni: • 2024, 
Organizational Design Community (ODCI – 
Accenture Best Research Paper award in the 
Journal of Organization Design per il paper 
“Organizational Life Cycle models: a design 
perspective” (co-autori L. Mosca, M. Gianecchini) 
• 2021, Best paper della Società Italiana di 
Management (SIMA) per il paper “Facing 
adversities: Entrepreneur’s resilience and 
business recovery in SMEs” (co-autori D. 
Campagnolo, S. Leonelli, A. Tognazzo, P. Gubitta), 
EURAM Conference.   Questi i principali progetti di 
ricerca degli ultimi 10 anni  • 2024 - “Ricerca 
Nazionale sulle Società Benefit 2024”, (con 
Nativa, Intesa Sanpaolo, InfoCamere, Università di 
Padova, Camera di Commercio di Taranto e 
Brindisi, AssoBenefit), membro del gruppo di 
ricerca • 2024 - “The Changing Middle Managers 
Practices for Good Work in the Context of Industry 
4.0”, (con University of Sussex), co-Principal 
Investigator • 2023 - “Organizing for resilience: 
how do networks and firms face adversities?”, 
Membro del gruppo di ricercar dell’Università di 



Padova • 2017-2020 – “Business resilience among 
disadvantaged groups: a European Study” in 
collaborazione con Warwick Business School, 
Aston Business School, IE University, IfM Bonn, 
University of Nice Sophia Antipolis, finanziato da 
JP Morgan Chase Foundation, Responsabile del 
Gruppo di Ricerca dell’Università di Padova • 
2016-2017 – “Leading successful lean 
transformation in Middle Market firms”, finanziato 
dal NCMM di Ohio State University, co-
Responsabile del progetto di ricerca • 2014-2016 
– “A dynamic capabilities approanch on Middle 
Makret firms global expansion”, finanziato dal 
NCMM di Ohio State University, co-Responsabile 
del progetto di ricerca   • 2013-2016 – “Ricerca 
scientifica e competitività. Varietà delle forme di 
impresa, sistemi di supporto e dimensioni di 
performance”, PRIN finanziato dal MIUR, 
Responsabile scientifico per l’Università di Padova

Descrizione
Description:

Questi i principali progetti di ricerca degli ultimi 
10 anni come Principal Investigator: • • 2024 - 
“The Changing Middle Managers Practices for 
Good Work in the Context of Industry 4.0”, (con 
University of Sussex), co-Principal Investigator • 
2017-2020 – “Business resilience among 
disadvantaged groups: a European Study” in 
collaborazione con Warwick Business School, 
Aston Business School, IE University, IfM Bonn, 
University of Nice Sophia Antipolis, finanziato da 
JP Morgan Chase Foundation, Responsabile del 
Gruppo di Ricerca dell’Università di Padova • 
2016-2017 – “Leading successful lean 
transformation in Middle Market firms”, 
finanziato dal NCMM di Ohio State University, co-
Responsabile del progetto di ricerca • 2014-2016 
– “A dynamic capabilities approanch on Middle 
Makret firms global expansion”, finanziato dal 
NCMM di Ohio State University, co-Responsabile 
del progetto di ricerca   • 2013-2016 – “Ricerca 
scientifica e competitività. Varietà delle forme di 
impresa, sistemi di supporto e dimensioni di 
performance”, PRIN finanziato dal MIUR, 
Responsabile scientifico per l’Università di 
Padova

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):



Descrizione
Description:

Nell'ambito degli ultimi due progetti di ricerca ho 
sviluppato reti con colleghi dell'Università del 
Sussex, Warwick Business School, Aston Business 
School, IE University di Madrid, IfM Bonn, 
University of Nice Sophia Antipolis

Descrizione
Description:

2024 Gianecchini, M., Cabigiosu, A., 
Campagnolo, D., Mascia, D., Pittino, D., 
Organizational Networks under Threats: The 
Moderating role of Resilience Capabilities, 40th 
EGOS Colloquium “Crossroads for Organizations: 
Time, Space and People, 4-6 July, Milan, Italy 
2023 Leonelli, S., Tognazzo, A., Campagnolo, D., 
Gianecchini, M. Entrepreneurs’ resilience and 
firm sustainability orientation: A study of 
European SMEs, 39th EGOS Colloquium 
“Organizing for the good life: between legacy 
and imagination”, 6-8 July, Cagliari, Italy 2023 
Tognazzo, A., Leonelli, S., Campagnolo, D., 
Gubitta, P. A study of Italian SMEs 
entrepreneurs: Individual resilience, social 
capital, and growth, 39th EGOS Colloquium 
“Organizing for the good life: between legacy 
and imagination”, 6-8 July, Cagliari, Italy 2022 
Mosca, L., Campagnolo, D., Gianecchini, M. 
Business Models and Strategy Configurations in 
Small and Medium Enterprises. 82nd AOM 
Annual Meeting “Creating a better world 
together”, Seattle (WA), 5-9 August. Academy of 
Management Proceedings Vol. 2022, No. 1, p. 
12484 
(https://doi.org/10.5465/AMBPP.2022.12484abstr
act) 2022 Li Pira, S., Cabigiosu, A., Campagnolo, 
D., The tensions between Openness Dimensions 
in Explaining Innovation Performance. 82nd AOM 
Annual Meeting “Creating a better world 
together”, Seattle (WA), 5-9 August. Academy of 
Management Proceedings Vol. 2022, No. 1, p. 
15918 
(https://doi.org/10.5465/AMBPP.2022.15918abstr
act)

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 



RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

Dal 2022 sono mebro del Consiglio Direttivo e 
Tesoriere di Assioa, l'Associazione Italiana di 
Organizzazione Aziendale

Descrizione
Description:

Con specifico riferimento a Istituzioni 
Internazionali:   2022 Member of the panel of 
experts appointed by the Fundação para a 
Ciência e a Tecnologia (FCT), Portuguese agency 
for the financing of Research and Development 
projects, for the evaluation of project proposals 
within the Call for scientific research and 
technological development (SR&TD) project 
grants Project Grants – Portugal  2021 Member 
of the panel of experts appointed by the 
Fundação para a Ciência e a Tecnologia (FCT), 
Portuguese agency for the financing of Research 
and Development projects, for the evaluation of 
project proposals within the Call for scientific 
research and technological development 
(SR&TD) project grants Project Grants – Portugal 
2020 Member of the panel of experts appointed 
by the Fundação para a Ciência e a Tecnologia 
(FCT), Portuguese agency for the financing of 
Research and Development projects, for the 
evaluation of project proposals within the Call for 
scientific research and technological 
development (SR&TD) project grants Project 
Grants – Portugal  Con specifico riferimento a 
Istituzioni nazionali: 2020 External reviewer for 
the evaluation of research projects, Luiss 
University, Rome 2017 External reviewer for the 
evaluation of research projects, Luiss University, 
Rome  2016 External reviewer for the evaluation 
of research projects, Luiss University, Rome 
2015 External reviewer for the evaluation of 
research projects, Luiss University, Rome

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Alcuni dei risultati della mia ricerca sono stati 
ripresi dalle seguenti testate stampa a livello 
nazionale o regionale: Corriere della Sera, 
Corriere del Veneto, Giornale di Vicenza, Il Mattino 
di Padova, Il Mondo, Radio Monte Carlo, Tv7, 
Antenna Tre, Telearena, TVA Vicenza.



Descrizione
Description:

Questi tre articoli a carattere divulgativo:  
"L'azionista straniero non genera crescita", 
Mattino di Padova, 24.03.2022 Campagnolo D., 
2020, “Veloci e rigorosi: ecco i segreti dei 
“resilienti”, Corriere della Sera - L’Economia, 28 
September Campagnolo D., 2019, “L’importanza 
di adattarsi al cambiamento”, Corriere del 
Veneto - Corriere Imprese Nordest, 14 January

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 08-05-2025

Diego Campagnolo

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


