
Curriculum

Nome
Name:

Giovanni

Cognome
Surname:

Calvellini

ORCID: 0000-0002-8272-7646

Scopus Author ID: n.d.

WOS Author ID: n.d.

Sito WEB
WEB site:

https://docenti.unisi.it/it/calvellini

POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT 
PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In Servizio

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company:

Università degli Studi di SIENA

Nazione Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company Country:

ITA

Anno inizio
Start Year:

2025

Anno fine
End Year:

n.d.

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L. 
240/10)



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di SIENA

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Siena, SI, Italia

Anno inizio
Start Year:

2022

Anno fine
End Year:

2025

Descrizione
Description:

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Italiano

Scrittura
Writing:

madrelingua

Comunicazione
Comunication:

madrelingua

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

B2

Comunicazione
Comunication:

B2

Lingua
Language:

Spagnolo

Scrittura
Writing:

B2

Comunicazione
Comunication:

B2

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze giuridiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

12

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -GIUR-04/A



DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

Nel 2018 ha conseguito il titolo di Dottore di 
ricerca in Scienze giuridiche presso l’Università 
degli Studi di Siena, discutendo una tesi dal titolo 
“Part-time e tempo della persona che lavora”. Nel 
2017 è stato visiting researcher nel Centro 
Europeo y Latinoamericano para el Dialogo Social 
dell’Universidad de Castilla - La Mancha sotto la 
supervisione del Prof. Antonio Pedro Baylos. A 
partire dal 1° aprile 2020 è titolare di un assegno 
di ricerca di durata biennale nell’ambito del 
progetto “Classificazione legale e regime giuridico 
dei fondi archivistici ai fini di una migliore 
fruizione da parte del pubblico – Le fonti 
archivistiche nella società dell’informazione: 
profili giuslavoristici” promosso dal Dipartimento 
di Giurisprudenza dell’Università di Siena. Dal 
2021 è abilitato alle funzioni di professore 
universitario di seconda fascia nel settore diritto 
del lavoro. Nell’aprile 2022 prende servizio come 
ricercatore ex art. 24 comma 3 lett. B, legge n. 
240/2010 in diritto del lavoro nell’Università di 
Siena e nell'aprile 2025 come professore 
associato nel medesimo Ateneo. È autore di una 
monografia (La funzione del part-time: tempi della 
persona e vincoli di sistema, Napoli, ESI, 2020) e 
di numerosi saggi e articoli sulle più svariate 
tematiche di diritto del lavoro e sindacale per 
riviste anche di fascia A (ad esempio, Giornale di 
diritto del lavoro e di relazioni industriali, Rivista 
giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 
Lavoro e Diritto, Diritti lavori mercati, Il lavoro 
nelle pubbliche amministrazioni, Labor. Il lavoro 
nel diritto, Diritto delle relazioni industriali), oltre 
che di contributi in opere collettanee. Ha 
partecipato a convegni e seminari in qualità di 
relatore su tematiche di interesse giuslavoristico. 
Ha collaborato in progetti scientifici di rilievo 
nazionale e internazionale. Attualmente è vice-
presidente della Commissione di Certificazione dei 
contratti di lavoro dell'Università di Siena.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

CALVELLINI G (2020). La funzione del part-time: 
tempi della persona e vincoli di sistema. 
NAPOLI:Edizioni Scientifiche Italiane, ISBN: 978-
88-495-4413-8

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018



Citazione
Citation:

CALVELLINI G (2018). Insufficienze e potenzialità 
della Carta sociale europea in tempo di crisi. 
DIRITTI LAVORI MERCATI, p. 89-112, ISSN: 1722-
7666

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

CALVELLINI G (2019). I richiedenti asilo nel 
diritto del lavoro italiano. LAVORO E DIRITTO, 
vol. 33, p. 665-688, ISSN: 1120-947X, doi: 
10.1441/95370

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

CALVELLINI G (2019). Contratto collettivo e 
posizioni giuridiche di vantaggio in favore dei 
lavoratori in quiescenza. RIVISTA GIURIDICA DEL 
LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, vol. 70, 
p. 325-342, ISSN: 0392-7229

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

CALVELLINI G (2021). Flessibilità e work-life 
balance: un percorso tra realtà e retorica. 
LABOR, p. 409-429, ISSN: 2531-4688

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Calvellini G. (2022). Conservazione e 
consultazione dei documenti d’archivio degli enti 
pubblici: teoria, prassi e qualche considerazione 
giuslavoristica. IL LAVORO NELLE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI, p. 99-130, ISSN: 2499-2089

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Calvellini G. (2023). La nuova legge sulla libertà 
sindacale dei militari: tra innovazione e 
conservazione. RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, vol. 74, p. 100-
126, ISSN: 0392-7229

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Giovanni Calvellini, Antonio Loffredo (2023). 
Salari e copertura della contrattazione collettiva: 
dietro le apparenze molti dubbi. RIVISTA 
GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA 
SOCIALE, p. 577-601, ISSN: 0392-7229

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Calvellini (2023). Nuove tecnologie e 
partecipazione diretta dei lavoratori: problemi e 
prospettive. DIRITTI LAVORI MERCATI, vol. 15, p. 
17-37, ISSN: 1722-7666



Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Calvellini Giovanni (2024). Appalti e nuove 
tecnologie: una ‘nuova vita’ per il divieto di 
interposizione. In: (a cura di): W. Chiaromonte;M. 
L. Vallauri, Trasformazioni, valori e regole del 
lavoro. Scritti per Riccardo Del Punta. Volume 3. 
STUDI E SAGGI, p. 191-206, FIRENZE:Firenze 
University Press, ISBN: 979-12-215-0507-8, ISSN: 
2704-5919, doi: 10.36253/979-12-215-0507-8.12

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

Ha partecipato ai seguenti progetti di ricerca: - 
PRIN 2010-2011 dell’Università degli Studi di 
Siena “La governance dei mercati nell’Unione 
Europea”, dedicandosi alla dimensione lavoristica 
del tema oggetto di ricerca - progetto di ricerca 
commissionato da un gruppo consiliare del 
Comune di San Martino in Rio (RE) in tema di 
monete complementari e lavoro delle persone in 
condizioni di svantaggio - progetto del 
Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali 
dell’Università degli Studi di Siena “Effetti sul 
diritto del lavoro e sindacale della partecipazione 
delle donne al mercato del lavoro” - progetto 
dell’Universidad de Córdoba (ES) “Los contratos 
formativos y su idoneidad como instrumento para 
favorecer la incorporación de las personas 
jóvenes al mercado laboral, propuestas” - PRIN 
2020 (Prot. 2020NR4WXW) dell’Università degli 
Studi di Siena “Salario, legge e contrattazione 
collettiva in Italia e in Europa”, dedicandosi, in 
particolare, all'analisi delle problematiche legate 
alla copertura della contrattazione collettiva in 
Italia - progetto in materia di responsabilità 
sociale di impresa promosso E.Bi.Ter. - Ente 
Bilaterale Terziario, circondario di Cesena - 
progetto “Classificazione legale e regime giuridico 
dei fondi archivistici ai fini di una migliore 
fruizione da parte del pubblico - Le fonti 
archivistiche nella società dell’informazione: 



profili giuslavoristici” del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell'Università di Siena – progetto 
“Tutela della trasparenza ed effettività del diritto 
a una retribuzione equa” finanziato dall’Università 
degli Studi di Siena nell’ambito del Piano per lo 
Sviluppo della Ricerca - PSR 2023 attraverso il 
fondo F-NEW FRONTIERS - progetto 
interdisciplinare “Violenze e molestie verso gli 
operatori sanitari” finanziato dall’Università degli 
Studi di Siena nell’ambito del Piano per lo 
Sviluppo della Ricerca - PSR 2024 attraverso il 
fondo F-INTERDX

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

Descrizione
Description:

5 aprile 2022: partecipazione all’organizzazione 
e come relatore al convegno “Il tempo di lavoro 
tra scelta e imposizione” dell’Università degli 
Studi di Siena

Descrizione
Description:

18 aprile 2023: partecipazione all’organizzazione 
del convegno “La sovranità del limite. Dialogo 
con Alain Supiot” dell’Università degli Studi di 
Siena

Descrizione
Description:

6 maggio 2024: partecipazione 
all’organizzazione e come relatore al convegno 
“Il salario minimo in Italia. Vincoli europei e 
prospettive di riforma” dell’Università degli Studi 
di Siena per il PRIN 2020 (Prot. 2020NR4WXW)

Descrizione
Description:

14 marzo 2025: partecipazione 
all’organizzazione del convegno “Tutela della 
trasparenza ed effettività del diritto alla 
retribuzione. Dialogo tra accademia, parti sociali 
e operatori del diritto” dell’Università degli Studi 
di Siena per il progetto “Tutela della trasparenza 
ed effettività del diritto a una retribuzione equa”, 



finanziato dall’Università degli Studi di Siena a 
valere sul Piano per lo Sviluppo della Ricerca - 
PSR 2023

Descrizione
Description:

19 ottobre 2022: partecipazione come relatore al 
convegno “Parti sociali e innovazione 
tecnologica” organizzato dall’Università di Napoli 
Federico II e dall’Università di Napoli Parthenope

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:



Informazioni aggiornate alla data di candidatura 09-05-2025

Giovanni Calvellini

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


