Curriculum

Nome DARIO

Name:

Cognome CALDERARA
Surname:

ORCID: 0000-0002-0605-9543
Scopus Author ID: n.d.

WOS Author ID: n.d.

Sito WEB n.d.

WEB site:

POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT

PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In Servizio

Qualifica Ricercatore a t.d.-t.pieno (L. 79/2022)
Qualification:
Ateneo/Ente/Azienda Universita degli Studi di ROMA "La Sapienza"

University/Institution/Company:

Nazione Ateneo/Ente/Azienda ITA
University/Institution/Company Country:

Anno inizio 2025
Start Year:

Anno fine n.d.
End Year:

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) /
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10)




Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Universita degli Studi di ROMA "La Sapienza"

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e
Citta)

Workplace Location (specify Country and
City):

n.d.

Anno inizio
Start Year:

2021

Anno fine
End Year:

2024

Descrizione
Description:

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Italiano

Scrittura
Writing;:

madrelingua

Comunicazione
Comunication:

madrelingua

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

B2

Comunicazione
Comunication:

B2

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR

SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze giuridiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

12

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code:

-Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code:

-GIUR-04/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATTI SCIENTIFICI

CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI

MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN

SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH

ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):




Descrizione
Description:

Nel corso degli ultimi 10 anni I'attivita di ricerca e
stata variegata e si € concentrata nell’analisi:
della tutela della dignita del lavoratore nel
rapporto di lavoro e sul diritto alla disconnessione;
della transizione digitale ed ecologica del
lavoratore nel rapporto di Lavoro; dell’orario di
lavoro e delle fasce di disponibilita per
approfondire nell’esame del contratto individuale
I'utilizzo degli strumenti tecnologici; di alcuni
profili legati all’orario di non lavoro e alla
settimana lavorativa corta, nella prestazione in
presenza e a distanza, con particolare attenzione
all’investigazione delle cd. zone “grigie” al confine
tra orario di lavoro e non lavoro come ad esempio
la nozione di reperibilita; della gestione
algoritmica della prestazione lavorativa;
dell'organizzazione fluida del rapporto;
dell'emersione dell'autonomia individuale nella
disciplina legale la flessibilita del rapporto di
lavoro (lato tutele); delle ipotesi di decadenza nel
rapporto. Inoltre, e stata svolta una
collaborazione scientifica intrapresa con I'azienda
Eni, nel corso del mio precedente contratto da
RTDa legato a fondi PON, che ha permesso di
approfondire un’ampia serie di profili tematici ed
ambiti di studio correlati alle ricerche da me
sviluppate soprattutto sotto il profilo pratico. |
molteplici spunti mi hanno permesso di redigere
una relazione a coronamento della collaborazione.
Infine, ho proseguito anche I’attivita di ricerca
sulla tematica dell’lA, con attenzione alla gestione
del rapporto. Inoltre, ho approfondito il tema della
tutela del lavoratore disabile. Durante questi
ultimi dieci anni ho anche partecipato a diversi
convegni nazionali ed internazionali in particolare
in Brasile, Spagna e Polonia. Inoltre, ho svolto
attivita didattica e di supporto agli studenti.
Inoltre, il sottoscritto ha tenuto diverse lezioni
presso master di | e Il livello ed ha conseguito
I'abilitazione alle funzioni di Professore
Universitario di Seconda Fascia nel settore
concorsuale 12/GIUR-04. E' autore di numero
pubblicazioni in materia di diritto del lavoro e
diritto sindacale, delle quali 1 monografia.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

calderara (2024). IA e voci variabili della
retribuzione: i premi di risultato. LAVORO,
DIRITTI, EUROPA, vol. 3, p. 2-13, ISSN: 2611-
3783

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

calderara (2024). | rapporti di collaborazione in
ambito sportivo. RASSEGNA DI DIRITTO ED
ECONOMIA DELLO SPORT, vol. 12/2024, p. 152-
166, ISSN: 1970-5611




Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

calderara (2024). Garanzia della disconnessione
nel rapporto di lavoro. LAW AND LEGAL
INSTITUTIONS, p. 1-352, Torino:Giappichelli,
ISBN: 9791221106404

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

calderara (2024). L'impugnazione del
trasferimento del lavoratore. In: Preteroti A.. La
disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro.
Limiti all’esercizio dei diritti del lavoratore. Il
edizione. p. 83-90, Giappichelli, ISBN:
9791221106435

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

calderara dario (2024). Una reiterata violazione
delle norme aziendali per vestiario inadeguato
puo portare ad un licenziamento disciplinare?.
ADL. ARGOMENT!I DI DIRITTO DEL LAVORO, vol.
6/2024, p. 1354-1367, ISSN: 1126-5760

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

calderara (2023). Gli spazi di emersione
dell’autonomia individuale nella disciplina legale.
RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, vol.
3, p. 79-100, ISSN: 0393-2494

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

calderara (2023). La relazione tra I'ambiente
interno e I'ambiente esterno: la conciliazione
vita- lavoro digitale nell’organizzazione fluida e
I’orario di lavoro ridotto. AMBIENTEDIRITTO.IT, p.
1-17, ISSN: 1974-9562

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

calderara (2023). La transizione digitale: il patto
di lavoro agile, la gestione algoritmica del lavoro
e gli obblighi informativi trasparenti.
FEDERALISMLIT, vol. 25/2023, p. 150-170, ISSN:
1826-3534

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

calderara (2023). Gli spazi di emersione
dell’autonomia privata nella contrattazione: le
clausole aperte. LAVORO E PREVIDENZA OGGlI,
vol. 7-8(Luglio-Agosto 2023), p. 505-521, ISSN:
0390-251X

Anno della pubblicazione

2022




Year of publication:

Citazione calderara (2022). La dis-connessione: evoluzioni
e prospettive. MASSIMARIO DI GIURISPRUDENZA
DEL LAVORO, vol. 2, p. 261-290, ISSN: 2499-
4758

Citation:

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO,
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O
INTERNAZIONALIL SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA
PROPRIA ATTIVITA DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS,
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH
ACTIVITY):

Descrizione Il dott. Calderara é stato impegnano nell'ultimo
decennio nello sviluppo di ricerche negli ambiti
della tutela dei lavoratori nei contesti
organizzativi complessi, delle relazioni sindacali,
della contrattazione collettiva, nell'impiego delle
nuove tecnologie nelle relazioni di lavoro, a titolo
esemplificativo e non esaustivo quale
partecipante: 1. (2023) “titulado" El estimulo a
los empleadores y la mitigacion de la inseguridad
juridica: dos factores clave en la consolidacién del
trabajo a distancia. Financiado en la Convocatoria
2023. Entidad solicitante: Universitat Oberta de
Catalunya, responsabile (Pl) Prof.ssa: Irene Rovira
Ferrer. Fondi finanziati 38.750,00 €. 2. (2023)
Dipartimento di Scienze giuridiche al progetto
“grandi attrezzature scientifiche” d’Ateneo
Sapienza, Universita di Roma, “Large scale data
analysis in social and economic applications”,
Resp. Prof. Liseo Brunero. Fondi finanziati
330.000,00 €. 3. (2023) progetto finanziato dalla
Universidad Complutense de Madrid “titulado" "La
utilizacion de los podcasts como herramienta de
aprendizaje en la ensefianza juridica" del afio
2023, con una financiacién de 525,00 €, cuyo
responsable ha sido Juan Gil Plana - proyecto 260;
4. (2022) progetto di ricerca INAIL BRIC (bando
2020) ID51, su “I cambiamenti del mondo del
lavoro: messa a punto di strumenti e metodi
indirizzati alla tutela della SSL e all’esplorazione di
nuove forme di confronto e sostegno ai lavoratori
nei nuovi contesti/modelli organizzativi
determinati dall’economia digitale”, 440.000,00 €
(spese varie); 5. (2022) progetto finanziato dalla
Universidad Complutense de Madrid “titulado"
"Los podcast como herramienta de aprendizaje
del Derecho", aprobado en la convocatoria de

Description:




"Proyectos de InnovaDocencia" del afio 2022, con
una financiacién de 525,00 €, cuyo responsable
ha sido NURIA PAULINA GARCIA PINEIRO y
realizado durante el curso académico 2022-2023 -
proyecto 150, compuesto por 86 miembros; 6.
(2021) progetto dell'Universita di Murcia intitolato
“Un glosario cuatrilinglie de Derecho del Trabajo y
el antropdlogo oculto: metodologia etnografica en
flashcards y assessment center”, R 1346/2021, n®
3261, aprobado en la Convocatoria para
promover proyectos y acciones de Innovacién y
Mejora de la Universidad de Murcia 2021/2022,".
Coordinatore: Jose Maria Rios Mestre; 7. (2021)
progetto finanziato dalla Universidad
Complutense de Madrid “titulado" "El trabajo
colaborativo en entornos virtuales a través del
aprendizaje basado en problemas", aprobado en
la convocatoria de "Proyectos de Innova-
Docencia" del afio 2021, con una financiacién de
525,00 €, cuyo responsable ha sido JUAN GIL
PLANA y realizado durante el curso académico
2021-2022 - proyecto 182, compuesto por - 11 -
73 miembros; 8. (2019) al progetto grande di
ricerca d’Ateneo Sapienza, Universita di Roma,
Stability and flexibility in the latest reforms.
Europe and Latina America. Fondi finanziati
25.400,00 €, Delibera S.A. n. 50/19 del
12/02/2019.

Descrizione Progetti 1. (2023) Responsabile del
progetto/Principal Investigator piccolo d’Ateneo
Sapienza, Universita di Roma, Working time,
disconnection and rest time in presential and
remote work. Fondi finanziati 3.100,00 €.

Description:

Descrizione Progetti. 2. (2022) Responsabile del

s e progetto/Principal Investigator grande d’Ateneo
Description: Sapienza, Universita di Roma, The impact of
systems based on A.l. (artificial intelligence) on
Employment Law: new challenges and new
protections. Fondi finanziati 43.500,00 € oltre a
23.890,08 € da destinare all’attivazione di un
assegno di ricerca;

Descrizione Progetti: 3. (2017) Responsabile del progetto di
s e avvio alla ricerca in qualita di promotore presso
Description: La Sapienza Universita di Roma, dal titolo “Il
contratto di rete e il contratto di appalto”. Fondi
finanziati 2.000,00 €, Delibera del Senato
Accademico n. 213/2017 del 11/07/2017.

Descrizione Premi: 1. Premiato dalla Fondazione Isper Carlo
T Actis Grosso, anno 2015-2016, per la tesi di
Description: laurea in tema di sviluppo e gestione delle
risorse umane dal titolo “La contrattazione
collettiva in deroga”, Relatore Chiar.mo Prof. G.
Santoro-Passarelli - 1° premio Giuseppe Capo.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELLAZIONI
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO



ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATT, INCLUDENDO, A TTTOLO DI
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING,
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES;
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione Il dott. Calderara é stato impegnano e coinvolto
nell'ultimo decennio nello sviluppo di molteplici
reti e relazioni scientifiche nazionali ed
internazionali, a titolo esemplificativo:
29.10.2024 presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche, Facolta di Giurisprudenza, Sapienza
Universita di Roma, Partecipazione come relatore
al seminario internazionale “80 anni della clt:
passato e futuro della legge sul lavoro in brasile.
Una comparazione tra Italia e Brasile”.
23.06.2023 presso Facolta di Giurisprudenza,
Universita di Danzica Partecipazione come
relatore al seminario internazionale “Individual
and Collective Protection of Economically
Dependent Self-Employed Work. Italy and the
European Union” 22.06.2023 presso Facolta di
Giurisprudenza Universita di Danzica
Partecipazione come relatore al seminario
internazionale “The discipline of smart working in
Italy” 07.11.2022 presso il Dipartimento di
Scienze Giuridiche, Facolta di Giurisprudenza,
Sapienza Universita di Roma, Partecipazione
come relatore al seminario “Il lavoro da remoto -
Un’analisi comparata tra Brasile ed Italia” Titolo
della relazione: “Dignita del lavoratore nella
transizione digitale” 08.07.2022 presso
Universita di Salamanca, Facultad de Derecho,
Partecipazione al “lll Congreso de Derecho
Transnacional (lll Conditrans)” sul tema “Una
mirada hacia el horizonte juridico
iberoamericano”, in qualita di moderatore e
coordinatore di una sessione. In particolare il
tema del Panel é stato: “A dignidade do
trabalhador na transicdo digital” 24.06.2022
presso Facolta di Diritto, Universita di Murcia,
Partecipazione come relatore al seminario
internazionale “Tiempo de trabajo y flexibilidad en
la economia digital” 22.06.2022 presso Facolta
di Scienze Aziendali Universita Politecnica di
Cartagena, Partecipazione come relatore al
seminario internazionale “La flexibilidad tipoldgica
mas allé de la pandemia de Covid-19”
27.05.2019 presso Salvador deBahia Comisséo de
Trabalho Seguro do TRT Partecipazione come
relatore al seminario internazionale italo-
brasiliano “Sobre Saude e seguranca do
trabalho”, presso TRT5 24.05.2019 presso
Facolta di Diritto, Universita Federale di Bahia,
Partecipazione come relatore al seminario
internazionale italo-brasiliano “A tutela de saude

Description:




e da segunranca nos locais de trabalho na italia”
21.03.2018 presso Facolta di Diritto, Universita di
S&o Paulo, partecipazione come relatore al
seminario internazionale italo-brasiliano “Il diritto
del lavoro in trasformazione: un confronto italo-
brasiliano sulla prospettiva della salute e
sicurezza del lavoratore”

Descrizione 23.04.2024 Facolta di Scienze Politiche Sapienza

T Universita di Roma Partecipazione al comitato
Description: organizzatore dell’evento “L'impatto
dell’intelligenza artificiale sul lavoro di oggi e
domani”

Descrizione 15.09.2023 Dipartimento di Scienze Giuridiche

s Facolta di Giurisprudenza Sapienza Universita di
Description: Roma Partecipazione al comitato organizzatore
dell’evento “L’AIDLaSS e le stagioni del diritto
del lavoro. Convegno per celebrare i 60 anni
dell’AIDLaSS”

Descrizione 19.05.2022 Dipartimento di Scienze Giuridiche

s Facolta di Giurisprudenza Sapienza Universita di
Description: Roma Partecipazione al comitato organizzatore
del seminario: “Dal dilettante al lavoratore
sportivo. | nuovi contratti di lavoro sportivo e le
opportunita della certificazione” organizzato
nell’ambito del Master di | livello in Diritto e
Sport

Descrizione 25.02.2022 Dipartimento di Scienze Giuridiche

s Facolta di Giurisprudenza Sapienza Universita di
Description: Roma Partecipazione come interventore al
seminario “Incontro di Apertura” organizzato
nell’ambito del Master di | livello in Diritto e
Sport

Descrizione 03-05.07.2019 Dipartimento di Scienze

s e Giuridiche Facolta di Giurisprudenza Sapienza
Description: Universita di Roma Partecipazione al comitato
organizzatore del meeting di ELLYS 2019
“Modern Forms of Work - a European
Comparative Study European Labour Law Young
Scholars Meeting”

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITA
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI,
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITA DI
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITA
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS



OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione 2024 Nominato con decreto della Magnifica
Description: Rettrice, n. 992/2024, componente della
Commissione Ricerca per I’anno 2024/2025, La
Sapienza, Macroarea F 2024 Membro del Consejo
editorial della rivista scientifica spagnola "Revista
Justicia & Trabajo" - Editor: Angel Gandoy
Ferndndez, Editorial Colex, - Directoras: Ma Elisa
Cuadros Garrido, Belén Garcia Romero, Alejandra
Selma Penalva - ISSN: 2952-1955 2024 Membro
del Consejo editorial della Coleccién scientifica
spagnola "Cuestiones actuales de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social" - Editor: Angel
Gandoy Fernandez, Editorial Colex, - Directoras:
Ma Elisa Cuadros Garrido, Belén Garcia Romero,
Alejandra Selma Penalva 2023 Componente del
Comitato di Redazione della sezione Ambiente,
Lavoro, Impresa (ALl) della Rivista
AmbienteDiritto.it, ISSN 1974-9562,
classificazione da Anvur come rivista di fascia A
2016 Collaboratore Redazionale della Rivista
Lavoro e Previdenza Oggi (LPO), ISSN 0390-251X
classificazione da Anvur come rivista scientifica

Descrizione 07.03.2023 Membro componente Titolare e

s e Supplente della Commissione per |'espletamento
Description: degli esami per il superamento della prova per
57 Consiglieri penitenziari ruolo di direttore di
istituto. Nominata con decreto del Ministero della
Giustizia - Dipartimento dell'Amministrazione
Penitenziaria - n. 32 del 07.03.2023

Descrizione 01.09.2024 Docente di riferimento nel Corso di
S, Studio della Laurea Magistrale in Diritto
Description: Amministrazione e Gestione del Patrimonio
Culturale (LM/SC-GIU), presso Sapienza
Universita di Roma, Facolta di Giurisprudenza,
Dipartimento di Scienze Giuridiche

Descrizione 01.09.2024 Membro della Commissione di

T gestione dell’assicurazione della qualita (CGAQ)
Description: nel Corso di Studio della Laurea Magistrale in
Diritto Amministrazione e Gestione del
Patrimonio Culturale (LM/SC-GIU), presso
Sapienza Universita di Roma, Facolta di
Giurisprudenza, Dipartimento di Scienze
Giuridiche

Descrizione 03.09.2024 Nominato con determina

TN dell’'amministratore delegato di Cinecitta S.p.A.
Description: n. 033 del 03/09/2024 Commissione giudicatrice
ai sensi dell’art. 93 del d.lgs. 36/2023 per la




procedura di gara con applicazione del criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa per
I’affidamento di un accordo quadro con un
singolo operatore economico e senza minimo
garantito, ai sensi dell’art. 59, comma 3, del d.
Igs. n. 36/2023, avente ad oggetto il servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo a tempo
determinato per I'azienda Cinecitta S.p.A.. - CIG:
B1COF691AC

Descrizione
Description:

2019 Segretario e componente della
Commissione di Certificazione dei contratti di
lavoro avente sede presso il Dipartimento di
Scienze Giuridiche della Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita di Roma La
Sapienza, iscritta all’Albo Ministeriale delle
Commissioni Universitarie di Certificazione con
d.d. n. 103 del 10 luglio 2012 del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI

ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3

RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO

ALLE ATTIVITA DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) /

DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10

YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE

CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION

ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 20-05-2025

DARIO CALDERARA

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto




