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POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT 
PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:
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Qualifica
Qualification:

Professore Ordinario (L. 240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
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ITA
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Anno fine
End Year:

n.d.

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
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Qualifica
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Professore Associato (L. 240/10)



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università Verona
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Workplace Location (specify Country and 
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n.d.
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End Year:
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Descrizione
Description:

Professoressa associata di diritto del lavoro 
nell'Università di Verona

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

C1

Comunicazione
Comunication:

C1

Lingua
Language:

Francese

Scrittura
Writing:

C2

Comunicazione
Comunication:

C2

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze giuridiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

12

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -GIUR-04/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):



Descrizione
Description:

L'attività scientifica svolta e i relativi risultati 
scientifici sono ricondotti alla dimensione 
metodologica del diritto multilevel e non solo del 
diritto domestico. Sono numerose le 
collaborazioni attivate nel tempo con diverse 
università italiane e straniere. Nel 2023 prosegue 
l'attività di ricerca sulle discriminazioni con 
collaborazioni dedicate (2014-2019 ERA Trier; 
2022 Formez; 2023 per il tema del gender pay 
gap).In materia di sfruttamento lavorativo, si 
ricorda la co-curatele del fascicolo della rivista 
Lavoro e diritto 2/2021, L’altro art. 18. Diritto del 
lavoro e sfruttamento e del volume Lavoro 
sfruttato e caporalato (il Mulino 2023). Tra il 2006 
e il 2008 ha collaborato con il Dipartimento per le 
pari opportunità, Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e per l’Unar (Ufficio nazionale contro la 
discriminazione razziale). Coordinatrice di 
numerosi progetti di ricerca finanziati da fondi 
nazionali e UE; nel 2024 coordina l’unità di ricerca 
PRIN dedicata allo sfruttamento lavorativo (PI 
UNIFG) e la rete delle Università nel progetto 
Common Ground PON INCLUSIONE 2014-2020 
Regione Piemonte, Azioni interregionali di 
contrasto allo sfruttamento lavorativo e di 
sostegno alle vittime. Nell’ambito del progetto, 
dirige il Corso di perfezionamento e 
aggiornamento professionale dell’Università di 
Verona Common Ground - Multiagency Advanced 
Training Programme giunto alla terza edizione. 
Collabora con Istituto nazionale per le politiche 
pubbliche (INAPP) in un progetto dedicato 
all’attuazione della direttiva 2023/970/UE sul 
gender pay gap. E’ referente del Dipartimento di 
Scienze giuridiche, Università di Verona, della 
Convenzione progetto BRIC- INAIL, “Rischi 
psicosociali emergenti nel cambiamento del 
mondo del lavoro: identificazione e sviluppo di 
evidenze, soluzioni e strumenti di supporto alla 
valutazione e gestione dei rischi”.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

Calafà, L., Peruzzi, M. (2025). L’autonomia 
collettiva nella direttiva sul gender pay gap. 
LAVORO E DIRITTO, p. 37-63, ISSN: 1120-947X

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

Calafà, L. (2025). Le politiche di prevenzione e 
contrasto alla violenza e alle molestie nel luogo 
di lavoro: una lettura giuslavoristica. In: Le 
politiche di prevenzione e contrasto alla violenza 
e alle molestie nel luogo di lavoro: una lettura 
giuslavoristica. vol. Collana WP Centro Studi 
Massimo D'Antona, Università di Catania, p. 1-57

Anno della pubblicazione 2024



Year of publication:

Citazione
Citation:

Calafà, L., Protopapa, V. (2024). Gli attori delle 
politiche di parità: dalle origini alle direttive di 
«terza generazione». RIVISTA GIURIDICA DEL 
LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, p. 417-
440, ISSN: 0392-7229

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Calafà, L. (2023). Le politiche del mercato del 
lavoro nel PNRR: una lettura giuslavoristica. 
LAVORO E DIRITTO, vol. Anno XXXVII, p. 163-
192, ISSN: 1120-947X

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Laura Calafà (2020). Le migrazioni per motivi 
non economici nel quadro regolativo dell'Unione 
europea. In: (a cura di): Chiaromonte Ferrara 
Ranieri, Migranti e lavoro. p. 69-90, BOLOGNA:Il 
Mulino, ISBN: 9788815290496

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Bonardi, O., Calafà, L., Elsen, S., Salomone, R. (a 
cura di) (2023). Lavoro sfruttato e caporalato. 
Una road map per la prevenzione. Di Olivia 
Bonardi, Laura Calafà, Susanne Elsen, Riccardo 
Salomone. p. 5-286, BOLOGNA:Il Mulino, ISBN: 
978-88-15-38643-4

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Calafà, Laura (2021). Per un approccio 
multidimensionale allo sfruttamento lavorativo. 
LAVORO E DIRITTO, p. 193-213, ISSN: 1120-947X

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione
Citation:

Calafà, L. (2023). I congedi dei genitori dopo la 
trasposizione della direttiva 2019/1158. DIRITTI 
LAVORI MERCATI, vol. Quaderno della Rivista 
Diritti Lavori Mercati, p. 13-40, ISSN: 1722-7666

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Calafà, L. (2022). La conciliazione vita e lavoro in 
ambiente digitale. FEDERALISMI.IT, p. 1-17, ISSN: 
1826-3534

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Laura Calafà (a cura di) (2020). Lavoro INsicuro. 
Salute, sicurezza e tutele sociali dei lavoratori 
immigrati in agricoltura. Di S. Angeleri, A. 



Schuster, L. Calafà, M. D'Onghia, M. Peruzzi, D. 
Schema, F. Di Noia, D. Marino, V. Protopapa, G. 
Gianturco, L. Laurano, A. Rinaldi, L. M. Salvatori, 
M. L. Russo, M. Marceca, M. D'Anna, E. Toninelli, 
P. Cerutti, F. Pedroni, A. Arioli, B. Persechino, B. 
M. Rondinone, G. Fortuna, A. Valenti, S. Iavicoli,. 
p. 1-375, BOLOGNA:Il Mulino, ISBN: 
9788815287007

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

Negli ultimi 10 anni (2014-2024), si consolidano 
alcuni filoni di ricerca grazie al supporto 
finanziario di enti e istituzioni nazionali e 
internazionali. Nel 2023 è responsabile dell’Unità 
di ricerca di Verona del progetto di ricerca 
Exploited labour. An interdisciplinary research on 
the polities aimed at preventing labour 
exploitation (PRIN 2022). Il progetto prosegue le 
attività di ricerca co-progettate in materia di 
sfruttamento lavorativo direttamente collegate al 
progetto FARm – Filiera dell’Agricoltura (FAMI), 
sulla prevenzione dello sfruttamento lavorativo e 
del caporalato in agricoltura di cui è responsabile 
a livello nazionale. Si tratta di uno dei progetti 
inseriti e monitorati tra i contenuti della Relazione 
annuale sul primo anno di attuazione del Piano 
triennale di contrasto allo sfruttamento lavorativo 
in agricoltura e al caporalato per gli anni 2020-
2021 presentata dai Ministeri competenti (Lavoro, 
Interni, Agricoltura) con il supporto del «Tavolo 
operativo per la definizione di una nuova strategia 
di contrasto al caporalato e allo sfruttamento 
lavorativo in agricoltura» alle Camere.  In linea di 
continuità con queste attività di ricerca co-
progettata si segnalano a) il Progetto Common 
Ground; b) il Progetto N.A.V.I.G.A.Re e c) la 
partecipazione e il coordinamento del Progetto 
IMPACT Veneto - Integrazione dei Migranti con 
Politiche e Azioni Coprogettate sul Territorio. Il 
progetto FARm è in stretta continuità con le 
attività di ricerca applicata del Progetto  “Vivere e 
lavorare in salute e sicurezza: prospettive di 
cambiamento per i lavoratori migranti nel settore 
agro‐zootecnico di cui è stata coordinatrice 



nazionale. Partner del progetto sono: 
Dipartimento di Giurisprudenza, Università di 
Foggia, Azienda SocioSanitaria Territoriale di 
Cremona-Unità Operativa Ospedaliera di Medicina 
del lavoro. Dipartimento di Comunicazione e 
Ricerca Sociale - Facoltà di Scienze Politiche, 
Sociologia e Comunicazione - Università Sapienza 
di Roma.  Dipartimento di Sanità Pubblica e 
Malattie Infettive, Università Sapienza di Roma. 
Importante anche il coordinamento del Progetto Il 
Progetto Dxb - Identities On The Move – 
Documents Cross Borders’ per la traduzione 
offerta della libera circolazione UE nella 
dimensione della circolazione documentale.

Descrizione
Description:

BANDO PRIN 2022 - Coordinatore del Progetto: 
D'ONGHIA Madia. Responsabile di Unità di 
Ricerca: CALAFA' Laura - Titolo del Progetto di 
Ricerca: Exploited labour. An interdisciplinary 
research on the polities aimed at preventing 
labour exploitation. Acronimo: EXPLOIT. Il 
progetto prosegue le attività di ricerca co-
progettate in materia di sfruttamento lavorativo.

Descrizione
Description:

Coordinatrice del Progetto Il Progetto Dxb - 
Identities On The Move – Documents Cross 
Borders’, Grant Agreement No. 101007502 
Finanziato Dal Programma Dell'unione Europea 
Justice (2014-2020), Pm Alexander Schuster. 
Oltre All’università Di Verona, Partner di progetto 
Sono L’università Di Innsbruck, poi Graz 
(Austria), l’università Di Thessaloniki (Grecia), 
l’Associazione Nazionale Ufficiali di Stato Civile e 
d'Anagrafe Italiana (Anusca) e Tedesca (Evs). Le 
numerose attività svolte (ivi comprese le linee 
guida elaborate per la Commissione UE) nel 
progetto sono inserite nel sito Dedicato: 
https://Identitiesonthemove.eu

Descrizione
Description:

Progetto Common Ground - PON INCLUSIONE 
2014-2020 Regione Piemonte, Azioni 
interregionali di contrasto allo sfruttamento 
lavorativo e di sostegno alle vittime (attività di 
ricerca in collaborazione con la Libera Università 
di Bolzano e coordinamento Atenei del Veneto). 
Il progetto valorizza gli scambi tra la rete 
antitratta e le università del territorio che 
svolgono attività di ricerca e supporto attivo.

Descrizione
Description:

Progetto N.A.V.I.G.A.Re – Network Antitratta 
Veneto Intersezioni Governance Azioni Regionali 
(bando 2021 – bando 2022), bando del 
Dipartimento Pari Opportunità “Programma 
unico di emersione, assistenza ed integrazione a 
favore degli stranieri e ai cittadini di cui al 
comma 6 dell’art. 18 del d.lgs. 286/98”. Il 
progetto valorizza gli scambi tra la rete 
antitratta e le università del territorio che 
svolgono attività di ricerca e supporto attivo.

Descrizione
Description:

Coordinatrice del progetto FARm – Filiera 
dell’Agricoltura Responsabile (Fondo FAMI, 
AVVISO 1/19) sulla prevenzione dello 
sfruttamento lavorativo e del caporalato in 
agricoltura. Sito di progetto www.projectfarm.eu. 



7. Partecipazione e coordinamento del Progetto 
IMPACT Veneto - Integrazione dei Migranti con 
Politiche e Azioni Coprogettate sul Territorio 
(finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e 
Integrazione 2014-2020, FAMI), Università di 
Verona (fino al 31/12/2020). Le attività di ricerca 
applicata del progetto sono inserite nel seguente 
sito:  https://www.project-farm.eu

Descrizione
Description:

Coordinatrice nazionale del Progetto  “Vivere e 
lavorare in salute e sicurezza: prospettive di 
cambiamento per i lavoratori migranti nel 
settore agro‐zootecnico. (acronimo: 
LivingStone)” (Bando BRIC INAIL 2016). Partner 
del progetto sono: Dipartimento di 
Giurisprudenza, Università di Foggia,  Azienda 
Socio Sanitaria Territoriale di Cremona-Unità 
Operativa Ospedaliera di Medicina del lavoro. 
Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale 
- Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia e 
Comunicazione - Università Sapienza di Roma.  
Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie 
Infettive, Università Sapienza di Roma.

Descrizione
Description:

Nel 2011 partecipa all’unità di ricerca veronese 
del progetto PRIN 2010-11 LEGAL_Frame_WORK, 
finanziato con decreto del MIUR il 23 ottobre 
2012. Nell’ambito del progetto finanziato ha 
assunto il ruolo di progettazione e 
coordinamento scientifico della progettazione 
oltre che di componente dell’unità di ricerca 
(Unità A capofila Università di Verona, titolare 
del progetto prof.ssa Donata Gottardi).

Descrizione
Description:

Partner scientifico del progetto FLEKSINORA, 
Flexicurity and New Forms of Employment 
(Challenges regarding Modernization of Croatian 
Labour Law) (Installation Research Projects 
Tender of the Croatian Science Foundation) 
(coordinatrice del progetto: Professor Sandra 
Laleta, Faculty of Law of the University of Rijeka, 
Croatia).

Descrizione
Description:

2024 - 2025 Referente del Dipartimento di 
Scienze giuridiche, Università di Verona, della 
Convenzione per la realizzazione del Progetto 
dedicato all’empowerment delle figure della 
prevenzione aziendale attraverso attività di 
informazione, formazione e diffusione di 
strumenti per la valutazione del fenomeno della 
violenza nei luoghi di lavoro al fine di favorire 
l’emersione di tale fenomeno e predisporre 
misure di prevenzione e di intervento mirate per 
le aziende (progetto BRIC- INAIL, “Rischi 
psicosociali emergenti nel cambiamento del 
mondo del lavoro: identificazione e sviluppo di 
evidenze, soluzioni e strumenti di supporto alla 
valutazione e gestione dei rischi”).

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 



NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

L'attività di ricerca svolta ha concorso a 
consolidare una significativa rete e relazioni 
scientifiche nazionali e internazionali avviate già 
alla fine degli anni Novanta anche in ragione di 
specifici progetti di ricerca condivisi (ERA – 
Academy of European Law (Trier), Università di 
Bordeaux, UCLM) collegati a specifici convenzioni 
nazionali e internazionali dedicati. Particolare 
attenzione è stata prestata anche alla dimensione 
della didattica giuridica. Si segnala Coordina per il 
Dipartimento di Scienze giuridiche e il Collegio di 
Giurisprudenza il Progetto V.A.L.E. Vocational 
Academic in Law Enhancement. Il progetto è 
finanziato dal MIUR - con capofila Università di 
Pavia - ha come oggetto la collaborazione tra 
Università e scuole del territorio per azioni 
innovative di orientamento, tutorato e 
formazione.  Il progetto si riferisce ad esperienze 
orientative e laboratoriali per introdurre allo 
studio universitario del diritto gli studenti degli 
ultimi anni delle scuole superiori; a percorsi mirati 
per consentire agli studenti di avere una 
maggiore consapevolezza delle proprie risorse e 
potenzialità – specifiche e trasversali – e dei 
propri progetti formativi e professionali; 
all'adozione di metodologie di lezione frontale 
integrate con un approccio pratico-applicativo alle 
discipline giuridiche;  al confronto con il mondo 
del lavoro e delle professioni giuridiche. A questo 
progetto si aggiunge Partecipazione al progetto 
UNI4Justice – referente IUS-07 Dipartimento di 
Scienze giuridiche UNIVR 
(https://site.unibo.it/uni4justice/it) un progetto di 
collaborazione fra mondo scientifico e sistema 
della giustizia dei distretti delle corti di appello, 
promosso dal Ministero della Giustizia nell’ambito 
del PON Governance e Capacità Istituzionale 
2014-2020 e realizzato in sinergia con gli 
interventi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) a sostegno della riforma della 
giustizia.

Descrizione
Description:

Il 27 gennaio 2015 a Bruxelles presenta una 
relazione dal titolo Individuale e collettivo nel 
diritto antidiscriminatorio. Riflessioni sul caso 
Fiat nell’ambito del convegno di chiusura del 
progetto “Courts and Charters Workers' rights 
and access to the European Courts and 
Charters”.



Descrizione
Description:

A PUCON (Cile), in data 8 settembre 2018, tiene 
una relazione dal titolo El trabajo en la empresa-
red y las redes de empresa nell’ambito delle 
Jornadas Lacustres. Il congresso è intitolato “10 
años de la reforma laboral en Chile. 2008-2018”.

Descrizione
Description:

DXB final conference 23 June 2022 Castel San 
Pietro Terme (Bologna), The final conference of 
the “DXB – Identities on the move – Documents 
cross borders” at A.N.U.S.C.A.’s Academy

Descrizione
Description:

FARm project, Evento finale di progetto, Verona, 
27 giugno 2022, Mercato del lavoro agricolo in 
rete: tra vulnerabilità, competenze e 
digitalizzazione, Aula Cipolla, Dipartimento di 
Scienze giuridiche, Verona.

Descrizione
Description:

Nell'ambito del Progetto PRIN 2022 dal titolo 
“Exploited labour. An interdisciplinary research 
on the polities aimed at preventing labour 
exploitation”, Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – 
Componente 2 “Dalla Ricerca all'Impresa” – 
Investimento 1.1 - Progetti di Ricerca di 
Rilevante Interesse Nazionale (PRIN), finanziato 
dall’Unione Europea – NextGenerationEU, 
Decreto Direttoriale MUR n. 967 del 30 giugno 
2023 - CUP B53D23009740006 ha organizzato 
seminario italo-spagnolo LAVORO 
SFRUTTAMENTO RETRIBUZIONE. DIALOGO SUI 
«CODICI» LAVORISTICI IN TRASFORMAZIONE 
tenutosi a Castel San Pietro Terme in data 9-10 
maggio 2024

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

E' socia dell'associazione il Mulino dal 2023, 
partecipa a varie Riviste in qualità di 
collaboratrice e referee. E’ componente del 



Coordinamento editoriale della Rivista Lavoro e 
Diritto (Il Mulino). Dal gennaio 1997 al dicembre 
2016 è componente della Redazione. La rivista 
Lavoro e diritto fa parte dell’International 
Association of Labour Law Journal (IALLJ) (Rivista 
di fascia A) (in corso). Ha svolto attività 
istituzionale per la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e per il Ministero del lavoro. In particolare 
nel 2022 è componente del Tavolo Tecnico per 
l’elaborazione del Piano nazionale contro il lavoro 
sommerso (Decreto del Ministro del lavoro n. 
32/22) e componente della Commissione 
redigente decreti attuazione legge delega 
disabilità (Decreto del Ministero per le Disabilità n. 
47/22). Presidente del Comitato Garante per la 
contrattazione collettiva e la rappresentatività 
delle organizzazioni sindacali e delle associazioni 
datoriali Repubblica di San Marino (Congresso di 
Stato, delibera n. 101 del 22 agosto 2016). Ha 
svolto ruoli istituzionali per l'Università di Verona. 
Dal 2018 è iscritta all'albo dei valutatori di 
sistema di ANVUR.

Descrizione
Description:

E’ socia dell’Associazione il Mulino dal 2023. Dal 
mese di gennaio 2019 – per il biennio 2019/2020 
e per il biennio 2021/2022– è componente del 
gruppo di lavoro Area diritto della casa editrice Il 
Mulino, Bologna.   E’ componente del 
Coordinamento editoriale della Rivista Lavoro e 
Diritto (Il Mulino). Dal gennaio 1997 al dicembre 
2016 è componente della Redazione. La rivista 
Lavoro e diritto fa parte dell’International 
Association of Labour Law Journal (IALLJ) (Rivista 
di fascia A) (in corso).  E’ componente del 
comitato di redazione della Rivista Italiana di 
Diritto del Lavoro (Giuffré) fino all’ottobre 2016; 
dal volume 4/16 (Ottobre- Dicembre 2016) è 
Componente del Comitato dei Referees (Rivista 
di fascia A) (in corso).  Dal gennaio 2008 è 
componente del comitato scientifico della 
Revista de derecho social. La rivista fa parte 
dell’International Association of Labour Law 
Journal (IALLJ) (in corso).  Dal gennaio 2016 è 
componente del Comitato di indirizzo scientifico 
e referaggio (CISR) della Rivista giuridica del 
lavoro. Dal gennaio 2016 è responsabile della 
Redazione regionale del Veneto di RGL News 
(Rivista di fascia A) (in corso).

Descrizione
Description:

E’ iscritta nell'elenco degli idonei all'inserimento 
nell'Albo degli Esperti di Valutazione dell'ANVUR 
(profilo Esperti di Sistema).  E’ iscritta nell’Albo 
degli Esperti di Valutazione – Esperti disciplinari. 
Come esperta di sistema e coordinatrice di sotto-
CEV ha partecipato a visite di accreditamento 
periodico dal mese di ottobre 2018 (n. 5); ha 
presieduto una CEV (2020-2021) e due PEV 
(2022- 2023) di accreditamento iniziale  di CdS 
(a.a. 22-23/ a.a. 23/24). E’ componente 
dell’Advisory Board del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università di Catania.

Descrizione
Description:

Dal 2013 al 2021 E’ delegata del Rettore per 
l’assicurazione della qualità nell’Ateneo di 
Verona (Dal 13 luglio 2017 al 30 settembre 
2019). E’ presidente del Collegio didattico di 
Giurisprudenza (dal 27 febbraio 2019  al 30 



settembre 2021). E’ referente AQ del Corso di 
studio di Scienze dei Servizi giuridici (dal 27 
febbraio 2019  al 30 settembre 2021). E’ 
Presidente della Commissione paritetica docenti 
e studenti del Dipartimento di Scienze giuridiche 
dell’Università di Verona (dal 28 novembre 2017 
al 27 febbraio 2019). Dal 22 ottobre 2013 al 13 
luglio 2017 è presidente del Presidio di qualità 
dell’Ateneo di Verona. Dal 2012 è componente 
del Presidio di qualità dell’Ateneo di Verona, 
macro area economico-giuridica.

Descrizione
Description:

Dal 24 febbraio 2022 al 31 ottobre 2022 
Componente del Tavolo Tecnico per 
l’elaborazione del Piano nazionale contro il 
lavoro sommerso (Decreto del Ministro del 
lavoro n. 32/22)

Descrizione
Description:

Componente della Commissione redigente 
decreti attuazione legge delega disabilità 
(Decreto del Ministero per le Disabilità n. 47/22)

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Con riguardo alla tematica relativa alla 
sostenibilità ambientale, alla inclusione e al 
contrasto alle diseguaglianze, con i seguenti 
campi d’azione - Bando VQR 2020-2024, in 
particolare lett. a) Contrasto alla povertà, 
inclusione e coesione sociale - e in relazione 
all'attività condotta con il progetto FARm - Filiera 
dell'Agricoltura responsabile, si precisa quanto 
segue. Con un approccio interdisciplinare di studio 
e di ricerca applicata, il Progetto “FARm”, 
acronimo per Filiera dell'Agricoltura Responsabile, 
intende prevenire e contrastare lo sfruttamento 
lavorativo e il caporalato in agricoltura, 
promuovendo la filiera dell’agricoltura 
responsabile nelle Regioni del Veneto e della 
Lombardia e nelle Province autonome di Trento e 
di Bolzano.  La duplice natura di ricerca azione è 
assicurata dal coinvolgimento, da una parte, di 
pedagogisti sociali, giuslavoristi, psicologi, medici 
del lavoro e informatici delle Università di Verona, 
Milano, Trento e Bolzano e, dall’altra, di istituzioni 
pubbliche, organizzazioni anti-tratta, cooperative 
sociali, agenzie per il lavoro pubbliche, enti 
bilaterali e parti sociali che operano sui territori di 
riferimento. Gli obiettivi specifici del progetto 
consistono nella produzione di analisi di contesto, 



nell’elaborazione di linee guida, nella formazione 
di équipe, negli interventi di outreach, nella 
campagna informativa, nella formazione migranti, 
nell’implementazione di un modello di rete di 
servizi sul territorio, nel networking e nella 
creazione di una web-app per il mercato del 
lavoro in agricoltura. Le azioni e gli interventi si 
sviluppano lungo quattro direttrici che sono 
l’emersione di diverse situazioni di vulnerabilità 
attuale e potenziale nei contesti territoriali 
coinvolti nel progetto; l’inclusione delle vittime di 
sfruttamento lavorativo e dei soggetti a rischio di 
sfruttamento lavorativo ad un migliore accesso ai 
servizi di inclusione attiva, tutela psico-fisica e 
accesso al lavoro; l’intermediazione pubblica e 
privata del lavoro agricolo e la valorizzazione di 
un supporto mirato all’accesso delle vittime di 
sfruttamento lavorativo e popolazione a rischio al 
mercato del lavoro agricolo in condizioni di 
legalità; l’autoregolazione responsabile delle 
aziende agricole e di una filiera dell’agricoltura 
responsabile mediante, in primo luogo, la 
valorizzazione dell’istituto della Rete del lavoro 
agricolo di qualità.  Il progetto FARm ha come 
beneficiari i Cittadini di Paesi terzi vittime o 
potenziali vittime di sfruttamento lavorativo, in 
generale e/o coinvolti in attività di agricoltura 
sociale, che beneficiano di percorsi formativi per 
l'integrazione lavorativa, linguistica e abitativa; 
cittadini di paesi terzi che avviano un percorso di 
protezione.  Tra gli indicatori di progetto 
comprende il potenziamento della numerosità e 
delle competenze degli operatori emersione nei 
territori del progetto, il miglioramento delle 
competenze degli operatori in enti, strutture, 
agenzie, associazioni e imprese.

Descrizione
Description:

O. Bonardi, L. Calafà, S. Elsen, R. Salomone, 
Lavoro sfruttato e caporalato. Una road map per 
la prevenzione, 2023, Bologna, il Mulino.

Descrizione
Description:

Organizzazione di concerti, spettacoli teatrali, 
rassegne cinematografiche, eventi sportivi, 
mostre, esposizioni e altri eventi di pubblica 
utilità aperti alla comunità   Descrizione  in data 
4 dicembre 2024 al cinema Modernissimo è stato 
organizzata un'iniziativa in ricordo di Umberto 
Romagnoli. All'incontro hanno partecipato gli 
studenti del corso di diritto del lavoro, Corso di 
laurea magistrale in giurisprudenza; l'evento è 
stato introdotto da Daniela Bonato, il Mulino; 
Peter Marcias, regista e Gianni Loy, giuslavorista. 
In occasione della proiezione, sarà presentato il 
fascicolo n. 4/2024 (inverno) di “Lavoro e diritto” 
con la bio-bibliografia Umberto Romagnoli

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 19-05-2025

LAURA CALAFA'

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto




