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In servizio

Qualifica Ricercatore a t.d.-t.pieno (L. 79/2022)
Qualification:
Ateneo/Ente/Azienda Universita degli Studi di PARMA

University/Institution/Company:

Nazione Ateneo/Ente/Azienda ITA
University/Institution/Company Country:

Anno inizio 2024
Start Year:

Anno fine n.d.
End Year:

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) /

PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10)




Ateneo/Ente/Azienda Universita degli Studi di SASSARI
University/Institution/Company

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e |Sassari, SS, Italia
Cittd)
Workplace Location (specify Country and
City):

Anno inizio 2022
Start Year:

Anno fine 2024
End Year:

Descrizione
Description:

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua Francese
Language:

Scrittura B2
Writing;:

Comunicazione B2
Comunication:

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare Scienze giuridiche
Area scientific-disciplinary:

Area scientifico-disciplinare codice 12
Area scientific-disciplinary code:

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -GIUR-04/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATT SCIENTIFICI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione Dal 1° dicembre 2024, llaria Bresciani e
Ricercatore a tempo determinato in tenure track
(RTT) di diritto del lavoro presso I’'Universita degli
Studi di Parma, Dipartimento di Giurisprudenza,
Studf Politici e Internazionali. Dal 20 dicembre
2022 al 30 novembre 2024, é stata Ricercatore a
tempo determinato di tipo A di diritto del lavoro
presso I’'Universita degli Studi di Sassari,
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali.
Dal 1° novembre 2020 al 31 ottobre 2022, é stata

Description:




Assegnista di ricerca in diritto del lavoro presso
I"Universita degli Studi di Parma, Dipartimento di
Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali,
nell’ambito del progetto “Licenziamento
ingiustificato e tutela del lavoratore: indennita
economica vs. reintegrazione. La valutazione
d’impatto delle recenti riforme legislative in Italia
(Bando Prin 2017)". Dal 1° luglio 2019 al 30
giugno 2020, é stata Assegnista di ricerca in
diritto del lavoro presso I’Universita degli Studi di
Macerata, Dipartimento di Giurisprudenza, dove si
& occupata del tema “I poteri normativi della
Cassa forense dopo la privatizzazione.
L’inquadramento dogmatico e gli orientamenti
giurisprudenziali”. E’ membro del Comitato di
Redazione della rivista Variazioni su Temi di
Diritto del Lavoro. Possiede almeno due valori
soglia ASN per la Il fascia e il 10 marzo 2025 ha
conseguito I’Abilitazione Scientifica Nazionale alle
funzioni di professore universitario di Seconda
Fascia nel Settore Concorsuale 12/B2 - DIRITTO
DEL LAVORO. E’ stata titolare degli insegnamenti
di Diritto del lavoro e di Labor law of the European
Union presso il Dipartimento di Scienze
Economiche e Aziendali dell’Universita degli Studi
di Sassari, nonché dell’insegnamento di Diritto
della sicurezza sociale presso il Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali dell’Universita
degli Studi di Parma. E’ autrice di varie
pubblicazioni scientifiche in materia di diritto del
lavoro, nonché dell’opera monografica “La
correttezza e la buona fede del prestatore di
opere nello svolgimento del rapporto di lavoro”,
Giappichelli, Torino, 2024. E’ docente e
organizzatrice del Corso di formazione
professionale in diritto del lavoro e del Corso
Valore Pa presso il Dipartimento di
Giurisprudenza, Studf Politici e Internazionali
dell’Universita degli Studi di Parma. Ha svolto
interventi e relazioni nell’ambito di seminari
nazionali e internazionali, tra cui la relazione dal
titolo “La regolamentazione della disconnessione
nel lavoro agile nei principali accordi collettivi di
secondo livello”, nel seminario “Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e welfare negoziale tra
legge e contratto collettivo”, 22 novembre 2023,
Cnel, Roma; I'intervento programmato “Il
trasferimento del personale dell’ex Corpo
Forestale dello Stato all’Arma dei Carabinieri: una
legge-provvedimento e le sue conseguenze”, nel
convegno internazionale “The “leggi
provvedimento” (private, special and local laws)
and labour law”, 24 settembre 2021, Universita
degli Studi di Parma.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Ilaria Bresciani (2024). La correttezza e la buona
fede del prestatore di opere nello svolgimento
del rapporto di lavoro. vol. 10, p. 1-161,
TORINO:G. Giappichelli Editore, ISBN: 979-12-
211-1049-4




Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Ilaria Bresciani (2024). La regolamentazione del
diritto di disconnessione nel settore privato e nel
settore pubblico. In: Aa.Vv.. (a cura di): Ales
Edoardo;Casale Davide;Fili Valeria;Leccese Vito
Sandro;Marinelli Francesca;Tiraboschi Michele,
Tempi di lavoro, misure di conciliazione e
welfare negoziale tra legge e contratto collettivo.
p. 3-20, ADAPT University Press, ISBN: 979-12-
80922-36-6

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Ilaria Bresciani (2022). Le conseguenze
sanzionatorie derivanti dalla violazione
dell'obbligo di attuare i ragionevoli
accomodamenti, fra licenziamento nullo o
ingiustificato. VARIAZIONI SU TEMI DI DIRITTO
DEL LAVORO, p. 279-299, ISSN: 2499-4650

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Ilaria Bresciani (2022). Il trasferimento del
personale dell'ex Corpo Forestale dello Stato
all'’Arma dei Carabinieri: una legge-
provvedimento e le sue conseguenze.
VARIAZIONI SU TEMI DI DIRITTO DEL LAVORO, p.
219-236, ISSN: 2499-4650

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Ilaria Bresciani (2020). La Cassa forense dopo la
privatizzazione. VARIAZIONI SU TEMI DI DIRITTO
DEL LAVORO, p. 1383-1400, ISSN: 2499-4650

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Ilaria Bresciani (2020). Il lavoro al tempo di Uber
tra interventi normativi e orientamenti
giurisprudenziali. DIRITTO DELLE RELAZIONI
INDUSTRIALI, p. 611-637, ISSN: 1121-8762

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Ilaria Bresciani (2020). Sussiste |'obbligo
datoriale di adottare gli accomodamenti
ragionevoli anche in caso di sopravvenuta
inidoneita del lavoratore, ma solo se &
riconducibile alla nozione di disabilita.
MASSIMARIO DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO,
p. 1075-1085, ISSN: 2499-4758

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019




Citazione llaria Bresciani (2019). La disabilita tra diritto del
Citation: lavoro e assistenza sociale. Ipotesi di
’ contaminazione tra i due profili. VARIAZIONI SU
TEMI DI DIRITTO DEL LAVORO, p. 509-529, ISSN:
2499-4650
Anno della pubblicazione 2019
Year of publication:
Citazione Ilaria Bresciani (2019). | modelli regionali di
Citation: attuazione della I. n. 68/1999. RIVISTA DEL
) DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE, p. 413-426,
ISSN: 1720-562X
Anno della pubblicazione 2016
Year of publication:
Citazione llaria Bresciani (2016). Le forme di controllo
Citation: nello statuto dei lavoratori: orientamenti

giurisprudenziali e questioni di attualita.
VARIAZIONI SU TEMI DI DIRITTO DEL LAVORO, p.
731-756, ISSN: 2499-4650

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO,
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA
PROPRIA ATTIVITA DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS,
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH
ACTIVITY):

Descrizione llaria Bresciani é risultata vincitrice della X
Description: Edizione del Premio Nazionale Diritti Umani “Maria
Rita Saulle”, conferito dall'lstituto di Studi Politici
“San Pio V" di Roma, per la migliore tesi di
dottorato sul tema “Diritti umani - Diritto al lavoro
come diritto umano”, con la tesi di dottorato dal
titolo "L'inserimento lavorativo delle persone con
disabilita". Inoltre, dal 1° novembre 2020 al 31
ottobre 2022, é stata Assegnista di ricerca in
diritto del lavoro presso I’'Universita degli Studi di
Parma, Dipartimento di Giurisprudenza, Studi
Politici e Internazionali, nell’ambito del progetto
Bando Prin 2017 dal titolo “Licenziamento
ingiustificato e tutela del lavoratore: indennita
economica vs. reintegrazione. La valutazione
d’impatto delle recenti riforme legislative in Italia”




Descrizione Vincitrice della X Edizione del Premio Nazionale
TS Diritti Umani “Maria Rita Saulle”, conferito
Description: dall'lstituto di Studi Politici “San Pio V" di Roma,
per la migliore tesi di dottorato sul tema “Diritti
umani - Diritto al lavoro come diritto umano”,
con la tesi di dottorato dal titolo "L'inserimento

lavorativo delle persone con disabilita".

Descrizione Titolare di n. 2 assegni di ricerca annuali, dal 1°
e novembre 2020 al 31 ottobre 2022, presso
Description: I’Universita degli Studi di Parma, Dipartimento di

Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali,

nell’ambito del progetto Bando Prin 2017 dal
titolo “Licenziamento ingiustificato e tutela del
lavoratore: indennita economica vs.
reintegrazione. La valutazione d’impatto delle
recenti riforme legislative in Italia”

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATT, INCLUDENDO, A TTTOLO DI
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING,
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES;
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione llaria Bresciani ha svolto diversi interventi e
Description: relazioni nell'ambito di diversi seminari e
convegni di livello nazionale e internazionale, tra
cui la relazione "Il diritto alla disconnessione nel
lavoro agile", nel convegno internazionale "VI
Colloquio italo-brasiliano sui diritti sociali: dialoghi
transdisciplinari", 23 gennaio 2025, Universita
degli Studi di Parma; la relazione "La
regolamentazione della disconnessione nel lavoro
agile nei principali accordi collettivi di secondo
livello", nel seminario "Tempi di lavoro, misure di
conciliazione e welfare negoziale tra legge e
contratto collettivo. Nuovi percorsi di studio e
ricerca per la (giovane) dottrina giuslavorista", 22
novembre 2023, Cnel, Roma; l'intervento
programmato "Il licenziamento disciplinare, la
condotta lieve del lavoratore e I'applicazione
dell’art. 18, comma quarto, St. lav., dopo le
modifiche apportate dalla I. n. 92/2012 alla luce
degli orientamenti giurisprudenziali®, nei
"Seminari di Bertinoro - XVI edizione - Temi e
approdi della ricerca scientifica giuslavoristica: lo
stato dell’arte dei Prin finanziati dal Miur (bando
2017)", 16-17 dicembre 2021, Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna; I'intervento
programmato "Il trasferimento del personale




dell’ex Corpo Forestale dello Stato all’Arma dei
Carabinieri: una legge-provvedimento e le sue
conseguenze", nel convegno internazionale "The
“leggi provvedimento” (private, special and local
laws) and labour law", 24 settembre 2021,
Universita degli Studi di Parma; I'intervento
programmato "Diritto al lavoro e disabilita in una
prospettiva comparata. La disciplina italiana e
quella francese a confronto", nel convegno
internazionale "VII Congreso Iberoamericano y
Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social", 28-29 ottobre 2019, Universidad
Internacional Melendez Pelayo, Cuenca (Spagna).

Descrizione relazione dal titolo "Il diritto alla disconnessione
s nel lavoro agile", nell'ambito del convegno
Description: internazionale "VI Colloquio italo-brasiliano sui
diritti sociali: dialoghi transdisciplinari", 23
gennaio 2025, Universita degli Studi di Parma

Descrizione relazione dal titolo "La regolamentazione della

NP disconnessione nel lavoro agile nei principali
Description: accordi collettivi di secondo livello", nell'ambito
del seminario "Tempi di lavoro, misure di
conciliazione e welfare negoziale tra legge e
contratto collettivo. Nuovi percorsi di studio e
ricerca per la (giovane) dottrina giuslavorista",
22 novembre 2023, Cnel, Roma

Descrizione intervento programmato dal titolo "Il
licenziamento disciplinare, la condotta lieve del
lavoratore e I'applicazione dell’art. 18, comma
quarto, St. lav., dopo le modifiche apportate
dalla l. n. 92/2012 alla luce degli orientamenti
giurisprudenziali", nell'ambito dei "Seminari di
Bertinoro - XVI edizione - Temi e approdi della
ricerca scientifica giuslavoristica: lo stato
dell’arte dei Prin finanziati dal Miur (bando
2017)", 16-17 dicembre 2021, Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna

Description:

Descrizione intervento programmato dal titolo "Il

s trasferimento del personale dell’ex Corpo
Description: Forestale dello Stato all’Arma dei Carabinieri:
una legge-provvedimento e le sue
conseguenze", nell'ambito del convegno
internazionale "The “leggi provvedimento”
(private, special and local laws) and labour law",
24 settembre 2021, Universita degli Studi di
Parma

Descrizione intervento programmato dal titolo "Diritto al
lavoro e disabilita in una prospettiva comparata.
La disciplina italiana e quella francese a
confronto", nell'ambito del convegno
internazionale "VII Congreso Iberoamericano y
Europeo de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social", 28-29 ottobre 2019,
Universidad Internacional Melendez Pelayo,
Cuenca (Spagna).

Description:




DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITA
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI,
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITA DI
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITA
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION
OR OTHER INSTITUTIONYS):

Descrizione Dal 2016, llaria Bresciani € membro del Comitato
Description: di Redazione della rivista Variazioni su Temi di
Diritto del Lavoro, edita dalla casa editrice
Giappichelli, Torino.

Descrizione membro del Comitato di Redazione della rivista

Description: Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO
ALLE ATTIVITA DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) /
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION
ACTIVITIES):

Descrizione Dall'a.a. 2013-2014, llaria Bresciani ha
Description: partecipato, in qualita di organizzatore e docente,
al Corso di formazione professionale in diritto del
lavoro, gia Corso di perfezionamento in diritto del
lavoro, organizzato dal Dipartimento di
Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali
dell’Universita degli Studi di Parma. E' stata
organizzatrice e docente del Corso Valore Pa
organizzato presso il Dipartimento di




Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali
dell’Universita degli Studi di Parma, bando 2022 e
2024.

Descrizione organizzatore e docente del Corso di formazione
s e professionale in diritto del lavoro, gia Corso di
Description: perfezionamento in diritto del lavoro,
organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza,
Studi Politici e Internazionali dell’'Universita degli
Studi di Parma, dall'a.a. 2013-2014 ad oggi.
Descrizione organizzatore e docente del Corso Valore Pa
Description: organizzato presso il Dipartimento di

Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali
dell’Universita degli Studi di Parma, bando 2022
e 2024.

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 20-05-2025

ILARIA BRESCIANI

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto




