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In Servizio
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Professore Associato (L. 240/10)
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Nazione Ateneo/Ente/Azienda
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PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Professore Ordinario (L. 240/10)



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di SALERNO

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Fisciano, SA, Italia

Anno inizio
Start Year:

2021

Anno fine
End Year:

n.d.

Descrizione
Description:

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di SALERNO

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Fisciano, SA, Italia

Anno inizio
Start Year:

2015

Anno fine
End Year:

2021

Descrizione
Description:

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Italiano

Scrittura
Writing:

madrelingua

Comunicazione
Comunication:

madrelingua

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze economiche e statistiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

13

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Economia e gestione delle imprese

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -ECON-07/A



DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

L'attività di ricerca ha abbracciato diversi temi del 
management, coordinando gruppi di ricerca in 
qualità di responsabile di progetto. Mi sono 
occupato di management pubblico con una 
particolare focalizzazione sulle problematiche di 
valutazione delle performance nelle 
organizzazioni non lucrative. Ho svolto attività di 
ricerca teorica e applicativa nel campo dello 
sviluppo territoriale e dello sviluppo turistico. Mi 
sono occupato di sviluppo dell’imprenditorialità ed 
attualmente sono impegnato in un'attività di 
ricerca sulla “humane entrepreneurship” che 
prova a coniugare nelle imprese, a livello di 
postura strategia, la dimensione classica del 
profitto con la valorizzazione delle risorse umane 
e con la sostenibilità sociale.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2025

Citazione
Citation:

Botti A., Baldi G. (2025). Business model 
innovation and Industry 5.0: a possible 
integration in GLAM institutions. EUROPEAN 
JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, vol. 
ahead-of-print, p. 27-49, ISSN: 1460-1060, doi: 
10.1108/EJIM-09-2023-0825

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Antonio Botti, Roberto Parente (a cura di) (2024). 
Humane Entrepreneurship and Innovation. An 
Alternative Way to Promote Sustainable 
Development. p. 1-222, Leeds:Emerald 
Publishing, ISBN: 978-1-83797-375-0, doi: 
10.1108/9781837973743

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Vesci, M, Botti, A, Feola, R, Conti, E, El Tarabishy, 
A (2022). Bridging theory and practice in the 
humane entrepreneurship domain: insights from 
small and medium Italian enterprises. JOURNAL 
OF SMALL BUSINESS AND ENTERPRISE 
DEVELOPMENT, p. 1-20, ISSN: 1462-6004, doi: 
10.1108/JSBED-11-2021-0465

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione Polese F., Botti A., Monda A. (2022). Value co-



Citation: creation and data-driven orientation: reflections 
on restaurant management practices during 
COVID-19 in Italy. TRANSFORMING 
GOVERNMENT, vol. 16, p. 172-184, ISSN: 1750-
6166, doi: 10.1108/TG-07-2021-0119

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Gaies, Brahim, Maalaoui, Adnane, Botti, Antonio, 
Monda, Antonella (2022). Investigating Pull-
Entrepreneurship: The Effects of Exogenous 
Factors on Opportunity Perceptions in OECD 
Countries. JOURNAL OF ENTERPRISING CULTURE, 
vol. 30, p. 33-69, ISSN: 0218-4958, doi: 
10.1142/S0218495822500029

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

BOTTI, Antonio (2020). Finalità dell’impresa: dal 
profitto alla sostenibilità valorizzando gli 
stakeholder. IMPRESA PROGETTO, vol. 3, p. 1-8, 
ISSN: 1824-3576, doi: 
10.15167/1824-3576/IPEJM2020.3.1299

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Parente, Roberto, El Tarabishy, Ayman, Botti, 
Antonio, Vesci, Massimiliano, Feola, Rosangela 
(2020). Humane entrepreneurship: Some steps 
in the development of a measurement scale. 
JOURNAL OF SMALL BUSINESS MANAGEMENT, p. 
1-25, ISSN: 0047-2778, doi: 
10.1080/00472778.2020.1717292

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

Vesci M., Botti A. (2019). Festival quality, theory 
of planned behavior and revisiting intention: 
Evidence from local and small Italian culinary 
festivals. JOURNAL OF HOSPITALITY & TOURISM 
MANAGEMENT, vol. 38, p. 5-15, ISSN: 1447-
6770, doi: 10.1016/j.jhtm.2018.10.003

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018

Citazione
Citation:

Parente Roberto, ElTarabishy Ayman, Vesci 
Massimiliano, Botti Antonio (2018). The 
Epistemology of Humane Entrepreneurship: 
Theory and Proposal for Future Research 
Agenda. JOURNAL OF SMALL BUSINESS 
MANAGEMENT, vol. 56(S1), p. 30-52, ISSN: 0047-
2778, doi: 10.1111/jsbm.12432

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

Botti, Antonio, Monda, Antonella (2019). Goal 
Ambiguity in Public Organizations: A Systematic 
Literature Review. INTERNATIONAL JOURNAL OF 
BUSINESS AND MANAGEMENT, vol. 14, p. 137-



148, ISSN: 1833-8119, doi: 
10.5539/ijbm.v14n7p137

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

PRIN: PROGETTI DI RICERCA DI RILEVANTE 
INTERESSE NAZIONALE – Bando 2022 - Prot. 
20229M9MM8 Titolo: The contribution of Humane 
Entrepreneurship and Purpose-Driven Companies 
to reimagine Capitalism Ruolo: Componente unità 
di Salerno È ampiamente riconosciuto che il 
capitalismo moderno ha responsabilità in una 
serie di gravi sfide – come il cambiamento 
climatico, le disuguaglianze sociali e la povertà – 
che l'umanità sta attualmente affrontando. 
Tuttavia, molti sostengono che alcune delle 
possibili soluzioni a tali sfide possano essere 
incarnate nel modello capitalistico stesso, che 
necessita di essere "reimmaginato" (Henderson, 
2020; Lazzarini, 2021). In particolare, un ruolo 
cruciale potrebbe essere svolto dalle aziende che 
affrontano i problemi sociali in modo 
economicamente sostenibile. Di fatto, il numero di 
imprese con un forte orientamento sociale sta 
crescendo e possiamo osservare aziende che 
stanno cambiando il loro modo di fare business 
implementando strategie orientate al "sociale", 
attribuendo importanza strategica alla creazione 
di valore per un'ampia gamma di stakeholder 
sociali (Harrison, et al., 2020). Per analizzare il 
fenomeno il progetto adotta la teoria della 
Humane Entrepreneurship (Kim et al., 2018; 
Parente et al.; 2018) e mira a fornire una migliore 
comprensione teorica e una solida evidenza 
empirica di questo fenomeno. La Humane 
Entrepreneurship amplia il quadro 
dell'Orientamento Imprenditoriale (Covin e Slevin, 
1989; Lumpkin e Dess, 1996) integrando, nel 
processo strategico, la dimensione ambientale, 
sociale e le risorse umane. Il progetto di ricerca si 
propone di: (i) fornire criteri per definire e 
identificare empiricamente le aziende che hanno 
le caratteristiche della HE; (ii) sviluppare e testare 
una scala di misurazione della HE Orientation; (iii) 



raccogliere evidenze sui microfondamenti di tale 
orientamento;  (iv) analizzare le dinamiche 
attraverso cui la cultura sociale delle aziende 
viene creata, consolidata, trasmessa e infine 
documentata da un punto di vista 
legale/amministrativo; (v) analizzare se la loro 
natura influisce sulle loro strategie di 
internazionalizzazione.   Premi - (2022) “The Rii 
Forum best online presentation award” - Rii 
Forum 2022 “Rupture, Resilience and Recovery in 
the Post-Covid World”, Athens 20–22 April  - 
(2018) “Icsb future leader award” - Convegno 
Internazionale “Social Innovation and Humane 
Entrepreneurship from Policy to Action”, 
Università Degli Studi di Salerno – Ravello, 4-5 
ottobre 2018 - (2018) “The Theory of Planned 
Behavior and the Academic Entrepreneurial 
Intention : the mediating role of the Triple Helix 
Components”, IPAG Business School, Paris 24-25 
september (ICSB Best paper Award) - (2017) 
“Integrating VSA and S-D logic for conceptualizing 
viable value co-creation: an application to 
entrepreneurial intention and innovation in 
service ecosystems”, The 5th Naples Forum on 
Service, At Sorrento - 6-9 June 2017, ISBN: 978-
88-92667-57-0,  (Best paper Award)

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

Descrizione
Description:

- dal 2022 ad oggi: membro Research & 
Innovation Forum Academic Committee 
(Convegno di rilevo internazionale a cadenza 
annuale tenutosi ad Atene, Cracovia, Ravello, 
Barcellona)

Descrizione
Description:

- (2019) membro del Comitato Scientifico e 
Organizzatore del Convegno di rilievo 
Internazionale dal titolo “Italy Global 
Entrepreneurship Conference 2019”, Università 
Degli Studi di Salerno – Vietri sul Mare, 18-19 



novembre 2019.

Descrizione
Description:

- (2018) membro del Comitato Scientifico e 
Organizzatore del Convegno di rilievo 
Internazionale dal titolo “Social Innovation and 
Humane Entrepreneurship from Policy to Action”, 
Università Degli Studi di Salerno – Ravello, 4-5 
ottobre 2018.

Descrizione
Description:

- (2018) membro del Comitato Scientifico e 
Organizzatore del Convegno di rilievo Nazionale 
dal titolo “Innovazione nella PA. Le vecchie sfide 
si trasformano in nuove sfide” – Università degli 
Studi di Salerno, 1 giugno

Descrizione
Description:

- (2017) Membro del Comitato Scientifico del 
Workshop di rilievo Internazionale “I° 
Entrepreneurship Forum ROK/USA/IT” – 
Università degli Studi di Salerno, 21 luglio

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

Descrizione
Description:

- (2019-2022) Associate Editor della rivista 
Journal of the International Council for Small 
Business (JICSB) (Print ISSN: 2643-7015 Online 
ISSN: 2643-7023)

Descrizione
Description:

- dal 2019 Article Editor on SAGE Open



Descrizione
Description:

- (2018-2022) Editorial Board Member della 
rivista Science Journal of Business and 
Management (ISSN Print: 2331-0626 ISSN 
Online: 2331-0634)

Descrizione
Description:

- (2018-2022) Associate Editor della rivista 
Journal of Small Business Management (Print 
ISSN: 0047-2778 – Online ISSN: 1540-627X, 
Impact Factor 3.12, Citescore Scopus 5.29)

Descrizione
Description:

- dal 2007 componente Editorial Board della 
rivista MECOSAN (Italian Quarterly of Health 
Care Management, Economics and Policy) – 
Cergas Bocconi (ISSN 1121-6921)

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

- dal 2017, Research partner del LISA LAB, 
Dipartimento di Scienze Aziendali – Management 
e Innovation Systems (DISA-MIS), Università degli 
Studi di Salerno. Il LISA LAB è un laboratorio di 
Imprenditorialità Innovativa e Spin-Off Accademici 
fondato nel 2011 all’interno del Dipartimento di 
Studi e Ricerche Aziendali (DISTRA) oggi DISA-MIS 
che si ricerca in materia di innovazione e 
imprenditorialità innovativa, sviluppando attività 
laboratoriali e di servizo in favore degli studenti e 
degli spin-off dell’Università degli Studi di Salerno.

Descrizione
Description:

- (2016) Componente Comitato Tecnico-
Scientifico progetto A.L.I. e Tutor senior (Ateneo 
Laboratorio Impresa), Università degli Studi di 
Salerno

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 06-05-2025

Antonio BOTTI

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


