Curriculum

Nome Matteo
Name:

Cognome BORZAGA
Surname:

ORCID: n.d.
Scopus Author ID: n.d.
WOS Author ID: n.d.

Sito WEB n.d.
WEB site:

POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT

PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In servizio

Qualifica Professore Ordinario (L. 240/10)
Qualification:
Ateneo/Ente/Azienda Universita degli Studi di TRENTO

University/Institution/Company:

Nazione Ateneo/Ente/Azienda ITA
University/Institution/Company Country:

Anno inizio 2020
Start Year:

Anno fine n.d.
End Year:

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) /
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)




Ateneo/Ente/Azienda Universita degli Studi di TRENTO
University/Institution/Company

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e |Trento, TN, ltalia
Citta)
Workplace Location (specify Country and
City):

Anno inizio 2014
Start Year:

Anno fine 2019
End Year:

Descrizione
Description:

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua Tedesco
Language:

Scrittura Cl
Writing:

Comunicazione C1
Comunication:

Lingua Inglese
Language:

Scrittura C1
Writing:

Comunicazione Cl
Comunication:

Lingua Francese
Language:

Scrittura Bl
Writing:

Comunicazione B2
Comunication:

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare Scienze giuridiche
Area scientific-disciplinary:

Area scientifico-disciplinare codice 12
Area scientific-disciplinary code:

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -GIUR-04/A




DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

Accademico. Nel dicembre 2017, sulla base della

Nel febbraio 2014 ottiene I’abilitazione scientifica
nazionale come professore associato di diritto del
lavoro. Nella seduta del 3 giugno 2014 il Comitato
per il Reclutamento e lo Sviluppo delle Carriere
dell’Universita di Trento lo inserisce nella lista dei
quindici ricercatori abilitati “particolarmente
meritevoli” (su un totale di novantasette persone)
e viene quindi chiamato come professore
associato di diritto del lavoro (presso la Facolta di
Giurisprudenza e la Scuola di Studi Internazionali)
a partire dal 1° ottobre 2014 con risorse
appositamente stanziate allo scopo dal Senato

valutazione dell’attivita di ricerca scientifica
svolta nell’ultimo quinquennio, viene selezionato
dall’ANVUR (unico professore associato della
Facolta di Giurisprudenza e della Scuola di Studi
Internazionali dell’Universita di Trento) tra i
destinatari del finanziamento delle attivita base di
ricerca per I’anno 2018. Nel luglio 2018 ottiene
I’abilitazione scientifica nazionale come
professore ordinario di diritto del lavoro. Nel
dicembre 2019 viene chiamato come professore
ordinario di diritto del lavoro presso la Facolta di
Giurisprudenza e la Scuola di Studi Internazionali
dell’Universita di Trento (con presa di servizio il 1°
gennaio 2020).

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018

Citazione
Citation:

Borzaga, Matteo (2018). Contrasto al lavoro
infantile e decent work. COLLANA DELLA
FACOLTA DI GIURISPRUDENZA (UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI TRENTO), vol. 17,
Trento:Universita degli Studi di Trento, ISBN:
978-88-8443-785-3, ISSN: 2421-7093, doi:
10.15168/11572_198809

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2017

Citazione
Citation:

Borzaga, Matteo (2017). The Italian Social
Security System after the Recent Economic and
Financial Crisis and the Related Reforms: are
Austerity Measures the Right Answer?. JOURNAL
OF SOCIAL SECURITY LAW, vol. 2017, p. 64-81,
ISSN: 1354-7747

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2015




Citazione
Citation:

Borzaga, Matteo (2015). Il decentramento
"controllato" della contrattazione collettiva nella
Repubblica Federale Tedesca come antidoto alla
crisi economica: realta o mito?. GIORNALE DI
DIRITTO DEL LAVORO E DI RELAZIONI
INDUSTRIALI, vol. 2, 146, p. 275-293, ISSN:
1720-4321

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2015

Citazione
Citation:

Borzaga, Matteo (2015). Die Auseinandersetzung
um die Anerkennung des Streikrechts in den
Ubereinkommen Uber die Koalitionsfreiheit der
Internationalen Arbeitsorganisation: eine
Gefahrdung des gesamten IAO-
Uberwachungssystems?. In: (a cura di): Kohte W.
Absenger N., Menschenrechte und Solidaritat im
internationalen Diskurs. Festschrift fir Armin
Holand. p. 195-209, BADEN-BADEN:Nomos
Verlagsgesellschaft, ISBN: 9783848722624

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

M. Borzaga (2019). More or Less “Social
Europe”? The Challenges of European Social
Policy After the Enlargement to Include Central
and Eastern Countries and the Recent Economic
and Financial Crisis. In: (a cura di): L. Antoniolli L.
Bonatti C. Ruzza, Highs and Lows of European
Integration. 60 Years after the Treaty of Rome.
p. 231-246, berlino:springer, ISBN: 978-3-319-
93625-3

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

Borzaga M., Faleri C., Vallauri M. L. (a cura di)
(2019). Le poverta nonostante il lavoro. Di Bano
Fabrizio; Barbieri Irene; Barbieri Paolo, Borzaga
Matteo, Faleri Claudia; Ferraris Valentina;
Fraccaroli Franco; Lassandari Andrea; Occhino
Antonella; Tonarelli Annalisa; Vallauri Maria
Luisa. LAVORO E DIRITTO, p. 1-224, BOLOGNA:II
Mulino, ISSN: 1120-947X

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Borzaga, Matteo (2021). Storia di uno
"sconfinamento": I'emergere di dinamiche di
potere nel lavoro autonomo. LAVORO E DIRITTO,
vol. 2021, 35, p. 503-518, ISSN: 1120-947X, doi:
10.1441/102476

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Borzaga, Matteo (2024). EU Social Policy, Social
Partners, and the Rule of Law. In: (a cura di):
Antoniolli L.;Ruzza C., The Rule of Law in the EU:
Challenges, Actors and Strategies. p. 263-277,
Cham:Springer, ISBN: 978-3-031-55322-6, doi:
10.1007/978-3-031-55322-6_15




Anno della pubblicazione 2024
Year of publication:

Citazione Borzaga M. (2024). Il destino di Consigliere e
Citation: Consiglieri di Parita in Italia dopo le pilu recenti
: riforme. EQUAL, vol. 2024, p. 329-350

Anno della pubblicazione 2023

Year of publication:

Citazione Borzaga, Carlo, Borzaga, Matteo (a cura di)
Citation: (2023). Inserimento lavorativo e contratti di rete.

Di Borzaga, Carlo; Borzaga, Matteo; Carini,
Chiara; Delvecchio, Paola; Depedri, Sara; Ferrari,
Chiara; Fontanari, Eddi; lamiceli, Paola; Mazzetti,
Michele. PERCORSI. DIRITTO/ECONOMIA, p. 1-
240, BOLOGNA:II Mulino, ISBN: 9788815386915

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO,
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA
PROPRIA ATTIVITA DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS,
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH
ACTIVITY):

Descrizione 2007-ad oggi: sotto la direzione del Prof. Ulrich
Description: Becker (Direttore del Max Planck Institut flr
Sozialrecht und Sozialpolitik di Monaco di
Baviera): General Principles of Social Security in
Europe. 2015-ad oggi: insieme ai colleghi delle
Universita di Innsbruck e Bolzano: 4 diversi
progetti finanziati dall’Euregio Mobility Fund volti
a favorire lo scambio didattico e scientifico tra
docenti e studenti delle tre Universita partner
(finanziamento complessivo 40.000 euro circa).
2019-2023: sotto la direzione dell’lstituto di
ricerca Euricse (Trento): Le reti di impresa per
I’inserimento lavorativo (finanziato da Euricse;
finanziamento complessivo 15.000 euro circa).
2020-2023: sotto la supervisione del Dott. Mauro
Caselli (Universita di Trento): Automation in times
of Pandemics: Risks and Opportunities (finanziato
dall’Universita di Trento; finanziamento
complessivo 62.000 euro). 2023-ad oggi: sotto la
direzione della Prof.ssa Madia D'Onghia
(Universita di Foggia): Lavoro sfruttato. Uno
studio interdisciplinare sulle policies per la
prevenzione dello sfruttamento lavorativo
(Progetto PRIN finanziato dal Ministero




dell’Universita e della Ricerca Scientifica;
componente unita di ricerca; finanziamento
complessivo 245.976 euro).

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATT, INCLUDENDO, A TTTOLO DI
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING,
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES;
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione Nel febbraio 2016 risulta vincitore di una “senior
Description: fellowship” presso la Technische Universitat
Dresden (Germania) nell’ambito della c.d.
“Exzellenzinitiative”, attraverso la quale il
Governo Federale Tedesco finanzia le migliori
Universita del Paese, anche al fine di favorirne
una sempre piu spiccata internazionalizzazione.
Da maggio a luglio 2016 trascorre quindi un
soggiorno di ricerca presso la suddetta universita.
Nel luglio 2016 risulta vincitore di una LFUI guest
professorship, che gli consentira di trascorrere,
nei mesi di maggio e giugno 2017, un periodo di
ricerca e didattica in qualita di professore ospite
presso I'Institut fiir Arbeits- und Sozialrecht und
Rechtsinformatik e I’Institut fiir Italienisches Recht
della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di
Innsbruck (Austria). Nel luglio 2022 viene invitato
presso il Max Planck Institut fiir Sozialrecht und
Sozialpolitik di Monaco di Baviera (Germania) per
dedicarsi allo studio del tema “Die neusten
Entwicklungen des internationalen Arbeits- und
Sozialrechts nach der Corona-Pandemie” (I piu
recenti sviluppi del diritto internazionale del
lavoro e della sicurezza sociale dopo la pandemia
da Covid-19). Nel luglio 2023 viene nuovamente
invitato presso il Max Planck Institut fiir
Sozialrecht und Sozialpolitik di Monaco di Baviera
(Germania) per proseguire lo studio del tema “Die
neusten Entwicklungen des internationalen
Arbeits- und Sozialrechts nach der Corona-
Pandemie” (I piu recenti sviluppi del diritto
internazionale del lavoro e della sicurezza sociale
dopo la pandemia da Covid-19). Nel luglio del
2024 trascorre un ulteriore periodo di ricerca
presso il il Max Planck Institut flir Sozialrecht und
Sozialpolitik di Monaco di Baviera (Germania) per
approfondire lo studio del tema “Die neusten
Entwicklungen des Kinderschutzes im
internationalen Arbeits- und Sozialrecht (Le piu




recenti novita in materia di tutela dei bambini nel
diritto internazionale del lavoro e della sicurezza
sociale).

Descrizione II'5 maggio 2023 partecipa al convegno

s e “Intelligenza artificiale e principio di non
Description: discriminazione: prospettive di diritto del lavoro”
organizzato dall’Universita di Siena, tenendo una
relazione sul tema: “Riflessioni in tema di
discriminazioni algoritmiche”. Il 28 e 29
settembre 2023 partecipa al convegno
“Tecnologie, Lavori e Diritti”, organizzato
dall’Universita di Bologna, tenendo una relazione
sul tema: “Gli organismi di parita ieri, oggi
domani”. Il 9 e 10 novembre 2023 prende parte
al convegno “Sostenibilita e futuro: parole, fatti,
progetti”, organizzato dall’Universita di Torino e
dall’Associazione Alumni DAAD ltalia,
intervenendo sul tema: “Sostenibilita e diritti di
lavoratrici e lavoratori ai tempi della
globalizzazione economica”. L'l e 2 dicembre
2023 partecipa al convegno “La regolazione del
lavoro oltre il diritto del lavoro”, organizzato
dall’Universita di Genova e da LLC - Labour Law
Community, tenendo una relazione sul tema: “La
tutela del lavoro nella proposta di direttiva UE in
tema di due diligence”. 1l 31 gennaio 2025 co-
organizza, insieme alle Consigliere di Parita della
Provincia Automa di Bolzano e del Land Tirol, il
convegno “Sfide e opportunita della
Convenzione ONU sui diritti delle persone con
disabilita nei territori dell’'Euregio - Chancen und
Nutzen der UN-Behindertenrechtskonvention in
den Landern der Euregio” e interviene sul tema
“La Convenzione ONU sui diritti delle persone
con disabilita nei territori dell’Euregio: un
bilancio. Il Trentino”.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITA
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI,
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITA DI
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTTTUZIONI
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITA
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION
OR OTHER INSTITUTIONS):



Descrizione

Description:
Descrizione Da marzo 2015 e componente della Redazione di
Description: Lavoro e Diritto (rivista di fascia A per il settore

concorsuale 12/B2). Da settembre 2016 &
componente del comitato dei referees della
Rivista Italiana di Diritto del Lavoro (rivista di
fascia A per il settore concorsuale 12/B2). Da
maggio 2024 e condirettore di EQUAL - Rivista di
Diritto Antidiscriminatorio (pubblicata, in open
access, da Pacini Giuridica:
www.dirittoantidiscriminatorio.it). Da gennaio
2021 & vicedirettore della Scuola di Studi
Internazionali. Da aprile 2021 e delegato del
Rettore agli affari legali, con delega alla
contrattazione collettiva integrativa per il
personale tecnico-amministrativo.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO
ALLE ATTIVITA DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) /
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 03-06-2025
Matteo BORZAGA

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto



