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POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT 
PROFESSIONAL POSITION:

Posizione attuale
Current position:

In servizio

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company:

Università degli Studi di PALERMO

Nazione Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company Country:

ITA

Anno inizio
Start Year:

2024

Anno fine
End Year:

n.d.

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di PALERMO

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Palermo

Anno inizio
Start Year:

2024

Anno fine
End Year:

n.d.

Descrizione
Description:

Professore associato di Diritto del lavoro con 
decorrenza 1.3.24.

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L. 
240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di PALERMO

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Palermo, PA, Italia

Anno inizio
Start Year:

2021

Anno fine
End Year:

2024

Descrizione
Description:

Ricercatore universitario in Diritto del lavoro.

Qualifica
Qualification:

Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L. 
240/10)

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di PALERMO

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

Palermo, PA, Italia

Anno inizio
Start Year:

2018

Anno fine
End Year:

2021

Descrizione
Description:

Ricercatore universitario in Diritto del lavoro

Qualifica
Qualification:

Ricercatore

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Katholieke Universiteit Leuven

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)

n.d.



Workplace Location (specify Country and 
City):

Anno inizio
Start Year:

2018

Anno fine
End Year:

2018

Descrizione
Description:

Ricercatore per conto della Katholieke 
Universiteit Leuven in materia di coordinamento 
interno delle prestazioni di sicurezza sociale 
nell’ambito del progetto di ricerca internazionale 
su “The internal coordination of devolved or 
decentralized social security arrangements”, 
coordinato dal prof. Danny Pieters, dal 27.3. 
2018 al 30.6.2018. Alle attività del gruppo di 
ricerca hanno partecipato Danny Pieters (KU 
Leuven), Paul Schoukens (KU Leuven), Sien 
Peeters (KU Leuven), Eleni De Becker (KU 
Leuven), Lena Lankers (KU Leuven), Silvio 
Bologna (Università degli Studi di Palermo), Borja 
Suárez (Universidad Autónoma de Madrid), Guto 
Ifan (Cardiff University), Ed Poole (Cardiff 
University), Gijs Vonk (Universiteit Groningen) e 
Lenara Klimovskaya (FU Kazan).

Qualifica
Qualification:

Ricercatore

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Korean Labor Institute

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

n.d.

Anno inizio
Start Year:

2021

Anno fine
End Year:

2023

Descrizione
Description:

Ricercatore per conto del Korean Labor Institute 
in materia di riforma del mercato del lavoro in 
Italia, con particolare riguardo alla disciplina dei 
licenziamenti e al lavoro su piattaforma 
(dall’1.7.2021 al 31.10.2021 e dal 10.4.2023 
all’1.5.2023).

Qualifica
Qualification:

Ricercatore

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Fondazione "Giacomo Brodolini"

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

n.d.

Anno inizio
Start Year:

2023

Anno fine
End Year:

2024

Descrizione Direzione scientifica del progetto “Teamhub. Per 
una filiera dell’e-commerce sostenibile” 



Description: finanziato dalla Commissione europea 
nell’ambito della call SOCPL-2021-IND-REL 
(Improving expertise in the field of industrial 
relations), con l’obiettivo di dotare i sindacati 
delle conoscenze e delle competenze necessarie 
per proporre una rimodulazione sostenibile dei 
modelli di business e di organizzazione del 
lavoro nell’e-commerce (dal 01-06-2023 al 31-
07-2024).

Qualifica
Qualification:

Ricercatore

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Fondazione "Giacomo Brodolini"

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

n.d.

Anno inizio
Start Year:

2022

Anno fine
End Year:

2026

Descrizione
Description:

Coordinamento dell’équipe di due ricercatori 
junior della Fondazione “Giacomo Brodolini” 
(giugno 2022-ad oggi) in merito all’attività svolta 
dalla Fondazione stessa per il periodo 2022-2026 
quale corrispondente di Eurofound per l’Italia in 
materia di diritto del lavoro, relazioni industriali 
e politiche sociali. Attività di stesura di report di 
ricerca in lingua inglese; partecipazione a 
incontri periodici a livello europeo e nazionale 
sul monitoraggio delle condizioni di vita e di 
lavoro in UE. Studi realizzati, cui si è contribuito: 
Social protection 2.0: Unemployment and 
minimum income benefits; Minimum wages in 
2023: Annual review; Working Life in Italy, tutti 
consultabili in www.eurofound.europa.eu (dal 01-
06-2022 a oggi).

Qualifica
Qualification:

Ricercatore

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Central European Labour Studies Institute (Celsi) 
- Bratislava.

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

n.d.

Anno inizio
Start Year:

2021

Anno fine
End Year:

2021

Descrizione
Description:

Responsabile della ricerca sulle misure 
introdotte dal legislatore italiano durante la 
pandemia da Covid-19 in materia di sicurezza 
sociale e "blocco" dei licenziamenti, intitolata 
"Job retention schemes in Italy" e pubblicata 
dall'ETUI nell'ambito del progetto "Covid-19 
Observatory" 
(https://www.etui.org/sites/default/files/2021- 
09/Job%20retention%20schemes%20in



%20Europe%20-%20Italy_ 2021.pdf) (dal 04-02-
2021 al 17-06-2021).

Qualifica
Qualification:

Ricercatore

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Fondazione "Giacomo Brodolini"

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

n.d.

Anno inizio
Start Year:

2017

Anno fine
End Year:

2017

Descrizione
Description:

Responsabile delle attività di ricerca del progetto 
europeo “Rail mobile workers. Assessment of the 
implementation and application of the 
agreement on certain aspects of working 
conditions of mobile workers engaged in 
interoperable cross-borders services in the 
railway sector (Directive 2005/47/EC)", condotto 
dalla Fondazione "Giacomo Brodolini" per conto 
delle organizzazioni sindacali (ETF) e datoriali 
(CER) di settore europee: stesura di dossier in 
inglese sull'analisi comparata delle legislazioni 
nazionali e delle prassi contrattual-collettive in 
vari Stati membri dell’Unione Europea, aventi ad 
oggetto l’attuazione della direttiva 2005/47/CE 
su taluni aspetti delle condizioni di lavoro dei 
ferrovieri transfrontalieri; stesura del report 
conclusivo del progetto (dal 03-04-2017 al 31-
12-2017).

Qualifica
Qualification:

Ricercatore

Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Fondazione "Giuseppe Di Vittorio"

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

n.d.

Anno inizio
Start Year:

2018

Anno fine
End Year:

2019

Descrizione
Description:

Partecipazione al progetto di ricerca nazionale, 
promosso dalla Fondazione "Giuseppe Di 
Vittorio”, su “Ricerca comparativa ccnl”, volto a 
mappare la disciplina contrattual-collettiva del 
lavoro flessibile e degli appalti nei settori del 
commercio, della logistica e del multiservizi, 
all’interno dei perimetri contrattuali delle 
organizzazioni comparativamente più e meno 
rappresentative (dal 08-11-2019 al 31-12-2019).

LINGUE / LANGUAGES:



Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

C1

Comunicazione
Comunication:

C2

Lingua
Language:

Francese

Scrittura
Writing:

C2

Comunicazione
Comunication:

C2

Lingua
Language:

Spagnolo

Scrittura
Writing:

C2

Comunicazione
Comunication:

C2

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze giuridiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

12

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Diritto del lavoro

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -GIUR-04/A

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

Nell’arco della propria carriera, lo scrivente ha 
concentrato la propria attività di ricerca sui profili 
italiano, europeo e comparato del diritto del 
lavoro e delle relazioni industriali, all’insegna di 
una metodologia di ricerca che combina il 
tradizionale metodo storido-dogmatico con il 
dialogo con le altre scienze sociali. In particolare, 
gli studi si sono concentrati sulla disciplina delle 
mansioni tra legge e contrattazione collettiva; e 
sul decentramento della contrattazione collettiva 



in Europa del Sud sul triplice profilo dei rapporti 
legge-contrattazione, rapporti contratto nazionale 
e aziendale, rappresentanza in azienda, tenuto 
conto della governance economico-finanziaria 
europea. Inoltre, è stato analizzato il progressivo 
processo di sindacalizzazione delle Forze armate e 
delle forze di polizia a ordinamento militare, e il 
sistema di welfare italiano in favore dei migranti 
extracomunitari: in ambedue i casi la ricerca è 
stata condotta alla luce del diritto dell’Unione 
Europea e del Consiglio d’Europa (Cedu e Carta 
sociale europea). Sempre nel solco dell’approccio 
‘integrato’ pocanzi descritto, si è analizzata la 
liberalizzazione del licenziamento economico sul 
versante della fattispecie e della tecnica 
rimediale, ad opera della giurisprudenza e del 
legislatore, e la dialettica commercio globale-
diritti sociali nello spazio giuridico dell’Unione 
Europea. Da ultimo, in chiave di politica del 
diritto, il sottoscritto si è interrogato sulla 
compatibilità tra il diritto dell’Unione Europea e 
l’ipotetica introduzione di un sussidio europeo 
contro la disoccupazione; a livello storico-critico, è 
stato infine trattato il sistema statunitense di 
relazioni industriali, partendo dal New Deal 
roosveltiano sino ad oggi.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Bologna, Silvio (2024). Le mansioni del 
lavoratore tra garantismo e liberalizzazione. 
TORINO:Giappichelli, ISBN: 979-12-211-0987-0

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Bologna, S. (2024). Brevi note su diritto del 
lavoro e ideologia: ricerca, didattica, e ritorno. 
In: Biasi M;Bologna S;Buoso S;Cairoli 
S;Centamore G;Dagnino E;Donini A;Falsone 
M;Galardi R;Giaconi M;Gramano E;Ingrao 
A;Monda P;Papa V;Protopapa V;Rocca M. (a cura 
di): Falsone M, Essere giurista del lavoro, oggi: 
un contributo generazionale per un dibattito 
senza tempo. p. 17-33, TORINO:Giappichelli, 
ISBN: 9791221107418

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Bologna, S. (2024). Il sindacato militare secondo 
il legislatore: ovvero, quando la libertà collettiva 
degrada a interesse legittimo (o poco più). 
VARIAZIONI SU TEMI DI DIRITTO DEL LAVORO, p. 
60-97, ISSN: 2499-4650

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2023

Citazione Bologna, S. (2023). Sull’amministratore di 



Citation: società di capitali-lavoratore subordinato.  
Coesistenza tra fattispecie e dialettica estintiva. 
VARIAZIONI SU TEMI DI DIRITTO DEL LAVORO, p. 
685-713, ISSN: 2499-4650

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2022

Citazione
Citation:

Bologna, S (2022). Pandemia e vaccinazione dei 
lavoratori nello scenario comparato. DIRITTO 
DEL MERCATO DEL LAVORO, vol. XXIII, p. 677-
705, ISSN: 1590-4911

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

Riccobono A,, Bologna, S. (2019). Commercio 
globale e diritto del lavoro: l’accordo di libero 
scambio UE-Giappone. GIORNALE DI DIRITTO 
DEL LAVORO E DI RELAZIONI INDUSTRIALI, vol. 
XLI, p. 355-383, ISSN: 1720-4321, doi: 
10.3280/GDL2019-162006

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2020

Citazione
Citation:

Bologna, S. (2020). SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO: LE RISPOSTE INTEGRATE 
DEGLI ORDINAMENTI STATALE E 
INTERSINDACALE. In: Garilli A;De Marco 
C;Marinelli M;Bologna S;Nicolosi M;Gabriele 
A;Cammalleri C Bellavista A;Riccobono A. (a cura 
di): Garilli A, Dall'emergenza al rilancio. Lavoro e 
diritti sociali alla prova della pandemia.. p. 67-
87, TORINO:Giappichelli, ISBN: 978-88-921-3626-
7

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2017

Citazione
Citation:

Silvio Bologna (2017). IL CONTRATTO AZIENDALE 
IN TEMPI DI CRISI. Esperienze euro-mediterranee 
a confronto. COLLANA DEL DIPARTIMENTO DI 
STUDI EUROPEI E DELLA INTEGRAZIONE 
INTERNAZIONALE. SEZIONE GIURIDICA. SAGGI / 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO, vol. 4, 
TORINO:Giappichelli, ISBN: 9788892110793

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2021

Citazione
Citation:

Bologna, S (2021). La liberalizzazione del 
licenziamento economico: politica costituzionale, 
legge, giurisprudenza. DIRITTO DEL MERCATO 
DEL LAVORO, vol. XXIII, p. 63-93, ISSN: 1590-
4911

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2017

Citazione
Citation:

Silvio Bologna (2017). EGUAGLIANZA E WELFARE 
DEGLI IMMIGRATI: TRA SELF-RESTRAINT 
LEGISLATIVO E APERTURE GIURISPRUDENZIALI E 
CONTRATTUALI. RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, vol. LXVIII, p. 



636-651, ISSN: 0392-7229

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

Per la propria tesi di dottorato, su “Il contratto 
aziendale in tempi di crisi. Italia, Francia, Spagna 
e Stati Uniti a confronto”, il sottoscritto ha 
conseguito due premi nel 2015, l’uno conferito da 
Adapt-Ministero del lavoro, l’altro dal Centro studi 
“Domenico Napoletano”; per la monografia “Il 
contratto aziendale in tempi di crisi. Esperienze 
euromediterranee a confronto” ha conseguito il 
premio per la migliore opera prima in Diritto del 
lavoro indetto dall’Accademia Nazionale dei Lincei 
nel 2019. Oltre gli ulteriori premi, per i quali si 
rimanda all’elenco di cui sotto, lo scrivente ha 
maturato consolidate competenze di 
coordinamento di progetti di ricerca di livello 
nazionale sul versante scientifico ed 
amministrativo: in particolare, ha coordinato le 
attività di formazione degli addetti all’Ufficio del 
processo in ambito lavoristico presso il Tribunale 
di Enna all’interno del progetto Pon Justsmart; 
inoltre, dal 30 novembre 2023 coordina l’unità di 
ricerca dell’Università degli Studi di Palermo 
nell’ambito del Prin Pnrr 2022 “Yes-Youth 
Employment Strategy” dedicato alle strategie di 
contrasto al lavoro sommerso e alla 
disoccupazione giovanile in Italia del Sud alla luce 
di Next Generation Eu e del Pnrr.

Descrizione
Description:

Vincitore del premio “Francesco Santoro-
Passarelli” per la migliore opera prima in Diritto 
del lavoro per il 2019, indetto dall’Accademia 
Nazionale dei Lincei.

Descrizione
Description:

Vincitore del premio "Antonino Pusateri" (2015) 
per la migliore tesi di dottorato in Diritto del 
lavoro, indetto congiuntamente dal Centro Studi 
Nazionale di Diritto del Lavoro "Domenico 
Napoletano" e dalla Sezione di Napoli.



Descrizione
Description:

Vincitore del premio "Marco Biagi X edizione" 
(2015) per la migliore tesi di dottorato in Diritto 
del lavoro e delle relazioni industriali, indetto 
congiuntamente dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali e dall'Associazione Adapt 
(Association for International and Comparative 
Studies in the field of Labour Law and Industrial 
Relations).

Descrizione
Description:

Vincitore del “Premio Principal” per il miglior 
intervento al “II Congreso Internacional y XV 
Internacional de la Asociación Española de Salud 
y Seguridad Social” (Madrid, 26 ottobre 2018).

Descrizione
Description:

Vincitore del premio per attività di ricerca sul 
decentramento istituzionale, indetto 
dall’Università degli Studi di Palermo per il 
settantesimo anniversario dello Statuto della 
Regione Siciliana. Ricerca finanziata: “Il 
decentramento delle politiche attive del lavoro in 
Italia e in Spagna, con particolare riguardo a 
Sicilia e Andalusia” (25 luglio 2016).

Descrizione
Description:

Vincitore nel 2019, con A. Riccobono, della 
“Borsa Giovani” indetta dal Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università di Palermo per 
sostenere la ricerca di giovani studiosi (ricerca 
su “La solidarietà in transizione: diritti di 
cittadinanza e welfare nell’ordinamento 
multilivello”).

Descrizione
Description:

Coordinatore locale presso l'Università degli 
Studi di Palermo e vice-principal investigatore 
del Prin Pnrr 2022 "Yes-Youth Employment 
Strategy" (PRJ-1579), con decorrenza 30 
novembre 2023.

Descrizione
Description:

Coordinatore delle attività di ricerca, formazione 
degli addetti all'Ufficio del processo e 
predisposizione delle minute di provvedimento 
per i giudici addetti alle controversie di lavoro, in 
riferimento al Tribunale di Enna, nell'ambito del 
PON "JustSmart" (PRJ-0734).)

Descrizione
Description:

Partecipazione al prin 2017 “Licenziamento 
ingiustificato e tutela del lavoratore: indennità 
economica vs reintegrazione. La valutazione di 
impatto delle recenti riforme legislative in Italia”.

Descrizione
Description:

Partecipazione al prin 2022 “Hierarchy and 
market in the transformations of the global 
digital robotic enterprise. Metamorphosis of the 
powers of employer and workers’ rights”.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 



ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

Lo scrivente è stato componente del comitato 
scientifico ed organizzativo di numerosi convegni 
nazionali ed internazionali, soprattutto sul 
quadruplo versante dei diritti fondamentali dei 
migranti, della lotta contro povertà e marginalità 
sociale, della privatizzazione del pubblico 
impiego, e della lotta alla mafia e alla criminalità 
organizzata. Tali convegni hanno contribuito a 
incrementare il networking di colleghi nazionali e 
stranieri rispetto ai quali si sono, in progresso di 
tempo, costruite solide partnership scientifiche. 
Dal 2023 è Professeur invité presso la Faculté de 
Droit dell'Université Paris est Créteil val de Marne 
(Paris XII), dove insegna Droit du travail comparé 
nel Master2 in Droit social; nel 2019 ha insegnato 
Comparative social security presso la Summer 
school in Comparative social security, organizzata 
dal prof. Danny Pieters presso l'Università di 
Leuven. Inoltre, dal 20 dicembre 2024 il 
sottoscritto è social network coordinator della 
International Society of Labour and Social Security 
Law, il che gli ha permesso di sviluppare una 
solida rete di relazioni a livello internazionale 
all'interno della comunità giuslavoristica.  Infine, 
lo scrivente è membro delle seguenti associazioni 
scientifiche: Associazione italiana del diritto del 
lavoro e della sicurezza sociale (AIdLASS); Centro 
studi nazionale di diritto del lavoro “Domenico 
Napoletano” - sezione di Palermo (CSDN); 
Associazione italiana di studi sulle relazioni 
industriali (AISRI); Asociación española de salud y 
seguridad social (AESSS); European association of 
health law (EAHL).

Descrizione
Description:

Membro del comitato scientifico e organizzativo 
del convegno internazionale “Wayfarer citizens”, 
svoltosi presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell'Università di Palermo(12-13 settembre 
2022).

Descrizione
Description:

Membro del comitato scientifico e organizzativo 
del convegno internazionale “Working in the 
migration field”, organizzato dal Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università di Palermo (on 
line, 3 dicembre 2020).



Descrizione
Description:

Membro del comitato organizzativo del 
convegno internazionale su “In-Work poverty in 
the EU: challenges and perspectives”, 
organizzato dall’Università degli studi di Palermo 
(on line, 8-9 ottobre 2020).

Descrizione
Description:

Membro del comitato scientifico del convegno 
“La privatizzazione del pubblico impiego 
trent’anni dopo”, organizzato dall’Università 
degli studi di Palermo (10-11 febbraio 2023).

Descrizione
Description:

Relatore al convegno internazionale su "La lutte 
contre la mafia. En mémoire des juges Falcone 
et Borsellino" con una relazione su "Giovanni 
Falcone et l'analyse du phénomène mafieux", 
organizzato dall'Université Paris-est Crèteil val 
de Marne (Créteil, 13 settembre 2022).

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

Nell’ultima decade lo scrivente ha contribuito 
all’organizzazione dell’attività didattica di alta 
formazione in area giuridica presso l’Università 
degli Studi di Palermo, quale componente della 
Commissione didattica del dottorato in “Diritti 
umani: evoluzione, tutela, limiti”, progettando 
numerosi eventi formativi di spessore 
internazionale indirizzati ai dottorandi. In 
particolare, nell’ambito del dottorato sono state 
organizzate numerose winter school e summer 
school quali, a titolo esemplificativo, sulla 
dialettica pandemia-collettività, sui diritti 
fondamentali dei detenuti, e sui diritti ambientali 
dei popoli indigeni in America latina. Sempre sul 
versante degli incarichi istituzionali, il sottoscritto 
è delegato del Direttore del Dipartimento di 
Giurisprudenza alla didattica innovativa, ed ha 
coordinato le relative attività formative a 



vantaggio dei ricercatori neoassunti dal 
dipartimento ed erogate dall’ateneo palermitano; 
inoltre, è coordinatore di meta Erasmus+ con la 
Faculté de Droit dell’Université Paris-est Créteil 
val de Marne. Sempre sul versante delle 
responsabilità istituzionali, il sottoscritto è 
componente dell’Osservatorio Eurofound per le 
condizioni di vita e di lavoro relativamente 
all’Italia, coordinando l’attività di due ricercatori 
junior (tali attività sono svolte per conto della 
Fondazione “Giacomo Brodolini", aggiudicataria 
dell’appalto per il monitoraggio delle condizioni di 
vita e di lavoro in Italia per il quinquennio 2022-
2026). Infine, per quanto attiene ad incarichi 
ricoperti di valutazione della ricerca, lo scrivente è 
stato esperto VQR per il s.s.d. IUS/07 per il 
periodo di valutazione 2015-2019.

Descrizione
Description:

Delegato del Direttore del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell'Università degli Studi di 
Palermo per il Centro per l’Innovazione e il 
Miglioramento della Didattica Universitaria 
(CIMDU), con decorrenza 7 novembre 2023.

Descrizione
Description:

Coordinatore di meta Erasmus+ con la Faculté 
de Droit dell'Université Paris-est Crèteil val de 
Marne dall’a.a. 2021/2022.

Descrizione
Description:

Componente dell'osservatorio Eurofound 
sull'Italia nell'ambito delle attività svolte dalla 
Fondazione "Giacomo Brodolini" per il 
quinquennio 2022-2026, e relativamente alla 
contrattazione collettiva e alle condizioni di 
lavoro.

Descrizione
Description:

Esperto VQR per il s.s.d. IUS/07 per il periodo di 
valutazione 2015-2019.

Descrizione
Description:

Componente della Commissione didattica del 
dottorato in "Diritti umani: evoluzione, tutela, 
limiti" dell'Università degli Studi di Palermo, con 
decorrenza 1 novembre 2021. Presidente della 
medesima Commissione, con decorrenza 1 
novembre 2024.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 



CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

In termini di public engament, il sottoscritto ha 
contribuito all’organizzazione della cerimonia per 
il conferimento del dottorato honoris causa a 
Luciana Castellina in “Diritti umani: evoluzione, 
tutela e limiti” da parte dell’Università degli studi 
Palermo (5 dicembre 2023); all’incontro tra 
Luciana Castellina e la cittadinanza su “Una vita 
per i diritti”, organizzato dal Dipartimento di 
Giurisprudenza e dal dottorato in Diritti umani del 
medesimo ateneo (5 dicembre 2023); infine, ha 
realizzato, con il prof. Aldo Schiavello, la 
videointervista a Luciana Castellina, pubblicata 
sul sito del dottorato in Diritti umani in modalità 
open access: https://www.youtube.com/watch?
v=BAYfnnqh7Oc

Descrizione
Description:

Organizzazione della cerimonia per il 
conferimento del dottorato honoris causa a 
Luciana Castellina in “Diritti umani: evoluzione, 
tutela e limiti”-Università di Palermo, 5 dicembre 
2023

Descrizione
Description:

Organizzazione dell’incontro, aperto alla 
cittadinanza, su “Una vita per i diritti” con 
Luciana Castellina, da parte del Dipartimento di 
Giurisprudenza e del dottorato in Diritti umani 
dell’Università di Palermo, 5 dicembre 2023.

Descrizione
Description:

Realizzazione di una videoeintervista, 
congiuntamente al prof. Schiavello, a Luciana 
Castellina (6 dicembre 2023), di prossima 
pubblicazione sul sito del dottorato in Diritti 
umani dell’Università di Palermo.

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 06-05-2025

SILVIO BOLOGNA

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


