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POSIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE / CURRENT 
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Posizione attuale
Current position:

In servizio
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PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE (ULTIMI 10 ANNI) / 
PREVIOUS WORK EXPERIENCE ( LAST 10 YEARS):

Qualifica
Qualification:

Professore Associato (L. 240/10)



Ateneo/Ente/Azienda
University/Institution/Company

Università degli Studi di TORINO

Posizione Sede Lavorativi (indicare Nazione e 
Città)
Workplace Location (specify Country and 
City):

n.d.

Anno inizio
Start Year:

2022

Anno fine
End Year:

n.d.

Descrizione
Description:

LINGUE / LANGUAGES:

Lingua
Language:

Inglese

Scrittura
Writing:

B2

Comunicazione
Comunication:

A1

AREA/SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE / AREA/SECTOR 
SCIENTIFIC-DISCIPLINARY

Area scientifico-disciplinare
Area scientific-disciplinary:

Scienze storiche, filosofiche pedagogiche e 
psicologiche

Area scientifico-disciplinare codice
Area scientific-disciplinary code:

11

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Settore scientifico-disciplinare codice
Sector scientific-disciplinary code: -PSIC-03/B

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI SCIENTIFICI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 PUBBLICAZIONI) / DESCRIPTION OF THE MAIN 
SCIENTIFIC RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 PUBLICATIONS):

Descrizione
Description:

Il mio principale ambito d’interesse è relativo ai 
fenomeni individuali, sociali e organizzativi che 
esitano in comportamenti disfunzionali e violenti 
in ambito organizzativo. Negli ultimi anni mi sono 
concentrata sia sulle conseguenze di tali 
fenomeni sui singoli e sulle organizzazioni sia 
sulle strategie che a differenti livelli (individuale, 
sociale, organizzativo) possono essere messe in 
atto per fronteggiare le diverse forme di violenza. 
Ho avuto modo di esplorare fenomeni quali i 



comportamenti violenti ed aggressioni in ambienti 
di vita e di lavoro, lo stalking e lo stalking 
occupazionale, il mobbing, le molestie sessuali. 
Negli studi su questi fenomeni sono state 
evidenziate le strategie di coping e le differenze 
di genere, che possono influire sia sulla 
percezione del fenomeno che sulle conseguenze 
(in termini fisici ed emotivi) che sulle strategie 
adottate (comportamentali e/o emotive) per 
fermare o arginare il fenomeno.  In questo 
ambito, ho avuto modo di esplorare come il 
fenomeno può impattare sugli operatori delle 
forze dell’ordine, impegnati nelle attività di 
raccolta delle denunce, raccolta delle prove e 
conduzione di indagini.  In questi soggetti è stato 
altresì indagato lo stress lavoro-correlato, il 
trauma vicario e i possibili interventi mirati a 
prevenirne le conseguenze. Nell’ultimo anno ho 
avuto modo di approfondire il tema dell’impatto 
del Covid-19 sulla percezione di stress lavoro-
correlato in lavoratori/lavoratrici.   Un altro ambito 
di interesse che ho sviluppato in temi di ricerca è 
relativo alle organizzazioni di volontariato: 
motivazione, processi di partecipazione ed 
inclusione nelle organizzazioni di volontariato e i 
loro esiti in termini di sopravvivenza delle 
organizzazioni stesse.   Un ulteriore tema è 
sviluppato è la possibile implementazione nella 
formazione universitaria del Service Learning, 
ovvero di una pratica pedagogica che unisce il 
concetto di Service (cittadinanza e azioni solidali 
per la comunità) e il Learning (acquisizione di 
competenze professionali, metodologiche, sociali, 
didattiche). L’obiettivo è quello di permettere agli 
studenti e alle studentesse coinvolte nel progetto 
di sviluppare conoscenze e competenze 
attraverso il servizio alla comunità.   Ultimamente 
ho esplorato il tema delle conseguenze che il 
cambiamento climatico ha sui giovani adulti. In 
particolare, ho avuto modo di collaborare con 
gruppi di ricerca internazionali sul tema dell’ansia 
climatica.

PUBBLICAZIONI / PUBLICATIONS:

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

Begotti, Tatiana, Acquadro Maran, Daniela 
(2019). Characteristics of Cyberstalking 
Behavior, Consequences, and Coping Strategies: 
A Cross-Sectional Study in a Sample of Italian 
University Students. FUTURE INTERNET, vol. 11, 
p. 120-130, ISSN: 1999-5903, doi: 
10.3390/fi11050120

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2024

Citazione
Citation:

Acquadro Maran D., Giacomini G., Scacchi A., 
Bigarella R., Magnavita N., Gianino M. M. (2024). 
Consequences and coping strategies of nurses 
and registered nurses perceiving to work in an 
environment characterized by workplace 



bullying. DIALOGUES IN HEALTH, vol. 4, p. 1-8, 
ISSN: 2772-6533, doi: 
10.1016/j.dialog.2024.100174

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

acquadro maran, daniela, begotti, tatiana 
(2019). Prevalence of Cyberstalking and Previous 
Offline Victimization in a Sample of Italian 
University Students. SOCIAL SCIENCES, vol. 8, p. 
30-39, ISSN: 2076-0760, doi: 
10.3390/socsci8010030

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2019

Citazione
Citation:

Acquadro Maran, Daniela, Varetto, Antonella, 
Butt, Matti Ullah, Civilotti, Cristina (2019). The 
Victim’s Experience as Described in Civil Court 
Judgments for Mobbing: A Gender Difference. 
KOME, vol. 7, p. 57-73, ISSN: 2063-7330, doi: 
10.17646/KOME.75672.39

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2017

Citazione
Citation:

MIGLIETTA, Anna, ACQUADRO MARAN, Daniela 
(2017). Gender, Sexism and the Social 
Representation of Stalking: What Makes the 
Difference?. PSYCHOLOGY OF VIOLENCE, vol. 7, 
p. 563-573, ISSN: 2152-0828, doi: 
http://dx.doi.org/10.1037/vio0000070

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018

Citazione
Citation:

Maran, Daniela Acquadro, Zedda, Massimo, 
Varetto, Antonella (2018). Physical practice and 
wellness courses reduce distress and improve 
wellbeing in police officers. INTERNATIONAL 
JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND 
PUBLIC HEALTH, vol. 15, p. 578-588, ISSN: 1661-
7827, doi: 10.3390/ijerph15040578

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2015

Citazione
Citation:

ACQUADRO MARAN, Daniela, IERACI, VALENTINA 
(2015). Mobbing: caratteristiche del fenomeno e 
analisi dei casi. In: (a cura di): Sergio Negri, 
Mobbing. Storie di lavoro e ingiustizia 
quotidiana. p. 93-122, Padova:Libreria 
Universitaria, ISBN: 9788862926218

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2015

Citazione
Citation:

ACQUADRO MARAN, Daniela, VARETTO, 
ANTONELLA, Zedda, M, IERACI, VALENTINA 
(2015). Occupational stress, anxiety and coping 
strategies in police officers. OCCUPATIONAL 
MEDICINE, vol. 65, p. 466-473, ISSN: 0962-7480, 
doi: 10.1093/occmed/kqv060



Anno della pubblicazione
Year of publication:

2016

Citazione
Citation:

Argentero, Piergiorgio, Setti, Ilaria, ACQUADRO 
MARAN, Daniela (2016). I rischi psicosociali. In: 
(a cura di): Piergiorgio Argentero Claudio 
Cortese, Psicologia del lavoro. p. 241-293, 
MILANO:Raffaello Cortina, ISBN: 9788860308641

Anno della pubblicazione
Year of publication:

2018

Citazione
Citation:

Acquadro Maran, Daniela, Varetto, Antonella, 
Zedda, Massimo, Magnavita, Nicola (2018). 
Workplace Volence Toward Hospital Staff and 
Volunteers: A Survey of an Italian Sample. 
JOURNAL OF AGGRESSION, MALTREATMENT & 
TRAUMA, p. 76-95, ISSN: 1092-6771, doi: 
10.1080/10926771.2017.1405314

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI PROGETTI DI RICERCA E PREMI 
CONSEGUITI NEGLI ULTIMI 10 ANNI (CON ANNESSO ELENCO DI 
MASSIMO 10 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, 
PRINCIPAL INVESTIGATOR O COORDINATORE LOCALE DI 
PROGETTI DI RICERCA COMPETITIVI NAZIONALI O 
INTERNAZIONALI, SIGNIFICATIVI PREMI CONSEGUITI PER LA 
PROPRIA ATTIVITÀ DI RICERCA)/ DESCRIPTION OF THE MAIN 
RESEARCH PROJECTS AND AWARDS AWARDED IN THE LAST 10 
YEARS (WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 10 
ACHIEVEMENTS, INCLUDING, FOR EXAMPLE, PRINCIPAL 
INVESTIGATOR OR LOCAL COORDINATOR OF NATIONAL OR 
INTERNATIONAL COMPETITIVE RESEARCH PROJECTS, 
SIGNIFICANT AWARDS AWARDED FOR YOUR RESEARCH 
ACTIVITY):

Descrizione
Description:

Responsabile scientifica del gruppo del 
Dipartimento di Psicologia per il progetto 
“EscapeTOlearn”, finanziamento dell’Università di 
Torino. L'obiettivo è stato quello di educare 
all'utilizzo sostenibile delle risorse (acqua e 
suolo), alla produzione sostenibile dell'energia 
(solare, geotermica, da biocombustibili) e 
all'utilizzo di modalità di produzione e consumo 
sostenibili (riduzione e gestione dei rifiuti).

Descrizione
Description:

Bianco Prevot, A., Boldi, A., Brizio, A., Acquadro 
Maran, D., Repetto, M. (2023). Escape To Learn: 
efficacia delle escape room digitali 
sull'educazione ambientale. Il ruolo delle 
differenze di gemere. XIV Convegno Nazionale di 
S.I.P.C.O "Immaginare comunità eque, 
promuovere cambiamenti sostenibili", 21-23 
settembre, Aosta



Descrizione
Description:

Cagno, E., Rivoira, L., Repetto, M., Acquadro 
Maran, D., Volpi, G., Laurenti, L., Berto, S., 
Sismondi, M., Stocco, M., Brizio, A., Talarico, M., 
Bianco Prevot, A. (2022). Learning 
Environmental Sustainability through Digital 
Escape Rooms. XIX Congresso Nazionale della 
Divisione di Chimica dell'Ambiente e dei Beni 
Culturali, 20-23 giugno, Torino.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SVILUPPO DI RETI E RELAZIONI 
SCIENTIFICHE NAZIONALI E INTERNAZIONALI (CON ANNESSO 
ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, INCLUDENDO, A TITOLO DI 
ESEMPIO, PARTECIPAZIONE O ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI; CONTRIBUTI A CONSORZI DI 
RICERCA) / DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN 
THE LAST 10 YEARS IN TERMS OF DEVELOPMENT OF NATIONAL 
AND INTERNATIONAL SCIENTIFIC NETWORKS AND RELATIONS 
(WITH ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, 
FOR EXAMPLE, PARTICIPATION OR ORGANIZATION OF 
NATIONAL AND INTERNATIONAL CONFERENCES; 
CONTRIBUTIONS TO RESEARCH CONSORTIA):

Descrizione
Description:

Membro del Gruppo di ricerca MECAMH - Media 
exposure, Climate Anxiety and Mental Health 
(responsabile unità locale – coordinamento 
scientifico dr. Charles Ogunbode, De Montfort 
University, Leicester – UK) Membro del Gruppo di 
ricerca “Awareness and Preparedness of Hospital 
Staffs against Novel Coronavirus. A Global 
Survey” (coordinatrice unità locale – 
coordinamento scientifico Dr. Nguyen Tien Huy, 
Nagasaki University, Japan) Membro del Gruppo di 
ricerca “Working in Corona-times” 
https://osf.io/9q6vt/ (responsabile ricerca unità 
locale), coordinamento scientifico prof. Jakub 
Procházka (Head of Department - Masaryk 
University - Faculty of Economics and 
Administration Brno, Czech Republic) e prof.ssa 
Tabea Scheel (Interim Professor - European 
University Flensburg, Germany).

Descrizione
Description:

Ogunbode, C.A., Pallesen, S., Böhm, G. et al. 
(2021) Negative emotions about climate change 
are related to insomnia symptoms and mental 
health: cross-sectional evidence from 25 
countries. Current Psychology. 
doi:10.1007/s12144-021-01385-4

Descrizione
Description:

Nguyen et al. (2021). Covid-19 Awareness and 
Preparedness of Healthcare Workers Across 57 
Countries: An Association Rule Mining Analysis. 
PlosOne



Descrizione
Description:

Prochazka, J., Scheel, T., Pirozek, P., Kratochvil, 
T., Civilotti, C., Bollo, M., Acquadro Maran, D. 
(2020).  Data on work-related consequences of 
COVID-19 pandemic for employees across 
Europe. Data in Brief, 32, 106174. doi: 
10.1016/j.dib.2020.106174

Descrizione
Description:

Scheel, T., Bendixen, L., Prochazka, J., Acquadro 
Maran, D. (2023). Working during Covid-19 
Pandemic: Demands, Resources and Mental 
Well-being. Frontiers in Psyhcology, 13, 
1037866. doi: 10.3389/fpsyg.2022.1037866

Descrizione
Description:

Bendixen, L.M., Procházka, J., Acquadro Maran, 
D., Scheel, T. (2021) Working during the 
coronavirus pandemic: Changes, resources and 
mental well-being. Congress for Work, 
Organizational, and Economic Psychology and 
Human Factors 2021, 22-24 settembre, 
Chemnitz, DE.

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI DI SUPPORTO ALLA COMUNITÀ 
SCIENTIFICA (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 5 RISULTATI, 
INCLUDENDO, A TITOLO DI ESEMPIO, RESPONSABILITÀ DI 
DIREZIONE DI COMITATI EDITORIALI; INCARICHI DI 
VALUTAZIONE DELLA RICERCA PRESSO ISTITUZIONI 
NAZIONALI O INTERNAZIONALI; RESPONSABILITÀ 
ISTITUZIONALI ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE DI 
APPARTENENZA O DI ALTRE ISTITUZIONI) / DESCRIPTION OF 
THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 YEARS IN TERMS 
OF SUPPORT TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 5 RESULTS, INCLUDING, FOR 
EXAMPLE, MANAGEMENT RESPONSIBILITIES OF EDITORIAL 
COMMITTEES; RESEARCH EVALUATION ROLES AT NATIONAL 
OR INTERNATIONAL INSTITUTIONS; INSTITUTIONAL 
RESPONSIBILITIES WITHIN THE INSTITUTION OF AFFILIATION 
OR OTHER INSTITUTIONS):

Descrizione
Description:

Membro dell’editorial board del “Journal of Health 
and Social Science” http://journalhss.com/board/ 
Coordinatrice del gruppo WOW (Work and 
Organisational Well-being), Dipartimento di 
Psicologia, Università di Torino.  Membro dell’ 
Editorial Advisory Board del “Handbook of 
Research on Cyberbullying and Online 
Harassment in the Workplace” – a cura di Leslie 
Ramos Salaza. Membro del topic board del 
“International Journal of Environmental Research 
and Public Health”

Descrizione http://journalhss.com/board/



Description:

Descrizione
Description:

https://www.igi-global.com/gateway/chapter/full-
text-pdf/263409

Descrizione
Description:

https://www.mdpi.com/journal/ijerph/
topical_advisory_panel

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISULTATI CONSEGUITI NEGLI 
ULTIMI 10 ANNI IN TERMINI VALORIZZAZIONE DELLE 
CONOSCENZE (CON ANNESSO ELENCO DI MASSIMO 3 
RISULTATI, RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CANDIDATO 
ALLE ATTIVITÀ DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE) / 
DESCRIPTION OF THE MAIN RESULTS ACHIEVED IN THE LAST 10 
YEARS IN TERMS OF KNOWLEDGE VALORIZATION (WITH 
ATTACHED LIST OF MAXIMUM 3 RESULTS, RELATING TO THE 
CANDIDATE'S PARTICIPATION IN KNOWLEDGE VALORIZATION 
ACTIVITIES):

Descrizione
Description:

Informazioni aggiornate alla data di candidatura 03-06-2025

Daniela ACQUADRO MARAN

Il presente curriculum costituisce allegato e parte integrante dell'incarico sottoscritto


